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los aemas que determine con tal carécter su
propia Ley;

IV.—Los empleados y funcionarios de los orga-
nismos descerntrallzadeos de carédcter o parti-

. cipacién estatal, a quienes las respectivas
leyes de su constitucion les dé esa catego-
ria;

. V.—En general, todas aquellas personas que
ejerzan funciones de direcclén, inspeccion,

fiscalizacion y vigilancla.

Articulo 7.—Son trabajadores temporales, las per-

nas que hayan sido conltratadas por tiempo fifo o
qgra una obra determinada y que aparezcan en las
ic’:m:‘nas o listas de raya con tal desingnacion.

Articulo 8.—Se consideran trabajadores interinos,
quellos que el Estado ocupa para despempenqar la-
ores de un cargo supliendo a otro trabajador, por
notivos como enfermedad, comision, permiso o Ii-
cencia.

Articulo 9.—Los trabajadores mencionados en el
articulo 4 ge esta Ley, deberan ser de naclonalidad
mexicana; preferentemente hidalguenses, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Consti-

.mcién Politica Local, y s6lo podrdn ser sustituidos
por ciudadanos de otras Entidades Federativas o por
extranjeros, cuando no exl/stan hidalguenses que

.puedan desempenar el servicio respectivo. La susti-
tucion serd decidida por el titular del Poder.

Articulo 10.—La presente Ley solo regira las rela-

ciones entre los Poderes del Estado y Sus trabajado-
res de b‘ase, asi como temporales. Los trabajadores
de confianza y los interinos no quedan comprendi-
dos en ella.

Articulo 11.—«—_Son nulas todas /as renuncias que
hagan los trabajadores al servicio del Estado, ge los
derechos establecidos en esta Ley, a su favor.

Articulo 12.—Los casos no previstos en esta Leyo
en sus _re_-g!a mentos se resolveran de acuerdo con las
dfs_posrcfones legales siguientes: Ley Federal gei Tra-
bajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles y
las Leyes del orden comun, aplicadas supletoriamen-
te y en su defecto, atendiendo a la costumbre, el uso,

‘los principios generales del Derecho y a la equidad.
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nocturno. el comprendido entre las veinte y las seis

horas.
Articulo 21.—La duracion maxima de la jornada
diurna de trabajo sera de ocho horas.

Articulo 22.—La jornada méxima de trabajo nec-
iurno seid Je siete horas.

Articulo 23.—Es jornada mixta la que comprende
de tiempo de las jornadas diurna y noctur-
na, siempre que el periodo nocturno se aiargug menos
de tres horas y media, pues en caso contrario, se re-
putard como jornada nocturna. La duracién méx:ma
de la jornada mixta serd de siete horas y media.

perfodos

Articulo 24.—Cuando la naturaleza del tra_ba;’o asf
lo exija, la jornada maxima se reducira temend(? en
cuenta el minimo de horas que pueda trabajar el indi-
viduo normal, sin sufrir quebranto en su salud.

Articulo 25.—Cuando por circunstancias espe-
ciales deban aumentarse las horas de jornada maxi-
ma, este trabajo serd considerado como extrfao(dma-'
rio y nunca podré exceder de tres horas diarias ni
més de tres veces por semana.

Articulo 26.—Por cada seis dias de trabajo, disfru-

tara el trabajador de un dia de descanso, cuando me-
nos, con goce de salario integro.

Articulo 27.—Las mujeres disfrutaran de treinta
dias de descanso antes de /a fecha que aproximada-
mente se fije para el parto, y de otros sesenta dfa'_s
después del mismo. Durante el perioc_n‘o de lactancia
tendrén dos descansos extraordinarios por dia, de
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media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

Articulo 28.—Serén dias de descanso obligatorio
los que seriale el calendario oficial.

Articulo 29.—Los trabajadores que hayan cumpli-
do un afio ininterrumpido de labores, tendran de-
recho a dos periodos de vacaclones de diez dias ca-
aga uno, pero en iodo casu $& G&faran guaraias pare
la tramitacion y atencién de asuntos urgentes, de-
biendo utilizarse, de preferencia, los servicios de los
trabajadores que no tuvieran derecho a vacaciones.

Cuando las circunstancias lo exijan, debido a la
importancia e imposibilidad de detener las activida-
des de la dependencia donde se encuentre laboran-
do personal en forma continua, los trabajadores no
podran hacer uso de las vacaciones en los términos
senalados. Pero disfrutaran de su periodo vacacional
dentro del lapso comprendido en fos tres meses Si-
guientes a la fecha en la que debian gozarlo, y en la
forma escalonada que determine el titular de la de-
pendencia de que se trate.

Articulo 30.—En ningtin caso los trabajadores que
laboren en periodos de vacaciones tendrdn derecho
a doble pago de sueldos nl a prestaciones extraordi-
narias por tal concepto. -

Articulo 31.—Durante las horas de jornada legal,
los trabajadores al servicio del Estado, quedan obli-
gades a prestar sus servicios con la intensidad, efi-
ciencia y aptitudes compatibles con su condiclon
edad y salud.
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CAPITULO) TERCERO
DE LOS SALARIOS Y DEMAS EMOLUMENTOS

Articulo 32.—El salario ¢5 la retribucion que debe
pagarse al trabajador a cambio de los servicios pres-
tados por éste, al Gobierno del Estado.

Articulo 33.—Los salarios de /os trabajadores al
servicio de los Poderes del Estado seran determina-
dos por la Ley de Egresos y el Presupuesto corres-
pondiente y no podra, ser disminuidos durante la vi-
gencia de éstos.

Articulo 34.—E| salario seré uniforme para cada
una de las categorias de trabajadores de base, las
cuales serdn fijadas en la Ley sefialada en el articulo
anterior, asi como en el Presupuesto correspondien-
te.

Articulo 35,—El salario de los trabajadores al ser-
vicio de los Poderes del Estado, no deberdn ser nun-
ca inferior al fifado coemo minimo.

Articulo 36.—Cuando se hagan modificaciones al
presupuesto que afecten los salarios fijados, se es-
cuchara la opinién del Sindicato que establece la Ley
o de los prepios afectados.

De igual manera, cuando se trate de reajuste de
-perscnal, se oird 'la opinion de los afectados o del
Sindicato para que se determine qué grupo de traba-
jadores de sus agremiados deba ser el gue resulte
afectado con el reajuste, haciéndose al efecto los
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cambios y nombramientes que fueran necesarios.

Articulo 37.—En ningiin caso Y por ningun motivo
podré reducirse el salario a un trabajador. Cuando
por diversos motivos un trabajador desempene algun
emplec de menor caiegoria, seguird gezando del
Sueldo estipulado para su empleo de base. Sin em-
bargo, sillegare el caso, y desempaniare un carge de
mayor categoria, gozara del salario Correspondiente

a esta Ultima.
Articulo 38.—E| salario que se pague a los emplea-

dos temporales deberé ser proporcional al sefialado
por el presupuesto de Egresos para trabajos seme-
jantes.

Articulo 39.-—‘1'. 0s pagos se efectuardn en e/ lugar
donde los trabajadores Presten sus servicios y se ha-
rén en moneda de curso legal.

Articulo 40.—Queda prohibido hacer retenciones,
descuentos, o deducciones al salario de los trabaja-
dores, salvo cuando se trate de:

I.—El pago de impuestos, en virtud de que la
percepcion de emolumentos del trabajador
Sea superior al salario minimo.

H.—'Los descuentos ordenados por la autoridad
Judicial competente, en el caso de pensio-
nes alimenticias.

ll.—Pago de deudas contraidas con e/ Estado
Por concepto de anticipo de salarios, pago.s:
hgchos con exceso, errores, préstamos. per-
didas, averfas, o adquisién de ar{!cuh;s de
mala calidad, debiendo ser debidamente
comprobado todo lo anterior.

19












F.—La negligencia o imprudencia del trabajador
que ponga en peligro los asuntos de vital im-
portancia para los fines que persigue el Go-

bierno, 0 la seguridad Jde /a cficina o depen-

dencia donde preste sus servicios;

G.—Por no acatar el trabajador las instruc-
ciones, que con motivo del trabajo, le enco-
mienden sus jefes inmediatos;

H.—Por cometer actos inmorales durante el tra-
bajo;
I.—Por revelar asuntos confidenciales o reser-

vados que llegaren a su conocimiento, con
motivo del trabajo desemperiado;

J.—Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse
con enervantes durante las horas de trabajo,
y de jgual manera, asistir a las labores con

tales efectos; y

K.—Por prisién que sea el resultado de una sen-
tencia ejecutoriada.
Articulo 53.—Los trabajadores al servicio del Go-

bierno del Estado no seran suspendios, sino por los
casos y en las condiciones establecidas en esta Ley.
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CAPITULO PRIMERO

DE LAS LICENCIAS EN GENERAL

Articulo 75.—Los trabajadores al servicio del Go-
bierno del Estado gozardn de licencias con salarlo
integro, cuando el empleado sufra algtn accidente
de trabajo, durante los primeros seis meses, y con
medio sueldo hasta por un ano.

Articulo 76.—De igual manera, los trabajadores
tendrdn derecho a licencias con goce de salario,
cuando tengan mas de un afio de servicios, hasta por
ocho dias con el cien por ciento y hasta por quince
dfas con el cincuenta por ciento.

Articulo 77.—Asimismo los trabajadores tienen
derecho a que se les conceda licencia sin goce de sa-

lario hasta por treinta dias, para atender asuntos per-
sonales.

Articulo 78.—Los trabajadores que sufran enfer-
medades no profesionales, tendran derecho a que se
les conceda licencia, para defar de concurrir a sus la-
bores, previo dictamen médico solicitado a una insti-
tucion oficial, en los siguientes términos:
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A.—A los empleados que tengan menos de un
ano de servicios, se les podra conceder li-
cencia por enfermedad no profesional, hasta
por quince dias con goce de salario integro,
hasta quince dizs mis con medio salaric y
hasta treinta dias mas sin salario.

B.—A los que tengan uno a cinco ajios de servi-
cios, hasta treinta dias con goce de salario
integro, hasta treinta dfas mas con medio
salario y hasta sesenta mas sin salario;

C.—A quienes tengan de cinco a diez afios de
servicios, hasta cuarenta y cinco dias con
goce de salario integro, hasta cuarenta y cin-
co dias més con medio salario y hasta no-
venta dias mas sin salario; y

Ch.—A quienes tengan diez o més afios de servi-
cios, hasta sesenta dias con goce de salario
integro, hasta sesenta dias mas con medio
salario y hasta ciento veinte dias sin salario.

Los computos deberan hacerse por servicios con-
tinuados o cuando, de existir una interrupcion en la
prestacién de dicho servicio, éste no sea mayor de
seis meses.

Podran gozar de la franquicia sefialada, de manera
continua o discontinua, una sola vez cada afo, con-
tando a partir del momento en que tomaron posesion
de su plaza.
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sus miembros y las modificaciones que

sufran los estatutos;

lil.—Patrocinar y representar a sus miembros an-
te el Tribunal de Arbitraje y ante las avtorida-

des, cuando as/ les fuere solicitado, y

IV.—Facilitar la labor del Tribunal de Arbitraje en
todo lo que fuere necesario, realizando los
trabajos que el propio Tribunal le encomien-
de, relacionados con confictos del sindicato

0 de sus miembros, que se ventilen ante el
Tribunal.

Articulo 93,—Queda prohibido a los sindiatos:
I.—Hacer propaganda de caracter religioso;

I.—Ejercer la funcion del comercio, con fines de
lucro;

Ill.—Usar la violencia con los trabajadores libres
para obligarlos a que se sindicalicen;

IV.—Fomentar actos delictuosos contra perso-
nas o propiedades; y

V.—Adherirse a organizaciones o centrales obre-
ras o campesinas.

Articulo 894.—La directiva del sindicato serd res-
ponsable ante éste y respecto de terceras personas,

‘en los términos en que lo son los mandatarios en el
Derecho Civil.
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Articulo 95.—Los actos realizados por la directiva,
del sindicato obligaran civilmente a ésta, siempre
que haya obrado dentro de sus facultades.

Articulo 96.—E| sindicalo sers disuglic:

[.— Por el voto de las dos terceras partes de sus
miembros;

il.— Porque deje de reunir los requisitos sefiala"
dos en esta Ley;

I1l.—Parque haya transcurrido el término de dura-
cién fljado en el acta constitutiva o en Sus
estatutos.

Articulo 97.—En los casos de violacion a lo dis-
puesto por el articulo 93 de este ordenamiento el Tri-
bunal de Arbitraje determinaré la cancelacién del re-

gistro de la directiva o del registro del sindicalo, se-
gun corresponda.

Articulo 98.—Las remuneraciones que se paguern
3 los directivos y empleados del sindicato y, en gene
ral, los gastos que origine el funcionamiento de éste,

serdn a cargo de su presupuesto, cubierto en toda
caso por los miembros del sindicato.

Articulo 89.—Todos los conflictos que surjan entre:
los miembros del sindicato, de no ser resueltos por

su comité, serdn resueltos por el Tribunal de Arbitra-
je.

Para los efectos de Ley, el Tribunal de Arbitraje se.

constituira en los terminos del articulo 138 de esta
Ley.
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CAPITULO PRIMERQ

DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE

Articulo 138.—E! Tribunal de Arbitraje sera cole-
giado y lo integran: dos representantes del Gobierno
del Estado, designados por €éste; dos representantes
de los trabajadores, designados por el sindicato y un
arbitro, que lo serd el Presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en todos los casos que se
presenten y quien también tendrd el caracter de Pre-
sidente en el Tribunal de Arbitraje.

Articulo 139.—Para el caso de que ocurran vacan-
tes, para la designacién de nuevos representantes se

seguira el procedimiento indicado en el articulo ante-
rior.

Articulo 140.—Los miembros del Tribunal durarén
en su encargo Seis afios y sélo podran ser removidos

por haber cometiddo delitos del orden comun o fede-
ral.

Artéulo 141.—Para ser miembro del Tribunal de Ar-
bitraje, se requiere:
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.—Ser mexicano en pleno goce de sus de-
rechos;

[l.—Ser mayor de veinticinco afios A= edad:

/lI.—No haber sido condenado por delitos contra
la propiedad o a sufrir pena mzyor de un afo

de prision por cualquiera otrz clase de deli-
los intencionales.

Los representantes de los trabajadores deberdn
haber servido al Estado como empleados de base.

Articulo 142.—Los representantes de los trabaja-
. dores o del Estado podrdn intervernir en |as audien-
cias que se celebren ante el Tribunal de Arbltraje, in-
terrogando testigos, peritos, adhiriendo posiciones,
ademads de intervenir directamente en los acuerdas
de: admision de pruebas, aceptacion o desecho de
.pregunras 0 posicionesy en los demds casos sefiala-
dos expresamente por esta Ley.

l Los miembros del Tribunal de Arbitraje contardn
con el Secreiario y demds personal necesario para
sus labores, teniendo el primero el cardcter de Ac-

.uan‘o para desahogar las diligencias que le fueren
encomendadas, sin perjuicio de la habilitacion que
eciban para tales efectos los empeados inferiores.

. El personal del Tribunal de Arbitraje estara sujeto

i @ presente Ley. pero los conflictos que se suscita-
n con motivo de la aplicacion de la misma, seran
resueltos por las autoridades locales del Trabajo.
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CAPITULO SEGUNDQ

DE L2 COMPETENCIA DEL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE
Articulo 145.—El Tribunal de Arbitraje serd compe-
tente:

|.—Psrz conocer y resolver en definitiva los
conflictos individuales qué se susciten entre

los titulares de una dependencia y sus traba-
jadores;

Il.—Parz conocer y resolver oS conflictos colec-
tivos gue surjan entre el Sindicato y los Po-
deres del Estado;

Ili,—Para conocer y resolver |08 conflictos sindi-
cales e intersindicales;

|V.—Para llevar a cabo el regisitro del sindicato o
en Su caso, dictar la cancelacion del mismo;
¥

V.—Efectuar el registro de las Condiciones gene:
rales de trabajo.

CAPITULO TERCERO

DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE

Articulo 144.—El Presidente del Tribunal de Ar-
bitraje, luego que reciba la primera promocion relati-
va a un conflicto individuai, colectivo o sindical, cita-
ré a las partes dentro de las veinticuatro horas si-
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guientes, a una audiencia de conciliacién que deberd
llevarse a cabo dentro del término de tres dias conta-
dos @ partir de la fecha de la citacién.

En esta audiencia procurard avenir a las partes; de
celebrarse convenio, se elevaréd a la categoriz de

]
i
N
e
_
|
L
- laudo, que las obligard como si se tratara de senten-
=
o
&
e

cia efecutoriada.

Si no se avienen, remitird el expediente a la
Secretaria de Acuerdos del Tribunal para que proce-

da al arbitraje, de conformidad con el procedimiento
que establece la Ley.

Aru‘guio 145.—E! procedimiento ante el Tribunal
de Arbitraje no requiere forma o solemnidad especial
en la promocién o intervencién de las partes.

B ¢! procedimiento para resolver todas las contro-
versias que se sometan al Tribunal, se reducird a la
- presentacion de la demanda respectiva que debera
hacerse por escrito o verbalmente por medio de com-
- pareciencia; la contestaclén se hard en igual formay
en una sola audiencia, en la que se recibiran las
- pruebas y alegatos de las partes, que pronunciara re-
solucion, salvo cuando a juicio del propio Tribunal,
se requiera la practica de ofras diligencias poste-
riores, en Cuyo caso se ordenara que se llevan a cabo
y una vez desahogados, se dicatara el laudo que co-

.rresponda.
Articulo 146.—La demanda debera contener:
I.—El nombre y domicilio del reclamante;

B /. —El nombre y domicilio del demandado;
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JIl.—EI objeto de la demanda;
|V.—Una relacién de 10S hechos;

V.—El ofrecimiento de Ias pruebas y la indica-

. sién del lugar en que puedan obtenerse_ las

que el reclamante no pudfere‘ aportar c{fr.ec-

tamente y que tengan por objeto la verifica-

cién de los hechos en que funde su demanda

y las diligencias cuya practica solicite con el
mismo fin.

A la demanda se acompanarén las
pruebas de que disponga el recla mante y los
documentos que acrediten la personalidad
del representante, en el caso de que aquel
no pudiere concurrir personalmente, y

vl.—Una copia de los documentos presentados,
para el traslado.

Articulo 147.—La contestacion de la demandg se
presentara en un término que no exceda de cinco
dias contados a partir del siguiente a la fecha de su
notificacion; deberd referirse a cada uno de los
hechos que comprenda la demanda y ofrecer
pruebas en los términos de la Ley.

Articulo 148.—Inmediatamente que reciba Ia‘_ con-
testacién de la demanda, o una vez rransgurrsdo el
plazo para contestarla, el Tribunal ordena_ra la p.récu-
ca de las diligencias que fueren necesariasy crra{a a
las partes, a l0s testigos. peritos, elr'c. Para la audien:
cia de pruebas alegalosy resolucion.

Articulo 149.—Los tuncionarios del Estado podran
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hacerse representar por medio de apoderados que
i acrediten tal caracter, mediante simple oficio.

Articulo 150.—S6lo los Secretarios General o de

. Conflictos dei Sindicato, podran tener carécter de
representantec de /o5 trabajadores ante el Tribunal.

B Traténdose de otros miembros del sindicato, necesi
taran poder por escrito, del interesado.

- Articulo 151.—Cualquier incidente que se suscite
con motivo de la personalidad de [as partes o0 de sus
- representantes, de la competencia del Tribunal, del
interés de terceros sobre la nulidad de actuaciones u
B otros motivos andiogos, seré resuelto de plano.

= Articulo 152.—En la audiencia a que se refiers el
articulo 148, que se efectuara el dia y hora citados,
se abrira el perfodo de recepcion de pruebas, siendo
alificadas por el Tribunal, admitiendo las que esti-

me pertinentes y desechando aquellas que resulten
otoriamente inconducentes o contrarias a la moral

o al Derecho, o que no tengan relacion con la litis.
qcro continuo se sefalard la orden de su desahogo,
‘ebiendo comenzar con las del actor y luego las del
temandado, en la forma y términos que el Tribunal
stime conveénientes, tomando en cuenta la naturale-

>3 de las mismas y procurando la celeridad en el pro-
edimiento.

Articulo 153.—En la audiencla sélo se aceptarén

*f_ pruebas ofrecidas, a no ser que se refierair a
nechos supervivientes, en cuyo caso Se dara vista a la

'umrarfa, 0 que tengan por objeto probar las tachas
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contra testigos, o se trate dé la confesional 5'?7,1;;9
y cuando se ofrezcan antes de cerrarsé la audie ;

Articulo 154.—El Tribunal aprecfara“en co_nc:encra
has aue se le presenten, SIf sujatarse 3
tes P iae para Su estimacié Iverd [os asun:
reglas fijas para su estimaciony rgso .
tos a verdad sabida y buena fe, debiendo expres "
su laudo las consideraciones en qué funde su dec
sion. ,
Articulo 155.—Las notificaciones se h:aran p]_efgo
nalmente a los interesados por el actuario del Tribu
nal.

Articulo 156.—Todos los términos correran a pargr
del dia siguiente a aquel en el qge se haga el en;p >
zamiento, citacién o notificacion y se contara,
ellos el dia del vencimiento.

Artlculo 157.—El Tribunal sancionard las f:_an‘as gi
respeto que se le cometan, ya sea por escrito 0
cualquier otra forma.

Las sanciones consistiran en amonestacion, ;nd[fa:
ta o arresto hasta por quince dias. La mufti n_odporeﬂ
exceder de cien pesos, tratandose de tra _a.«aa”osa,
ni de quinientos pesos tratandose de funcion :

Si el casc exige una sancién mayor, seppondra en
conocimiento de [a autoridad competente.

Articulo 158.—Toda compusa de documentos de:
bera hacerse a costa del interesado.

Articulo 159.—Los miembros del Tribunal no po-
dran ser recusados.
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- Articulo 160.—Las resoluciones dictadas por el
Iribunal de Arbitraje seran inapelables y cumplidas

.esde luego por los interesados. Los titulares de los

Poderes del Estado Se atendran a ellas para ordenar

.:s pagos de sueldos, indemnizaciones y demas que
se deriven de las mismas resoluciones.

. Articulo 161.—E! Tribunal de Arbitraje, una vez pro-
nciado el laudo, lo pondré en conocimiento de to-
s las personas y autoridades interesadas.

Artlculo 162.—Las autoridades estardn obligadas
-presfar auxilio al Tribunal para hacer respetar sus

isofucr’ones, cuando fueren requieridas para ello.
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