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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 14 FRACCION VIII DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO EN LOS ARTICULOS 7, 9
FRACCION IX Y X DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO
A LA CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EL 1 DE JUNIO DEL 2020, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial fue creada por Decreto del Titular del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo con
fecha 4 de octubre de 1999.

SEGUNDO. Que el Decreto mencionado en el considerando que antecede, al igual que los publicados el 30 de
mayo de 2005y el 18 de julio de 2005 y 27 de julio de 2009 que se relacionan con la creacién y las modificaciones
a la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial, fueron abrogados mediante Decreto publicado el 16
de marzo de 2015; el cual fue reformado mediante el diverso publicado en el Periédico Oficial del Estado el 01
de junio de 2020.

TERCERO. Que en congruencia con la Tercera etapa del re-direccionamiento de las Entidades Paraestatales, y
en cumplimiento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién para el Estado de Hidalgo y la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, las disposiciones en
materia de contabilidad gubernamental, y demas aplicables, se hace necesaria la creacion del Estatuto Organico
de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, en apego a las mencionadas reglamentaciones para
el adecuado desempeiio de sus funciones y logro de sus funciones y logro de sus objetivos.

CUARTO. Que las acciones realizadas por la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, estan
dirigidas a cumplir con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo dentro de la plataforma estratégica, en su Eje
2. Hidalgo Préspero y Dinamico, en su punto 2.1 contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
que constituyen la Agenda 2030, en particular al objetivo nueve, denominado Generar industria, innovacion e
infraestructura resiliente y sostenible.

QUINTO. Que es necesario precisar el ambito de competencia y responsabilidad de las unidades administrativas
que integran la Estructura Organica de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, para evitar
conflictos y duplicidad de funciones entre sus diferentes areas, de manera que cumpla satisfactoriamente su
objeto, mismo que fue establecido en el articulo 3 del Decreto que modifica diversas disposiciones que creo a la
Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, de
fecha 01 de junio del 2020.

Que con el Estatuto Organico de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, se da sustento juridico
a su estructura organica, salvaguardando con esto principios fundamentales de legalidad en las funciones que
cada area tiene a su cargo, de tal forma que se cumpla con el objeto para el que fue creado, conforme a lo
establecido por el articulo 3 de su Decreto.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccion VIII de la Ley de Entidades
Paraestatales para el Estado de Hidalgo, el articulo Tercero transitorio del Decreto que modifica diversas
disposiciones del Decreto que creé a la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, atribuye a esta
Junta de Gobierno la facultad y obligaciéon de aprobar y expedir el Estatuto Organico de la Corporacion de
Fomento de Infraestructura Industrial y sus modificaciones, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

En mérito a lo expuesto, han tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
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CAPITULO |
DEL OBJETO

ARTICULO 1. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer, normar y regular la estructura
organica y funcional de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, en su calidad de Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
conforme a las atribuciones que le confiere su Decreto de creacion y las demas disposiciones legales aplicables.

La Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial, es un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2. La Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial conducira sus actividades de planeacion,
administracion, coordinacion, ejecucion, control y evaluacion, sobre las bases de los objetivos, estrategias,
politicas, lineamientos, acciones, prioridades y restricciones que establezca el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de la Dependencia Coordinadora de Sector y el Programa
Institucional, asi como, la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, su propio Decreto, el presente Estatuto Organico, los
reglamentos y acuerdos que emanen de la Junta Gobierno y las demas leyes y ordenamientos aplicables.

El lenguaje en este acuerdo no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres,
por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

I. Analisis de pre-factibilidad y factibilidad: analisis preliminar de un proyecto para determinar si es
viable.

II. Decreto: El Decreto de Creacion de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial del Estado
de Hidalgo;

lll. Direccion General: La Direccion General de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial del
Estado de Hidalgo;

IV. Director General: La Persona titular de la Direccion General de la Corporacion de Fomento de
Infraestructura Industrial del Estado de Hidalgo;

V. Estatuto: Al Estatuto Organico de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial del Estado de
Hidalgo;

VI. Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno de la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial
del Estado de Hidalgo;

VIl. Ley: La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

VIIl.Organismo: la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial del Estado de Hidalgo;

IX. Reglamento: El Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo Vigente; y

X. Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Econémico.
ARTICULO 4. El Organismo tendra por objeto ampliar la oferta disponible de espacios industriales en el Estado,
a través de la planeacién, desarrollo, fomento, evaluacién, promocién y comercializacién de proyectos civiles y
urbanisticos con propdsitos industriales, de servicios y logisticas integrales que permitan atraer mayores
volumenes de inversion productiva nacional y extranjera para coadyuvar a la generacion de fuentes de empleo

en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objetivo, el Organismo tendra las atribuciones establecidas en su
Decreto, mismas que podra desempefiar a través de la Direccién General y de las Direcciones de Area que la

integren.
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CAPITULO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su objetivo y el desempefio de sus funciones, el Organismo estara a
cargo de:

I. LaJunta de Gobierno;y
II. La persona titular de la Direccién General.
SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno, es el Organo rector maximo del Organismo y contara con las facultades y
obligaciones otorgadas en la Leyes y sus reglamentos vigentes y el decreto de creacion vigente.

Por cada integrante propietario de la Junta de Gobierno habra un suplente, quien debera acreditarse por Unica
vez, mediante oficio de designacion firmado por el titular al que haya que suplir. Dichos suplentes contaran con
las mismas facultades que los propietarios.

La persona titular de la Direccion General debera asistir a las sesiones de la Junta
de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 8. Las sesiones de la Junta de Gobierno deberan llevarse a cabo, observando las disposiciones
establecidas en la Ley y su reglamento vigente y el decreto de creacioén vigente.

CAPITULO IlI

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 9. La persona titular de la Direccion General, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas
adoptadas por la Junta de Gobierno para el funcionamiento del Organismo, la adscripcién de sus unidades
administrativas y érganos técnicos, asi como la modificaciéon de las areas y sus atribuciones, en la medida en
que lo requiera el Organismo, en términos de la legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal
autorizada.

ARTICULO 10. Corresponde originalmente a la persona titular de la Direccion General del Organismo, el tramite
y atencion oportuna de todos los asuntos que son facultad de ésta.

ARTICULO 11. El Director General, contara para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas y los 6érganos desconcentrados siguientes:

I. Direccion de Gestidon y Asesoria;

II. Direccion de Evaluacion y Seguimiento;

lll. Direccion de Mantenimiento y Conservacion de Parques Industriales
IV. Direccion de Proyectos de Infraestructura Industrial; y

V. Direccion Operativa del Parque Industrial CD Sahagun.
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La persona titular de la Direccién General, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas aprobadas por la
Junta de Gobierno para el funcionamiento del Organismo, la adscripcion de sus unidades administrativas, asi
como la modificacién de las areas y sus funciones en la medida que lo requiera el servicio.

ARTICULO 12. Las Unidades Administrativas estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 13. La persona Titular de la Direccion General, las personas titulares de las unidades administrativas
a que se refiere el articulo anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y
obligaciones dentro del territorio del Estado de Hidalgo, con sujecién a la Ley, el Decreto de creacién del
Organismo, el presente Estatuto, los decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de
caracter general y demas disposiciones que incidan en las funciones del Organismo, asi como las que determine
la Junta de Gobierno.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 14. La persona Titular de la Direccién General administrara y representara legalmente al Organismo.
Para tal efecto, contara con las facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley y su Reglamento, las conferidas
en su propio Decreto de Creacion, asi como en las demas disposiciones normativas que incidan en sus funciones.

ARTICULO 15. La persona Titular de la Direccion General del Organismo promovera las acciones de Politica
Publica en materia de igualdad real entre mujeres y hombres, en apego a la Ley de Acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia para el Estado de Hidalgo, y de acuerdo a lo estipulado en el Plan Estatal de Desarrollo y
demas normatividad aplicable.

Asi mismo, difundira programas, campanas y proyectos, regulando la imagen Institucional del Organismo,
apegandose a la normatividad vigente y aplicable

ARTICULO 16. La persona Titular de la Direccién General, llevara a cabo las acciones necesarias para que el
personal del Organismo, asuma la responsabilidad de ejercer sus funciones en apego a la nueva vision de gestién
publica y mejora continua en sus actividades.

ARTICULO 17. La persona Titular de la Direccién General del Organismo, para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo, podra:

I.  Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos; y

II. Autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables.

ARTICULO 18. Son facultades y obligaciones del Titular de la Direccion General, las establecidas en la Ley, Su
reglamento y el Decreto de creacion. Asi como las siguientes:

I. Entregar a la Junta de Gobierno copia del dictamen emitido por el auditor externo;

II. Mantener actualizado el registro y control de los bienes de dominio del Organismo que tenga a su cargo,
asi como enviar a la Oficialia Mayor el informe anual del estado que guarda su patrimonio inmobiliario;

[ll. Cumplir con las disposiciones fiscales federales, estatales y municipales y observar la normatividad que
en materia de ingresos propios emita la Secretaria de Finanzas Publicas y el Congreso del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo;

IV. Informar a su Dependencia Coordinadora de Sector o Vinculo Institucional y asi como, a la Junta de
Gobierno de manera trimestral sobre el avance fisico y financiero de obras y acciones;
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V.

VI.

Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos del Organismo;
Las demas que le sean sefaladas por la Junta de Gobierno.
CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

ARTICULO 19. Corresponde, de manera genérica, a las personas titulares de las unidades administrativas que
conforman el Organismo, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI.

VII.

Desempefiar con eficiencia y eficacia las actividades encomendadas a la unidad administrativa que
corresponda;

Colaborar con la persona Titular de la Direccién General, y de acuerdo con sus instrucciones, dentro de
la esfera de competencia de la unidad administrativa a su cargo en el gjercicio de sus facultades, en las
tareas de gobierno y administracion del Organismo;

Formular, proponer y coordinar la ejecucién de politicas, estrategias, acciones, normas, estudios, planes,
programas, proyectos de trabajo, dictamenes, informes y opiniones que le sean requeridos por la persona
Titular de la Direccién General y la Junta de Gobierno;

. Coadyuvar en la elaboracién y ejecucion oportuna de los anteproyectos y proyectos de los programas y

presupuestos anuales del Organismo y de su area en lo que corresponda para ser aprobados por la
Junta de Gobierno conforme a las directrices que se establezcan para tal efecto;

Desempefiar con eficiencia y eficacia las actividades encomendadas por la persona titular de la Direccion
General, asi como los asuntos que le encomienden a su area o a las unidades que tenga adscritas;

Rendir por escrito, los informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que le sean
requeridos sobre las actividades que haya realizado el area que corresponda;

Coordinar y vincular las estrategias y actividades que realiza con las demas unidades administrativas del
Organismo, para el mejor desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus metas y las del
Organismo;

Vlll.Intercambiar y compartir informacién, datos documentacion o cooperacion técnica requerida

IX.

XI.

XII.

internamente, para el buen desempefio elevar la eficiencia y funcionamiento del Organismo;

Supervisar que el personal adscrito a su area cumpla debidamente con las funciones que tiene
encomendadas;

Elaborar, actualizar e implementar los manuales de organizaciéon y de procedimientos, asi como los
reglamentos que requiera el Organismo, a fin de que se ajusten a este Estatuto y demas disposiciones
legales aplicables;

Proponer a la persona Titular de la Direccién General el ingreso, promocién, remocion, baja o rescision
del personal del area a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, funciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién o les corresponda por suplencia;

XIlII. Emitir los dictamenes, opiniones o informes en asuntos del area de su competencia que sean solicitados

por la Direccion General;
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XIV. Elaborar los analisis, estadisticas y sistema de registro de los asuntos a su cargo, proporcionando a
otras areas administrativas, la informaciéon y cooperacion técnica y especializada que soliciten, de
acuerdo con las politicas y normas institucionales;

XV. Cumplir con los lineamientos y procedimientos para la profesionalizacion de los servidores publicos del
Organismo, con la finalidad de promover el desempefio eficiente del personal, impulsando los programas
integrales de desarrollo humano, que conlleve el fortalecimiento de los conocimientos, aptitud, actitud y
ejercicio de los valores éticos, fortaleciendo sus competencias necesarias para su desarrollo de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Coadyuvar en la solventacion de las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas a
su cargo, para corregir las deficiencias u omisiones en las que se haya incurrido;

XVII. Participar en los Comités y comisiones de su competencia o en los que sean designados por escrito
por la persona titular de Direccion General;

XVIII. Impulsar en el ambito de su competencia el desarrollo del personal bajo los principios de equidad de
género, transparencia, rendicién de cuentas a fin de que realicen profesionalmente y con ética sus
conocimientos, habilidades y actitudes que componen su funcién laboral en el Organismo, proteger sus
derechos y lograr su plena igualdad, respeto a su dignidad, asi como consolidar su actuacion como
servidores publicos;

XIX. Colaborar en la elaboracion de proyectos para la creacion, reorganizacion o supresion de areas dentro
de la Direccion a su cargo;

XX. Firmar y rubricar los oficios y otros documentos de tramite, asi como resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

XXI. Vigilar el adecuado desemperio del sistema de control interno y administracion de riesgos en las areas
de la Direccion a su cargo y evaluar el desempefio de las labores encomendadas; y

XXIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende por escrito el Titular de la Direccion
General.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 20. Corresponde a la Direccién de Gestion y Asesoria, el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Asesorar en materia juridica a la persona titular de la Direccion General, asi como a las distintas unidades
administrativas del Organismo;

II. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas del Organismo los contratos, convenios y
acuerdos en que sea parte el Organismo.

lll. Llevar a cabo el registro de los contratos, convenios y acuerdos en que sea parte el Organismo.
IV. Coadyuvar en la gestion de asuntos juridicos inherentes al objeto del Organismo;

V. Apoyar legalmente en el ejercicio de las atribuciones del propio Organismo y atender todos aquellos
asuntos en que el mismo, tenga interés juridico.

VI. Compilar y difundir al titular de la Direccion General y a todas las areas del Organismo, las normas
juridicas relacionadas con sus atribuciones.

VII. Coadyuvar con la Unidad Administrativa responsable en la elaboracion y revisién de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos del Organismo.
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VIII.

IX.

Coadyuvar con las demas areas del Organismo en la vinculacién interinstitucional; y

Las demas que le confiera por escrito el Titular de la Direccién General en el ambito de sus atribuciones
y en apego a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21. Corresponde a la Direccién de Evaluacion y Seguimiento, el ejercicio de las siguientes
funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Establecer los sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales que deba observar el Organismo, de acuerdo con las normas establecidas por las
dependencias competentes y con la persona Titular de la Direccion General;

Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar y vigilar los diversos programas que desarrolla el Organismo,
tanto en su operacion, como en su ejecucién administrativa y presupuestaria;

Llevar la contabilidad del Organismo, solicitar, realizar, verificar y dar seguimiento al tramite de pagos
derivados de contratos, convenios y cualquier tramite del Organismo, asi como preparar los estados
financieros que correspondan, los documentos y reportes especiales que soliciten los érganos de
fiscalizacion respectivos y de Armonizacién Contable, en términos de los ordenamientos legales y
administrativos aplicables;

Preparar la informacion y documentacion relativa a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
de Gobierno;

Preparar, solventar e integrar la documentacion necesaria para la atencidon de observaciones y
recomendaciones realizadas por los 6érganos de fiscalizacion;

Elaborar los contratos relativos a la adquisicion de bienes muebles, arrendamientos, servicios y
mantenimientos, y coadyuvar en la elaboracién desarrollo y revision de los contratos de obra publica y
los servicios relacionados con los mismos de conformidad a la legislacién aplicable;

Administrar, determinar y establecer el resguardo de bienes muebles e inmuebles, llevar el registro y
control que de ellos deriven para su adquisicién, enajenacion, alta, baja, avaluos, cambios y destino final;

Integrar la informacién para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica;

Integrar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto del Organismo, para someterlo a consideracién
del titular de la Direccion General y de la Junta de Gobierno;

Difundir mecanismos y técnicas de planeacién y programacion administrativa, financiera y de conjuncion
de metas y objetivos entre las diferentes unidades administrativas del Organismo;

Establecer un sistema de evaluacion integral, sobre todas las acciones a cargo del Organismo, para dar
cuenta de resultados en el cumplimiento de politicas, objetivos, estrategias y metas en materia de
infraestructura industrial;

Establecer un control estadistico e indicadores estratégicos de resultados sobre los proyectos que
ejecuta el Organismo, atendiendo lo que establecen los Planes y Programas de Desarrollo y el Titular de
la Direccion General;

Elaborar informes en el &mbito de sus facultades administrativas y financieras;

XIV. Realizar las gestiones necesarias con la Coordinadora de Sector y la Secretaria de Finanzas Publicas,

XV.

para la adecuada ministracién de recursos, de acuerdo con lo que el Titular de la Direccién General
disponga;

Realizar la integracion y revision de los Manuales de Organizacion y Procedimientos del Organismo; y
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XVI.

Las demas que le confiera por escrito el Titular de la Direcciéon General, en apego a las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 22. Corresponde a la Direccion de Mantenimiento de Parques Industriales, el ejercicio de las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Supervisar, coordinar y ejecutar los proyectos de operacion, mantenimiento y conservacion de la
infraestructura industrial propiedad de Gobierno del Estado, asi como asesorar a los que son de
propiedad mixta o privada;

Formular los diagndsticos e inventarios de sitios y naves con vocacion industrial;
Realizar el seguimiento y las gestiones necesarias ante los Comités Técnicos de fideicomisos y, en

general, de Organismos y fondos, que tengan por objeto financiar el mantenimiento y conservacion de
espacios industriales propiedad del Gobierno del Estado;

. Realizar los tramites y obtener los permisos necesarios ante las dependencias y entidades que incidan

y/o se relacionen con el mantenimiento y conservacion de parques industriales propiedad del Gobierno
del Estado;

Realizar las acciones necesarias para la operacion eficiente de la infraestructura y servicios de los
parques industriales propiedad del Gobierno del Estado y asesorar en la gestion para la operacion
eficiente de la infraestructura y servicios de los parques industriales publicos y privados;

Coadyuvar técnicamente en el desarrollo de los procesos de contratacion de bienes y servicios y obra
publica de conformidad a las atribuciones de su areay a la legislacion aplicable;

Integrar expedientes técnico-econémicos para mantenimiento y conservacion de parques industriales
propiedad del Gobierno del Estado, para su validacion ante las dependencias y entidades
correspondientes; y

VIlIl.Lo anterior y las demas que le confiera por escrito el Titular de la Direccion General, en apego a las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 23. Corresponde a la Direccién de Proyectos de Infraestructura Industrial, el ejercicio de las
siguientes funciones:

VI.

Coordinar y supervisar los estudios y proyectos ejecutivos de infraestructura industrial en general;
Realizar analisis de pre-factibilidad y factibilidad para desarrollar nuevos sitios industriales;

Coadyuvar en acciones que permitan definir y priorizar las regiones y municipios con vocacion industrial
que requeriran de planeacion de mediano y largo plazo para el desarrollo de infraestructura basica, obra
civil y urbanistica que soporten el desarrollo industrial del Estado, con las demas Dependencias,
Entidades y Ordenes de Gobierno relacionadas con la planeacién y desarrollo econémico y urbano del
Estado, segun lo dispuesto por el Titular de la Direccion General;

. Asesorar a inversionistas en la formulacién, integracién y ejecucion de sus diferentes proyectos de

inversion en materia de infraestructura industrial

Detectar, seleccionar y evaluar predios publicos o privados con potencial técnico y socioeconémico para
desarrollar parques o reservas industriales, en base a las Vocaciones Regionales del Estado;

Integrar expedientes técnico-econdmicos de cada proyecto de infraestructura industrial, para su
validacion ante las dependencias y entidades correspondientes;
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VII. Coadyuvar en la elaboracion desarrollo y revision de los contratos relativos a obra publica y servicios
relacionados con la misma, de conformidad a la legislacion aplicable, solicitando para tal efecto la revision
de la Secretaria de Contraloria y/o de la Secretaria de Obras Publicas;

VIlIl.Lo anterior y las demas que le confiera por escrito el Titular de la Direccion General, en apego a las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24. Corresponde a la Direccién Operativa del Parque Industrial Sahagun, el ejercicio de las
siguientes funciones:

I. Realizar proyectos de Infraestructura Industrial, ampliacién y modernizacién de espacios que permitan
promover la captacion de nuevos proyectos productivos y establecer Acciones para el mantenimiento,
conservacion y operacion del Parque Industrial Sahagun;

Il. Gestionar y asesorar a las empresas del Parque Industrial Sahagun ante autoridades y dependencias
federales, estatales y municipales en las actividades de operacion de la Infraestructura Industrial;

lll. Asesorar técnicamente a las empresas del Parque Industrial Sahagun, en los servicios basicos ante las
dependencias responsables y atendiendo las
IV. disposiciones legales aplicables;

V. Coordinar a las empresas del Parque Industrial Sahagun, para el uso de la espuela de ferrocarril ubicada
dentro de las instalaciones propiedad del Gobierno del Estado;

VI. Coordinar los servicios de seguridad patrimonial y vigilancia de los accesos y areas comunes del Parque
Industrial Sahagun; y

VII. Las demas que le confiera por escrito la persona Titular de la Direccién General, en apego a las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION DEL ORGANISMO
SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 25. De conformidad con la Ley y su Reglamento, la vigilancia, evaluacién del Organismo, estara a
cargo del Comisario Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria.
El Comisario Publico Propietario o suplente tendrd las facultades establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley y su Reglamento y las demés que le sefialen otras disposiciones
normativas en el ambito de su competencia.

ARTICULO 26. EI Comisario Publico evaluara el desempefio general del Organismo, referente a los ingresos,
solicitara la informacion y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, y en su
caso, promovera las acciones correspondientes para corregir las deficiencias en que hubiera incurrido el
Organismo. Lo anterior, sin perjuicio de las actividades que la Secretaria de Contraloria le asigne de conformidad
con la Ley y su Reglamento.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y la persona Titular de la Direccion
General, deberan proporcionar oportunamente la informacién que solicite el Comisario Publico.

En caso de que la Junta de Gobierno y la Direccién General incumplan con el adecuado ejercicio de sus funciones
y con motivo de su propia representacién, con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, el Comisario Publico dara vista a las autoridades correspondientes en materia de responsabilidades
de los servidores publicos.
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SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 27. El Organismo, podra contar con un Organo Interno de Control que tendra las funciones relativas
al control y vigilancia de la gestién publica del organismo conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable
vigilara que los recursos publicos sean administrados y ejercidos de acuerdo con las normas establecidas para
tal efecto y fomentar la rendiciéon de cuentas en el ejercicio de sus funciones.

El Organo Interno de Control, tendra acceso a todas las areas y operaciones del Organismo y mantendra
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

El Organo Interno de Control del Organismo se integra por los funcionarios publicos que determine la Secretaria
de Contraloria, teniendo el caracter de autoridad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y cuyas funciones se consignan en la Ley, Reglamento de la
Ley, el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, y en los demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

El Titular del Organo Interno de Control estara adscrito jerarquica, técnica, funcional y presupuestalmente a la
Secretaria de Contraloria.

ARTICULO 28. El Organismo y sus unidades administrativas proporcionaran al titular de su Organo Interno de
Control los recursos humanos y materiales que requieran para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo,
los servidores publicos del Organismo prestaran al mismo el auxilio que requiera para el desempefio de sus
atribuciones.

El Organo Interno de Control, tendra acceso a todas las areas y operaciones de la entidad paraestatal y
mantendra independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

El Organo Interno de Control ademas de las funciones a que se refiere la Ley, llevara a cabo o, en su caso,
promovera la realizacidon de auditorias integrales que permitan verificar el desempefo general del Organismo,
considerando para tal efecto sus objetivos, caracteristicas especificas y recursos asignados, asi como el contexto
en el que se desarrollan sus operaciones.

ARTICULO 29. El Organo Interno de Control, debera supervisar y evaluar que oportuna, permanente y
sistematicamente, se contemplen los aspectos mas representativos y relevantes de la forma en que las areas
correspondientes apliquen la normatividad, administren los recursos y den cumplimiento a los planes, programas
y presupuestos institucionales.

Asimismo, debera vigilar que el Organismo atienda las acciones y recomendaciones que resulten de las
revisiones del Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion para el cumplimiento de los objetivos.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 30. Las relaciones laborales entre el Organismo y su personal, se regiran por la legislacion aplicable
vigente.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 31. La nueva persona Titular de la Direccién General, conocera de todos los asuntos, procedimientos
0 juicios en los que el Organismo sea parte y debera proveer los elementos necesarios para darles 6ptimo
seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

ARTICULO 32. Los demas servidores publicos del Organismo seran suplidos en sus ausencias definitivas por
los funcionarios propuestos por la persona Titular de la Direccion General.
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CAPITULO VIII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 33. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:
I.  Alniciativa de la Direccion General, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

Il. A peticion de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;

lll. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del Organismo; y
IV. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al Organismo.

ARTICULO 34. La reforma, adicién, derogacion o abrogacion, de este Estatuto, debera ser aprobada por las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDQO. A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, cada una de las unidades que integran el Organismo
debera emitir sus manuales de organizacién y procedimientos en un breve término.

TERCERO. En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que regulen internamente las actividades de las
unidades del Organismo, se continuaran aplicando los vigentes al momento de entrar en vigor el presente
Estatuto.

CUARTO. El presente acuerdo debera de inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en
términos de lo que establece la Ley de Entidades y su Reglamento.

Dado en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo a los 14 dias del mes de junio del dos mil 2021.

Junta de Gobierno de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial

PRESIDENTE SUPLENTE DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO

LIC. HECTOR NEGRETE SOTO

RUBRICA
LIC. NORMA LOPEZ SORIA I.F. ANA PILAR RODRIGUEZ MOEDANO
CONSEJERA SUPLENTE DE LA CONSEJERA SUPLENTE DE LA UNIDAD
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA POLITICA DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
PUBLICA ESTATAL RUBRICA
RUBRICA
LIC. JOSE LUIS GONZALEZ ISLAS ING. ESTELA PEREZ TREJO
CONSEJERO SUPLENTE DE LA CONSEJERA SUPLENTE DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL RECURSOS NATURALES
RUBRICA RUBRICA
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ING. TIZOC HIDEROA JUAREZ ARQ. MARIANA PEREZ GARCIA
COMISARIO PUBLICO DE LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
RUBRICA RUBRICA

Las presentes firmas, forma parte del Acuerdo que contiene el Estatuto Organico de la Corporacion de Fomento
de Infraestructura Industrial de fecha 14 de junio del dos mil 2021.

Derechos Enterados. 28-06-2021
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ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CORPORACION DE
FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 15 FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO,
11 FRACCION | Y XIV DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE
CREO A LA CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL EL 04 DE OCTUBRE DE
1999, MODIFICADO EL 30 DE MAYO DE 2005, 18 DE JULIO DE 2005, 27 DE JULIO DE 2009 Y 16 DE MARZO
DE 2015, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL DIA 1 DE JUNIO DE 2020, ARTICULO
6 FRACCION | DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Corporaciéon de Fomento de Infraestructura Industrial, es un Organismo Descentralizado de
la Administracidon Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, en términos del
articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 establece en su Eje Rector 1. “Gobierno honesto,
cercano y moderno”, particularmente en el 1.2 relativo a “Cero Tolerancia a la Corrupcion”, el compromiso de
esta Administracion a sumarse y apegarse a los Lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcién a fin de
prever, detectar y sancionar todas las responsabilidades administrativas; todos aquellos hechos de corrupcion,
asimismo, fiscalizar, transparentar y controlar los recursos publicos, para fortalecer un comportamiento ético de
sus servidores publicos.

TERCERO. Que con fecha 13 del mes de mayo del afio 2019, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el Decreto que contiene el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, el cual
tiene por objeto concentrar los principios, valores y reglas de integridad que establecen y delimitan el actuar de
los servidores publicos en su puesto, cargo o comisién dentro de la Administracién Publica.

CUARTO. Que en términos del articulo 25, en relacion con el cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, cada dependencia o entidad debe emitir su respectivo Cédigo
de Conducta, en un plazo no mayor a 120 dias naturales siguientes a la publicacién de la Guia para la Elaboracion
y Actualizacién del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo que al efecto emitié la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
dependiente de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con fecha 27 de mayo
de 2019.

Por lo anterior expuesto, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION
DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL

Capitulo I.
De las Disposiciones Generales.

1. El presente Cédigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de la
Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, las disposiciones de este Codigo seran observadas en
cualquier lugar, situacion o contexto en el que los servidores publicos ejerzan algin empleo, cargo o comisiéon y
tendra como objetivo, contribuir en el fortalecimiento preventivo orientado principalmente al funcionamiento de la
organizacién y a la confianza institucional, dando certeza plena a sus servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano garantizando un correcto desempefo de
la funcién publica y evitando conflicto de intereses.

2. El presente Cédigo de Conducta, es el instrumento que contiene los principios, valores y reglas de integridad
considerados como fundamentales para la delimitacidon del actuar del servicio publico y que busca incidir en el
comportamiento ético y desempefo de los servidores publicos, para formar un actuar e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
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3. Ellenguaje empleado en este Cddigo no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
Sexos.

4. Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

I. Codigo de Conducta: Cdédigo de Conducta de la Corporaciéon de Fomento de Infraestructura Industrial, e
instrumento deontoldgico que establece los principios, valores y reglas de integridad a las que aspira el servidor
publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Il. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuaciéon respecto
al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

lIl. Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento de
Infraestructura Industrial, como érgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de orientacién, capacitacion y
difusién de la Corporacion.

IV. Corporacidn: La Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial.

V. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempeian un empleo, cargo o comision dentro
de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.;

5. Misidn: Fomentar el desarrollo y estimular el crecimiento econémico sustentable y sostenido del Estado; a
través del incremento de la oferta de espacios industriales para el asentamiento y consolidacién de inversiones
productivas locales, nacionales y extranjeras; asi como la modernizacién, mantenimiento, desarrollo,
administracion y apoyo a la infraestructura industrial, garantizando que las acciones derivadas de la gestion
administrativa se desarrollen dentro del marco de la legalidad y de una politica publica sustentada en los
principios de igualdad, equidad, solidaridad, justicia y corresponsabilidad; que coadyuven a la generacion de
empleos bien remunerados y que mejoren la calidad de vida de los hidalguenses y de sus familias.

6. Vision: Para el final de la presente administracion, el Estado de Hidalgo ofrecera ventajas competitivas, y se
habra posicionado como la mejor opcién para el crecimiento y el desarrollo industrial ordenado en la Zona
Metropolitana del Valle de México y de la regién centro del pais, mediante la oferta de espacios para industria,
servicios, comercio, abasto y logistica; con infraestructura y servicios de calidad, competitividad y productividad,
convirtiéndolo en “Hidalgo, el nuevo destino econémico de México” y uno de los Estados mas atractivos del pais
para la inversion productiva en los ambitos nacional e internacional.

Capitulo II.
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

7. Principios. Son aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos de la Corporacién: Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

Los servidores publicos de la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan observar
las siguientes conductas:

I. Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan su empleo,
cargo o comisioén, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de derecho;
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Il. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior compromete su empleo, cargo o comisién ya que el
ejercicio del servicio publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad. Comprometerse plenamente con la Corporacion, asumiendo las responsabilidades inherentes a su
empleo, cargo o comision, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y reglas de integridad,
vigilando los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania;

IV. Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comisién de manera objetiva y sin perjuicios, proporcionando un
trato igualitario a las personas con quien interactie, sin que existan distinciones, preferencias personales,
econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o
privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular;

V. Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recursos
y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o comisién, desempenando sus actividades
con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas previamente establecidos;

VI. Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que estan destinados,
apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a la funcién sustantiva de la
Corporacion;

VII. Disciplina. Desempenfiar su empleo, cargo o comision con esmero, dedicacion y profesionalismo, asumiendo
plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones, de manera que genere en la ciudadania
certeza y confianza;

VIIl. Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, con un total compromiso, mesura y
responsabilidad, acorde a su formacion;

IX. Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de lado aquellos
intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad,
debiendo estar consciente de que el servicio publico constituye una misién que solo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales;

X. Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la informacion
publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco normativo aplicable;

Xl. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones de forma
adecuada, sujetdndose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus funciones con
eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua, modernizacién y de optimizacién de recursos publicos;

XIl. Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad y experiencia,
impulsando el desarrollo de la funcién publica para beneficio de la sociedad;

XIll. Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los objetivos, fines
y metas propuestas por la Corporacion;

XIV. Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses personales o
particulares; y

XV. Equidad. Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las
actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atribuciones con la finalidad de combatir
costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores publicos.

8. Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien considerada en

el servicio publico.
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Los servidores publicos de la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar
las siguientes conductas:
I. Cooperacidén. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus compafieros de trabajo;

Il. Entorno Cultural y Ecolégico. Promover entre los compafieros de la Corporacion, actividades que generen
una cultura de respeto, defensa y preservacién de la cultura y el medio ambiente;

lll. Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos y beneficios sociales;

IV. Igualdad y no Discriminacion. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la Corporacion,
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin distincién de su condicion social, género, color de piel,
embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacién similar;

V. Interés Publico. Actuar para satisfacer el interés colectivo y las demandas sociales y no perseguir beneficios
individuales;

VI. Liderazgo. Transmitir a sus compafieros los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la
Corporacion y fomentar su aplicacion y cumplimiento;

VII. Respeto. Actuar con amabilidad otorgando un trato digno y cordial a las personas en general, compafieros
de trabajo, superiores y subordinados; y

VIIl. Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos humanos, reconocidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como sus garantias, la igualdad, integridad, el honor, la no discriminacion, la equidad de
género y los derechos laborales entre sus comparieros de la Corporacion.

9. Reglas de Integridad. Son acciones que rigen la conducta del servidor publico en situaciones especificas,
para observar y delimitar sus actuaciones orientadas al respeto, honestidad y verdad que fortalezcan a la
Corporacion, actuando con honradez, en cumplimiento responsable de sus labores cotidianas, absteniéndose de
participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacién publica.

Los servidores publicos de la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comisién deberan observar
las siguientes conductas:

I. Actuacién Publica:

a. Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comision, asi como coadyuvar en la obtencion de las metas
y objetivos del area;

b. Mantener un ambiente de respeto y colaboracién en donde la actitud de servicio sea la constante;

¢. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;

d. Ser ejemplo de colaboracion y unidad, fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y evitando hacer
distinciones entre sus comparieros;

e. Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcion, desarrollando los procesos que
contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Corporacion;

f. Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de su competencia;
y

g. Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no permitida; y

h. Evitar colocarse en situaciones que pudiesen representar un potencial conflicto entre intereses institucionales
y particulares.

II. Informacién Publica:
a. Resguardar todo tipo de informacién y documentacion bajo su responsabilidad por razén de su empleo, cargo

0 comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad especificos consignados en las
leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables a la Corporacion;
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b. Proporcionar la informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto cuando
se justifique la reserva o confidencialidad utilizando los procedimientos establecidos en la ley;

c. Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencién o guarda
estén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de renuncia o separacion
temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

d. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion, preparacion e integracion de la informacion
interna;

e. Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboraciéon y manejo de informacién interna, asi
como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que garantice la transparencia;

f. Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion interna con el fin

de obtener beneficios personales de cualquier indole;

g. Evitar utilizar con fines distintos a los de la mision de la Corporacion, los documentos elaborados internamente;
h. Evitar utilizar la informaciéon o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio de presuncion,
posicionamiento social o para obtener algin beneficio personal;

i. Cuidar la informacién a su cargo, al impedir o evitar la sustraccion, la destruccién, el ocultamiento o la utilizacion
indebida de la misma o utilizar de manera indebida la informacion que conozca con motivo de sus actividades
diarias;

j- Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios, y proporcionarla a los usuarios
oportunamente;

k. Evitar ocultar los registros y demas informacion interna de la Corporacion relacionada con el ejercicio de los
recursos financieros con la finalidad de propiciar la transparencia y la rendicion de cuentas, o bien, para pretender
obtener beneficios econémicos o de cualquier otra indole;

I. Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Corporacion, cuando no tenga autorizacion para ello,
por lo que en todo momento observara las disposiciones aplicables y solicitara, en su caso, la intervencion de las
instancias o conductos competentes; y

m. Evitar revelar informacion sensible, sustraer, manipular o destruir documentos, asi como realizar actos
contrarios a la ética y la moral que afecten a las personas y bienes de la Corporacion.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones:

a. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la Corporacién, la comunidad
y buscando el bien comun;

b. Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de interés y hacerlo del conocimiento a
la instancia correspondiente;

c. Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningun tipo de discriminacién y respetando
los derechos humanos de las personas;

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, econédmico o en especie;

e. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Corporacion para fines personales; y

f. Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacién del registro de proveedores y contratistas, asi como en la
seleccién, designacién, contratacién y en su caso en la remocion o recision de contratos en los procedimientos
de contratacion.

IV. Programas Gubernamentales:

a. Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

b. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer indebidamente a
personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

c. Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera persona, o bien, para
perjudicar a terceros.

V. Tramites y Servicios:

a. Desempefiar su trabajo con transparencia;

b. Brindar la orientacion e informacion necesaria a la ciudadania y demas personal del servicio publico que
acudan a la Corporacién para realizar cualquier tramite o servicio; y

c. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidon que se realice
para el otorgamiento de un tramite o servicio.
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VI. Recursos Humanos:

a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus intereses
particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion;

b. Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

c. Elegir siempre la mejor opcidn que favorezca el cumplimiento de la misién y objetivos de la Corporacion;

d. Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad;

e. Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacion correspondiente;

f. Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

g. Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

h. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que el marco normativo impone a
todo ciudadano.

VIl. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles:

a. Utilizar éptimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y desperdicios en su
uso;

b. Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo del Organismo, el teléfono, internet, sistemas
o programas informaticos y correo electrénico, asi como todo tipo de recursos como copias, papel, materiales de
escritorio, agua, luz y otros;

c. Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna;

d. Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo o uso
inadecuado de los mismos;

e. Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad de ahorrar papel;

f. Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Corporacion, evitando autorizar su uso
en beneficio propio;

g. Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el desempefio de las
labores; y

h. Evitar utilizar las instalaciones de la Corporacién para fines que beneficien o perjudiquen a un partido politico,
asociacion civil, persona fisica o moral.

VIII. Procesos de Evaluacion:

a. Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestion de las
instituciones publicas sujetas al control y evaluacion, respetando sus dictAmenes u opiniones;

b. Sefalar las deficiencias, areas de oportunidad o ausencia o fallas de los mecanismos de control que hubieren
detectado en las dependencias y en las entidades de la Administracion Publica Estatal,

c. Conducir de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las revisiones, verificaciones,
inspecciones o auditorias que se lleven a cabo;

d. Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad que hubiere
detectado; y

e. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

IX. Control Interno:

a. Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o comision;
b. Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que puede existir un conflicto de interés; y
c. Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcién y cualquier conflicto de interés.

X. Desempefio Permanente con Integridad:

a. Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
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b. Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo; y

c. Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisiones como servidor
publico de la Corporacion.

XI. Cooperacidn con Integridad:

a. Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarse con los demas al exterior y al
interior de la Corporacion; y
b. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

XIl. Comportamiento Digno:

a. Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

b. Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza, nacionalidad, edad,
orientacién sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social, ideologias politicas,
o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y que, con ello, atente contra la dignidad
humana;

c. Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las desigualdades entre
hombres y mujeres;

d. Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus comparneros de trabajo, aludiendo a su género o alguna
otra caracteristica inherente a su persona;

e. Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Corporacién para el personal; y

f. Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las compafieras o compafieros de
trabajo.

Capitulo Il.
De los Juicios Eticos

10. El Cédigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y sentido comun
para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positiva de la Corporacién y de cada
uno de los servidores publicos que la conforman. Este Codigo fomentara la observancia de principios, valores y
reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar si esta actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada actividad, se
debe evitar una conducta:

I. Que afecte negativamente a la Corporacion;

II. Que sea ilegal;

[ll. Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la Corporacion; y
IV. Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés.

Capitulo IV.
De las Sanciones

11. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Conducta, sera sometido
ala consideracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién, quien determinara
si la falta correspondiente queda registrada en el expediente laboral o, en su caso se turna al Organo Interno de
Control de la Corporacion para la investigacion correspondiente por la posible comision de una responsabilidad
administrativa.

Capitulo V.
De las Instancia de Asesoria, Consulta e Interpretacion.

12. Para la interpretacién, consulta, asesoria del mismo o en caso de dudas con motivo de su aplicacién, deberan
sujetarse a lo establecido por la Unidad Especializada de Etica, Prevencién de Conflictos de Interés de la
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Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado e Hidalgo, al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés y/o al Organo Interno de Control del Organismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - EIl presente Acuerdo sera publicado en la pagina web de la Corporacién de Fomento de
Infraestructura Industrial

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL, UBICADA EN CARRETERA FEDERAL MEXICO-PACHUCA KM 84.5 C.P 42083 COL. LAS
COLONIAS, MUNICIPIO DE PACHUCA, HIDALGO; A LOS 8 DE DIAS, DEL MES DE JUNIO, DEL ANO DOS
MIL VEINTIUNO.

ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CORPORACION
DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
RUBRICA

Derechos Enterados. 28-06-2021
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LOS INTEGRANTES DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DE LA CORPORACION DE FOMENTO
DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LES
CONFIERE EL ARTICULO 6 y 62 DE LA LEY DE BIENES PARA EL ESTADO DE HIDALGO; LOS
ARTICULOS 14, FRACCION X, 15, FRACCION V, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO EN EL ARTICULO 9 FRACCION X DEL DECRETO QUE MODIFICA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
EL 04 DE OCTUBRE DE 1999, MODIFICADO EL 30 DE MAYO DE 2005, 18 DE JULIO DE 2005, 27 DE JULIO
DE 2009, 16 DE MARZO DE 2015 Y 01 DE JUNIO DE 2020, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, es un organismo publico descentralizado
de la administracion publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, creado mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 4 de octubre de 1999.

SEGUNDO: Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 1, Gobierno Honesto, Cercano y Moderno
sefiala en su estrategia 1.4.2.1 que una de las prioridades de la administracion publica consiste en el
aprovechamiento mas eficiente, racional y transparente de los recursos materiales; asi como la necesidad de
mantener actualizado el inventario preciso de bienes y equipamiento que se poseen.

TERCERO: Que, de conformidad a la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo, se tiene por objeto, entre otros,
regular la administracion de los bienes propiedad del Organismo Descentralizado Corporaciéon de Fomento de
Infraestructura Industrial.

CUARTO. Que la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, debe cumplir sus funciones con apego
y de conformidad a las disposiciones y principios de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
correlativamente con la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Por lo anterior, su Titular es el responsable
de la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del organismo y quien tiene su representacion administrativa.

QUINTO. Que la administracion de bienes muebles, constituye un importante rubro en la Administracion Publica
del Estado de Hidalgo, por lo cual se debe contar con lineamientos generales que guien el actuar de los
servidores publicos respecto de los bienes muebles propiedad del organismo, asi como contar con un Comité
enfocado al analisis, autorizacion y seguimiento, para la adecuada toma de decisiones en los procedimientos de
destino final de los bienes muebles de la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial, dando estricto
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables, bajo un marco de absoluta transparencia, para evitar contar
con bienes no utiles o inaplicables al servicio al que fueron destinados.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo, y para efecto de
hacer eficiente el sistema de recursos con que cuenta el Organismo, es necesario establecer normas que
permitan llevar a cabo de manera transparente una adecuada administracién de los bienes muebles, bajo criterios
de racionalidad, simplificacion y modernizacion, asi como la desincorporacion transparente y agil de bienes
muebles no utiles o improductivos para la Corporaciéon de Fomento de Infraestructura Industrial.

Por lo anterior, se tiene a bien expedir las siguientes:

NORMAS GENERALES SOBRE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE LA CORPORACION DE FOMENTO
DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y CREACION DEL COMITE DE AFECTACION, BAJA Y DESTINO
FINAL DE BIENES MUEBLES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Norma 1. La presente disposicion es de caracter obligatorio para todas las areas de la Corporacion de Fomento
de Infraestructura Industrial y tiene por objeto establecer normas generales que deberan observarse para la
administracion, registro y control de bienes muebles y proceder a su afectacion, baja y destino final.

Norma 2. El cumplimiento de estas disposiciones es responsabilidad de los servidores publicos, de la
Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, asi como de las personas responsables de las diversas
areas que la componen, en los términos de la Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos
para el Estado de Hidalgo.

Norma 3. Para los efectos del presente, se entendera por:

I. Acuerdo de desincorporacion: El documento a través del cual la Direccion desincorpora del régimen de
dominio privado los bienes y por lo tanto pierden su caracter de inalienables;

II. Afectacion: La asignacion de los bienes muebles a una area, persona o servicio determinado;

lll. Avallo: Es el resultado del proceso de estimar el valor de un bien determinado, la medida de su poder de
cambio en unidades monetarias y a una fecha determinada. Es, asimismo, un dictamen técnico en el que
se indica el valor de un bien a partir de sus caracteristicas fisicas, su ubicacién, su uso y de una
investigacion y analisis de mercado;

IV. Baja: La cancelacion del registro de un bien en el inventario de la Corporacion, una vez consumada su

destino final o cuando el bien se hubiere extraviado, robado o siniestrado;

Bienes: Los bienes muebles en propiedad, en posesion o al cuidado de la Corporacion;

Bienes no utiles: Aquellos que:

Cuya obsolescencia o grado de deterioro imposibilita su aprovechamiento en el servicio;

Aun funcionales pero que ya no se requieren para la prestacion del servicio;

Que se han descompuesto y no son susceptibles de reparacion;

Que se han descompuesto y su reparacion no resulta rentable;

Que son desechos y no es posible su aprovechamiento, y

Que no son susceptibles de aprovechamiento en el servicio por otra causa, distinta de las sefaladas.

Comité: Al Comité de Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles de la Corporacién de Fomentode

Infraestructura Industrial;

VIIl. Direccidn: A la Direccidon de Evaluaciéon y Seguimiento de la Corporacién de Fomento de Infraestructura
Industrial;

IX. Desincorporacién patrimonial: La separaciéon de un bien del patrimonio de la Corporacién de Fomento
de Infraestructura Industrial;

X. Dictamen de no utilidad: El documento en el que se describe el bien y se acreditan las causas de no
utilidad en términos de lo referido en el punto 6 precedente;

Xl. Destino final: El acto a través del cual se realiza la desincorporacion patrimonial (enajenacion, donacion,
desecho o destruccion);

XIl. Corporacion: La Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial,

Xlll. Ley: La Ley de Bienes para el Estado de Hidalgo;

XIV. Lista: La lista de precios minimos de avalio para desechos y bienes muebles que generen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal;

XV. Normas: Las presentes Normas Generales sobre Bienes Muebles Propiedad de la Corporacion de
Fomento de Infraestructura Industrial;

XVI. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Corporacion, designado en términos de la
normatividad aplicable;

XVIl.Procedimientos de venta: Los de licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas y
adjudicacién directa;
XVIII. Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Corporacion;

XIX. Sistema Automatizado de Inventarios: El Sistema de Inventarios;

XX. Unidades Administrativas: Las distintas areas que conforman la Corporacion;

XXI. Valor para venta: El valor especifico asignado por el responsable de los recursos materiales, para
instrumentar la venta de bienes, con base a la Unidad de Medida y Actualizacion;

XXIl.Valor minimo: El valor minimo general o especifico que fija la Secretaria de la Funcion Publica Federal,
o el obtenido a través de avaluo; y

XXIll. Vehiculos: Los vehiculos terrestres patrimonio de la Corporacién.
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES

Norma 4. Los bienes propiedad de la Corporacion estaran controlados por la Direccion, quien sera la instancia
responsable de administrarlos y sera la encargada de asignarlos a cada una de las areas de la Corporacién para
el desarrollo de sus actividades, asi como aquellos que estan propuestos para baja por inutilidad o inaplicacion
en el servicio, previa autorizacién del Comité.

Norma 5. Para el control y registro de bienes muebles, la Direccién a través del Area de Inventarios asignara un
numero de inventario, codificado, de conformidad a lo que establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables.

Norma 6. El proceso de administracién de inventario de bienes muebles comprende los movimientos de alta,
verificacion, registro de inventario, cambio de destino, destino final, baja, control de inventario, valuacion y
depreciacion entre otros.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE BIENES MUEBLES

Norma 7. Son bienes del dominio publico y del dominio privado del Estado de Hidalgo, los establecidos en los
articulos 5 y 6 de la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo.

Norma 8. Los bienes son muebles por su naturaleza y por disposicién del Cédigo Civil para el Estado de Hidalgo,
conforme a la siguiente:

I. Son bienes muebles por su naturaleza, los cuerpos que puedan trasladarse de un lugar a otro, ya se muevan
por si mismos, o por efecto de una fuerza exterior.

Il. Son bienes muebles por determinacién de la Ley, las obligaciones y los derechos o acciones que tienen por
objeto cosas muebles o cantidades exigibles en virtud de accion personal.

Asi mismo, se consideran bienes muebles los documentos, expedientes, manuscritos, incunables,
publicaciones periddicas, mapas, folletos y grabados importantes.

Norma 9. Por su naturaleza los bienes se clasifican en:

I. Bienes muebles considerados como activo no circulante; son los utilizados para el desarrollo de las
actividades que realizan las Unidades Administrativas de la Corporacion susceptibles de registro individual
o inventario, dada su naturaleza y finalidad en el servicio y;

Il. Bienes muebles considerados de consumo; son los que por su utilizacion en el desarrollo de las actividades
que realizan las Unidades Administrativas de la Corporacién, tienen un desgaste total o parcial, no siendo
susceptibles de ser inventariados individualmente, dada su naturaleza y finalidad en el servicio.

CAPITULO IV
REGISTRO Y AFECTACION DE LOS BIENES MUEBLES

Norma 10. Todos los bienes muebles que ingresen por cualquiera de las vias legales (compra - venta, donacion,
permuta, dacidon en pago, reaprovechamiento, reposicion, cesién de derechos, arrendamiento, traspaso,
sustitucion, adjudicacioén y localizacion sin registro), y pasen a formar parte de las existencias o del patrimonio
del activo no circulante de la Corporacion, deberan ser debidamente registrados e inventariados en los sistemas
0 padrones respectivos.

El registro y control de los bienes muebles considerados como activo no circulante debera realizarse en forma
individual, una vez verificados fisicamente conforme a los siguientes criterios:

l. Identificacion: Consistird en la asignacion de un numero de inventario que estara sefialado en forma
documental y cuando sea posible en el propio bien, el cual se integrara con denominacion o clave de la
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Corporacion y el numero de inventario correspondiente.

La identificacion de los bienes muebles considerados como activo no circulante, se realizarda mediante una
etiqueta y marca que contenga el numero de inventario respectivo.

Los bienes de acervo cultural, instrumentos de medicion, equipo médico y de laboratorio y demas bienes que por
sus caracteristicas, no sea posible identificarlos con la etiqueta mencionada, la Direccién, junto con la persona
responsable del Area de Inventarios, determinaran el tipo de marcaje que contenga los datos requeridos sin que
se afecte su esencia.

La aplicacién del numero de inventarios es uUnica y permanente para cada uno de los bienes muebles
considerados como activo fijo. Cuando un bien ingrese al padrén del patrimonio de la Corporacién, por concepto
de traspaso por otra Dependencia o Entidad, donaciéon o embargo, se asignara un nuevo numero de inventario
distinto al que tuviese por cualquiera de los preceptos anteriores.

Il De resguardo: Registro por el que se debera controlar la asignacion de los bienes muebles considerados
como activo no circulante mediante la elaboracién de un documento, que contendra los datos relativos al
registro individual de los bienes, del servidor publico que los tiene a cargo y el area donde se encuentran.

La asignacion de los bienes muebles considerados como activo no circulante, debera realizarse a través de un
resguardo individual que sera firmado por el servidor publico responsable de su aprovechamiento, buen uso y
conservacion, robo o extravio, por su jefe inmediato, por la persona titular de la Direccion y por la persona
responsable del Area de Inventarios.

En el caso de que el servidor publico deje de prestar sus servicios en la Corporacion, debera obtener constancia
de no adeudo de bienes muebles por parte de la Direccidn, para la liberacién respectiva.

Los bienes muebles que se localizan en areas comunes deberan ser resguardados por las personas que designe
la Direccién.

Norma 11. El registro y control de los bienes de consumo debera realizarse en forma global, conforme a los
siguientes criterios:

l. A los bienes de consumo se les asignara una clave, por cada tipo de bien, que ostente las caracteristicas
generales de cada uno y;
Il Los bienes de consumo, por su uso y aprovechamiento, se dividen en los siguientes tipos:

a) De consumo inmediato: Son aquellos que, por su utilizacién en el proceso, tienden a su desgaste total;

b) De consumo parcial: Son aquellos que, por su utilizacion en el proceso, tienden a su desgaste parcial,
pudiendo ser re-aprovechables y;

c) De consumo duradero: Son aquellos que tienen una vida util aprovechable para el desarrollo de
actividades posteriores. En el suministro de estos bienes se exigira la firma de un resguardo econémico
que obliga al usuario a entregar los articulos a la persona responsable del Area de Inventarios, cuando ya
no se requiera o cuando se hayan inutilizado, tales como articulos de escritorio y de informatica,
herramientas de taller y de campo, accesorios para vehiculos y demas bienes considerados en el catélogo
de bienes, estos articulos podran reasignarse.

Cuando ya no se requieran los bienes a que se refiere el parrafo anterior, se deberan entregar a la Direccion.

Norma 12. Movimientos de alta: Comprende el registro de incorporacién de los bienes muebles que ingresan al
patrimonio de la Corporacion y en su caso al registro del inventario de las areas que por algun procedimiento legal
que acredite su procedencia u origen mediante compra - venta, donacion, permuta, dacion en pago,
reaprovechamiento, reposicion, traspaso, cesion de derechos, arrendamiento, sustitucion, adjudicacion o
localizacion sin registro.
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El valor de los bienes muebles al momento de afectar su alta en los inventarios, sera el de su adquisicion; en
caso de que carezca de valor algun bien mueble, el mismo podra ser determinado para fines administrativos de
inventario por la Direccion, para lo cual debera de considerar el valor de otros bienes con caracteristicas similares,
un avaluio o en su defecto, el que se obtenga a través de otros mecanismos que se juzguen pertinentes.

Los controles y registros de los bienes muebles deberan efectuarse en forma documental y preferentemente en
sistema electronico.

Los bienes muebles adquiridos para su posterior designaciéon, como es el caso de la donacion, no deberan
incorporarse a los inventarios y estaran sujetos a verificacion, con la periodicidad que permita su mejor control.

Norma 13. La Corporacion, a través de la persona titular de la Direccién General, podra suscribir contratos o
convenios, entre ellos los relacionados con la recepcion de bienes muebles recibidos en donacién o comodato,
que requieran las Unidades Administrativas de la Corporacién para el apoyo de sus actividades sustantivas.

Los bienes muebles adquiridos para su posterior asignacién, a través de donacion, deben de integrarse en
inventarios, en virtud de forman parte del patrimonio del organismo; mismos que estaran sujetos a verificacion,
con la periodicidad que permita su mejor control.

Norma 14. Para el caso de que el donante requiera la expedicion del recibo fiscal del donativo, éste sera expedido
por la Direccion, previa solicitud por escrito.

Para considerar el monto de la donacién de bienes muebles, cuando éstos sean nuevos, se considerara el valor
establecido en la factura de compra del mismo.

Norma 15. Los titulares de las Unidades Administrativas responsables de los bienes muebles, deben establecer
las medidas necesarias para evitar la acumulacion de bienes no utiles, asi como desechos de los mismos.

Norma 16. Para realizar los cambios de adscripcion de bienes muebles, sera necesario notificar previamente y
por escrito a la Direccion, a fin de que se efectien los cambios correspondientes en el Sistema de Control de
Inventarios y se realice la actualizacion de los resguardos.

Norma 17. La Direccion a través del Area de Inventarios, establecera las medidas necesarias para realizar
inventarios fisicos totales, cuando menos una vez al afio y por muestreo de manera periédica conforme a las
necesidades de control, cotejando los bienes contra los registros de inventarios.

Cuando como resultado de la realizacién de inventarios los bienes no sean localizados, se efectuaran las
investigaciones necesarias para su localizaciéon. Si una vez agotadas las investigaciones correspondientes los
bienes no son encontrados, se levantara el acta circunstanciada de hechos en términos de la norma siguiente y
se notificara a la Direccién de Gestién y Asesoria de la Corporacion a efecto de que, en términos de sus
facultades realice lo conducente.

Norma 18. Cuando alguin bien mueble hubiese sido robado, extraviado o siniestrado, el responsable de la Unidad
Administrativa correspondiente, sera necesario que proceda de la siguiente manera:

l. Debera de elaborar acta circunstanciada de hechos en dos tantos, describiendo circunstancias de tiempo,
modo y lugar y remitir un original a la Direccion de Gestion y Asesoria en original para que en términos de
sus facultades lleve a cabo las acciones conducentes. El responsable de la guardia y custodia del bien
mueble de que se trate, debera reponerlo cuando el hecho haya sido imputable a éste.

II. En caso de que la destruccion o pérdida total de un vehiculo automotor haya ocurrido por responsabilidad
del servidor publico, éste asumira todos los gastos por los hechos suscitados, informando en via escrita al
titular de la Direccion de Gestion y Asesoria de la Corporacion, para que dentro de sus facultades lleve a
cabo las acciones juridicas a que haya lugar, e informara al Organo Interno de Control, para que conozca
los actos u omisiones que el servidor publico haya desplegado en el desempefio de su empleo, cargo o
comision y que transgreda a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ill.  En caso de extravio, el resguardatario debera sustituir el bien por otro que cumpla con las mismas
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funciones, previa aceptacion de la Unidad Administrativa y con el visto bueno de la Direccién, debiendo
endosar a favor de la Corporacion la factura que ampare la propiedad del bien; y

V. En caso de pérdida total o destruccion de bienes muebles, propiedad de la Corporacioén, por causas ajenas
al resguardatario, como pudieran ser robo, incendio, terremoto e inundacion, entre otros, se levantara acta
circunstanciada de hechos en dos tantos, describiendo circunstancias de tiempo, modo y lugar ante la
presencia de dos testigos, para hacer constar en forma pormenorizada los hechos ocurridos, para que, en
términos de sus facultades lleva a cabo las acciones conducentes, en apego a lo establecido por la Norma
51 del presente instrumento.

CAPITULO V
ACUERDO DE DESINCORPORACION

Norma 19. El acuerdo de desincorporacién se hara constar por escrito y debe ser autorizado de manera
indelegable por el Comité.

Norma 20. El acuerdo de desincorporacion debe realizarse en los casos de enajenacion, donacién, desecho o
destruccion.

Norma 21. El acuerdo debera formar parte de los expedientes en los que se contenga la informacién relativa a la
desincorporacién patrimonial de los bienes, cuya documentacion sera conservada por el tiempo que establezcan
las disposiciones legales.

CAPITULO VI
DESTINO FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES

Norma 22. La Corporacién procedera a la enajenacion, donacion, desecho o destruccion de bienes muebles sélo
cuando hayan dejado de ser Uutiles.

El dictamen de no utilidad y la propuesta de destino final del bien, estara a cargo de la Direccion, quien validara el
dictamen de no utilidad y la propuesta de destino final.

El dictamen de no utilidad contendra cuando menos:

I. La identificacion de los bienes. En este caso debera anexarse una lista en la que se identifiquen dichos
bienes; como el niUmero de inventario correspondiente;

II. La determinacion de que los bienes se encuentran con las caracteristicas para ser desechados;

lll. La descripcion de manera clara y contundente de por qué los bienes no son utiles en términos de la Norma
3, Fracc. VI,

IV. Fecha de elaboracion y nombre, cargo y firma de quien lo elabora y del Comité; y

V. En su caso, otra informacién que se considere necesaria para apoyar el dictamen de no utilidad.

Norma 23. Para que proceda la baja de los bienes muebles, deberan estar registrados en el Sistema de Control
de Inventarios, conforme a lo dispuesto en las presentes Normas.

Norma 24. La Direccidn debera considerar para la integracién de sus expedientes de baja de los bienes muebles
que figuran en sus inventarios, los siguientes aspectos:

l. Haber cumplido con las disposiciones administrativas conforme a la normatividad aplicable; y

Il Retirar del servicio los bienes muebles que hayan sido desincorporados a fin de someterlos al
procedimiento de destino final que se determine. En caso de vehiculos automotores, la Direccién procedera
a informarlo a la Compafia Aseguradora para la cancelacion de la pdliza y lo que corresponda para la
respectiva baja de placas de circulacion.

Norma 25. La enajenacion de los bienes muebles se realizara a través del Comité, de conformidad con los
siguientes procedimientos:
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I Subasta; en los términos que sefiale Manual de Procedimientos respectivo;

Il.  Licitacion Publica; que se aplicara cuando el precio minimo de venta de los bienes muebles a enajenar,
exceda del equivalente a 1500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion Vigente (UMAs), que emita el
INEGI,

lll. Invitacidn a cuando menos tres personas, que se aplica cuando el precio minimo de venta de los bienes
muebles a enajenar se encuentre entre las 500 y las 1500 UMAs; y

IV. Adjudicacion directa, cuando el valor de los bienes sea menor a las 500 UMAs o en los siguientes
supuestos:

a) Cuando habiendo sido convocada una invitacién, no concurran cuando menos tres postores para

presentar ofertas; y
b)  Cuando la Licitacion Publica se declare desierta.

Preferentemente la venta de los bienes se realizara mediante el procedimiento de subasta.

Norma 26. En los casos de enajenacion de bienes muebles, el Comité no debera fraccionarlos en grupos, con la
intencion de que los mismos queden comprendidos en el supuesto a que se refiere la fraccion IV de la norma
anterior.

La enajenacién a que se refiere la norma anterior, no podra realizarse en favor de los servidores publicos que
laboren en la Corporacion, asi como tampoco en favor de su cényuge o concubina, parientes consanguineos en
linea recta ascendente o descendente sin limitacién de grado, colaterales hasta el cuarto grado, o por afinidad
hasta el segundo; o bien, con terceros que tengan vinculos privados o de negocios con dichos servidores
publicos. Las enajenaciones que se realicen en contravencion a esta disposicion, seran causa de responsabilidad
y nulidad de pleno derecho.

Norma 27. El avaluo de los bienes muebles que se desechan, sera determinado de conformidad con el articulo
57 de la Ley de Bienes para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables.

Norma 28. Cuando se trate de vehiculos que debido al servicio al cual estaban destinados hayan sufrido
modificaciones y sus caracteristicas no estén plenamente identificados su valor sera determinado por la Direccion,
a través del Manual de Procedimientos respectivos.

Norma 29. Para efectos de tramitar el destino final de bienes muebles, que previamente hayan sido dados de
baja, la Direccion a través del area de inventarios debera de integrar la documentacién soporte de baja.

Norma 30. Las Convocatorias de Licitacién Publica o subasta para la enajenacién de bienes muebles, deberan
publicarse en el Periddico Oficial del Estado, la cual debera contener como minimo los siguientes datos:

I. Descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes muebles objeto de la licitaciéon y precio
base de venta;

Il. Lugar, fecha y horario en que los interesados podran obtener las bases y especificaciones de la licitacién o
subasta y el acceso al sitio donde se localicen los bienes muebles;

[ll. Costo y forma de pago de las bases, el cual estara determinado por la erogacién que se haga por concepto
de su publicacién, mismas que podran ser revisadas por los interesados previamente a su pago;

IV. Lugar, fecha y hora de celebracién del acto de apertura de ofertas y de fallo;

V. Forma y porcentaje de garantia de sostenimiento de las ofertas, y

VI. Lugar y plazo minimo en que deberan ser retirados los bienes muebles. El plazo que debera mediar entre la
fecha de publicacion de la convocatoria y la celebracidn del acto de apertura de ofertas, sera como minimo
de cinco dias habiles. En casos extraordinarios y dependiendo del tipo de bienes a enajenar, el Comité
podra autorizar la reduccion del plazo para estos efectos.

Norma 31. Las bases para las Licitaciones Publicas que emita la Direccién, se pondran a disposicion de los
interesados en el domicilio sefialado en la convocatoria, a partir de la fecha de publicacidon de la misma y hasta
inclusive un dia habil previo al acto de la junta de aclaraciones, las bases para enajenacién de bienes muebles,
deberan contener como minimo lo siguiente:

I Nombre completo de la Corporacion;
Il Descripcion completa de los bienes muebles, sus especificaciones y precio base de venta de los bienes;
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Ill.  Datos que a su juicio consideren pertinentes en funcién de la naturaleza y caracteristicas del bien mueble
de que se trate;

IV. Lugar, fecha y hora de celebracién del acto de junta de aclaracién de bases, apertura de ofertas y de fallo;

V. La indicacion de las sanciones que podran aplicarse, en caso de que las personas fisicas o morales
incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en los contratos;

VL. Sefalar que, en caso de incumplimiento de la mejor postura, el Comité podra adjudicar los bienes muebles
de que se trate a la siguiente mejor oferta aceptada, sin necesidad de realizar un nuevo procedimiento
licitatorio;

VII. La indicacion de que los participantes deberan presentar una garantia de seriedad de su oferta a favor de

la Corporacién, mediante cheque certificado o de caja, expedido por una institucién debidamente autorizada
para estos efectos. El monto de las garantias no podra ser menor al 10%, ni mayor del 25% del precio de
su oferta;

VIIl.  La garantia sera devuelta a los participantes al término del acto de fallo, salvo aquella que corresponda a
la que hubiere resultado adjudicado el bien mueble, en cuyo caso el Comité lo detendra a titulo de garantia
del cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario y su importe se podra aplicar a la cantidad a la que
se hubiere obligado a cubrir éste;

IX. Sefalar que sera causa de descalificacion el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en
las bases, asi como el que las ofertas presentadas no cubran el precio base de venta fijado para los bienes;

X. Escrito firmado por el participante en el cual indique no encontrarse en los supuestos sefialados en el
ultimo parrafo del articulo 59 de la Ley, ni en lo establecido en el segundo parrafo de la Norma 26; y

XI. El costo de las bases, seran las ultimas cuotas y tarifas publicadas en el Periédico Oficial del Estado, salvo
que se trate de multas, en cuyo caso aplicaran las vigentes en el momento de la comision de la infraccion
que les da origen, a fin de recuperar los gastos realizados, no obstante, podran ser revisadas por los
interesados previamente a su pago, lo cual sera requisito para participar en la licitacién.

Norma 32. Todo interesado que satisfaga los requisitos de la convocatoria, las bases y sus especificaciones,
podra registrarse y presentar sus propuestas de oferta.

En el acto de apertura de ofertas el servidor publico que presida el evento, dara lectura en voz alta a las propuestas
presentadas por cada uno de los interesados. En el mismo acto se debera informar las causas del desechamiento
de aquellas que en su caso, no hayan cumplido con los requisitos sefialados en la convocatoria y bases de
enajenacion. El fallo se dara a conocer posteriormente.

En ningun caso, la enajenacion de bienes muebles, podrd pactarse a precio menor al determinado en el
procedimiento de la licitacion respectivo.

Para los efectos legales que correspondan, el Comité levantara acta circunstanciada para dejar constancia de los
actos de apertura de ofertas y del fallo de adjudicacion, firmando dicha acta los servidores publicos responsables
de la enajenacion, los servidores publicos invitados y las personas participantes. La omision de firma por parte
de los licitantes no invalidara su contenido y efectos.

En el acta de fallo, el Comité establecera de manera fundada y motivada, la oferta ganadora. Si se obtuviera un
empate en el precio de dos o mas ofertas, la adjudicacion se realizara a la oferta que cubra entre otros los
siguientes aspectos: mejores condiciones de compra de los bienes que se pretenden enajenar y plazos mas
cortos de pago que ofrezca el licitante.

Norma 33. El Comité declarara desierta la Licitacion en los siguientes supuestos:

I. Cuando ninguna persona adquiera las bases de enajenacion;
Il. Cuando no se registre, al menos una persona, para participar en el acto de apertura de ofertas;y
[ll. Cuando ninguno de los participantes cumpla con los requisitos solicitados en las bases.

Las ofertas no seran aceptadas cuando no cubran al menos el precio base de venta de los bienes muebles o
cuando se incumpla con la totalidad de los requisitos solicitados en las bases.

Una vez declarada desierta la Licitacion Publica, el Comité podra enajenar los bienes mediante el procedimiento
de adjudicacion directa. En este supuesto, el precio del o los bienes no podra ser inferior al precio minimo de
venta que se haya establecido para el proceso licitatorio.
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Norma 34. La invitacién a cuando menos tres personas, se sujetara a lo siguiente:

I. El Comité podra efectuar la apertura de las ofertas, sin la presencia de los postores correspondientes, pero
invariablemente estara presente la persona titular del Organo Interno de Control;

II. En las invitaciones que elabore la Direccidn, se indicaran como minimo la cantidad y descripcion de los
bienes a enajenar, monto minimo de venta o avallo, garantia, plazo para el retiro de los bienes, condiciones
de pago y la fecha para la comunicacion del fallo, asi como la documentacién legal, administrativa y
financiera que deberan presentar los participantes;

lll. Los plazos para la presentacion de las ofertas se fijaran con base al tipo de bienes a enajenar, asi como la
complejidad para elaborar las ofertas;

IV. Las causas para declarar desierta la invitacion, seran las establecidas en la Norma 33 fracciones Il y lll, y

V. Enlo conducente se aplicaran las disposiciones de la Licitacion Publica, establecidas en la Ley de la materia.

Norma 35. Una vez concluido el desarrollo del procedimiento de destino final de los bienes conforme a lo
dispuesto en las presentes Normas, la Direccion a través del Area de Inventarios, procedera a la cancelacién del
registro de los bienes en el Sistema de Control de Inventarios.

Norma 36. El procedimiento de enajenacion a través de Licitacion Publica se llevara a cabo conforme a los
siguientes plazos minimos que se computaran en dias habiles y en forma subsecuente. El primer plazo comenzara
a correr a partir del dia en que se publique la convocatoria.

l. Venta de bases: del 1° al 5° dia habil;

Il. Verificacion fisica de los bienes: del 6° al 8° dia habil;

. Sesion de aclaracion de bases: el 9° dia habil, y

IV.  Acto de Apertura de ofertas y emision de fallo: después del 10° dia habil.

En el caso de invitaciones cuando menos a tres personas, los plazos se computaran a partir de la invitacion
correspondiente.

I. Venta de bases y verificacion fisica de bienes: del 1° al 4° dia habil;
Il. Sesion de aclaracién de bases; al 5° dia habil, y
[ll. Acto de apertura de ofertas y emisién de fallo: después del 6° dia habil.

El plazo en que se debera efectuar el retiro de los bienes adjudicados, se debera determinar de conformidad al
tipo de bien o bienes de que se trate y el tratamiento que se le debera realizar a los bienes enajenados.

El plazo para la emision del fallo podra diferirse informando por escrito a todos los participantes.
Norma 37. Las donaciones deberan formalizarse mediante la celebracion de los contratos respectivos.

En el clausulado se estableceran las previsiones para que los bienes se destinen al objeto para el que fueron
donados, dejando a salvo el derecho de reversion.

Los expedientes formados con motivo de su donacién deberan contar con lo siguiente:

1) Solicitud por escrito;

2) Identificacion del donatario. Cuando se trate de asociaciones de beneficencia o asistencia, educativas o
culturales, asi como las que prestan algun servicio asistencial publico, copia certificada del acta constitutiva
de dichas asociaciones o sociedades y sus reformas, y la aprobacién para recibir donativos expedida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como aquellas con las que acredite las facultades de su
representante legal, y comprobante de domicilio.

En ningun caso procederan donaciones a asociaciones o sociedades de las que formen parte el conyuge o
concubina, parientes consanguineos en linea recta ascendente o descendente sin limitacion de grado, colaterales
hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo; o bien, con terceros que tengan vinculos privados o de
negocios con los servidores publicos que en cualquier forma intervengan en la donacion;
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3) Copia del dictamen de no utilidad de los bienes;
4) Constancia del dictamen favorable del Comité;
5) Copia del acuerdo administrativo de desincorporacion, y

6) Relacion de bienes a donar.

Norma 38. La Corporacion podra desechar o llevar a cabo la destruccion de bienes sin que exista la necesidad
de agotar el procedimiento de enajenacién o donacién, cuando:

I. Habiéndose agotado los procedimientos de enajenacion, no exista persona interesada;

Il. Exista disposicién legal o administrativa que lo ordene, o

Ill. Por sus caracteristicas o condiciones entrafien riesgo en materia de seguridad, salubridad o medio
ambiente.

La configuracion de cualquiera de las hipotesis sefialadas debera acreditarse fehacientemente.
La Corporacion, invitara a un representante del Organo Interno de Control al acto de desecho o destruccion de
bienes, del que se levantara acta para constancia, misma que sera firmada por los asistentes.

Norma 39. Sélo después de que se haya formalizado y consumado el destino final de los bienes conforme a
estas Normas y demas disposiciones aplicables, procedera su baja.

La Direccién a través del Area de Inventarios debera registrar las bajas que efectuen, sefialando su fecha, causas
y demas datos necesarios para conocer con precision el destino final de los bienes de que se trate.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE AFECTACION, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES

Norma 40. Se crea el Comité de Bienes Muebles para realizar la afectacion, baja y destino final de bienes
muebles, a propuesta de la Direccion.

Norma 41. El Comité debera integrarse de la siguiente forma:

Con derecho a voz y voto:

I. La persona titular de la Direccion General de la Corporacion en calidad de Presidente;

Il. Vocales

a) La persona titular de la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de la Corporacion

b) La persona titular de la Direccién General de Administracion de la Coordinadora de Sector;

c) Porunao unrepresentante de las Dependencias Globalizadoras: la Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica
Estatal, la Secretaria de Finanzas Publicas y la Unidad de Planeacién y Prospectiva; y

d) La persona titular del Area de Inventarios de la Corporacién.

Con Derecho a Voz:

I. Asesoras (es): Las personas titulares del Organo Interno de Control o el Comisario Publico y de la Direccién
de Gestion y Asesoria de la Corporacion;

Il. Invitada (0): La persona que asista para proporcionar o aclarar informacion especifica de los asuntos a tratar;

y
Ill. Secretaria(o) Técnica(o): La persona titular de la Secretaria Técnica de la Corporacion.

Los titulares vocales y asesores podran nombrar por escrito a sus respectivos suplentes, los cuales podran
ser con cargo de Jefe de Departamento en adelante.

Norma 42. Las funciones del Comité seran las siguientes:

I. Autorizar los Manuales que se requieran para la administracion de los bienes muebles de conformidad con
lo establecido en las presentes Normas y las disposiciones legales aplicables;

Il. Determinar la procedencia de las causas de desincorporacion y baja de los bienes del Instituto;

[ll. Autorizar la enajenacién, donacion, desechamiento o destruccion de bienes a través de los procedimientos
y términos establecidos en las presentes Normas;

IV. Emitir la convocatoria a licitaciéon publica o subasta, cuando sea procedente, conforme a las presentes
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V.

VI.
VII.

VIIL.

Normas;
Emitir los acuerdos correspondientes para la enajenacion, donacion, desechamiento o destruccion de bienes
a través de los procedimientos y términos establecidos en las presentes Normas;
Analizar y autorizar el calendario de reuniones;

Analizar solicitudes de donacion y proponerlas para su autorizacion al titular del Organismo, de
conformidad con lo que establecen las presentes Normas;
Nombrar a los servidores publicos encargados de presidir los actos de apertura de ofertas y de fallo;y

IX. Las demas que le correspondan, de conformidad con las disposiciones aplicables.

VL.
VILI.

Norma 43. Los integrantes del Comité aplicaran conforme estas normas y la demas normatividad aplicable,
los procedimientos para la enajenacion, donacion, desechamiento o destruccién de los bienes muebles
propiedad de la Corporacioén, debiéndose conducir con eficiencia, imparcialidad y honradez; ejercitando las
funciones y cumpliendo con las funciones y responsabilidades siguientes:

La persona titular de la Presidencia:

Presidir las reuniones del Comité;
Nombrar a la persona que deba suplirlo;
Autorizar el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias;
Coordinar y dirigir las reuniones del Comité;
Convocar, cuando sea necesario, a reuniones extraordinarias;
Emitir su voto de calidad en caso de empate; y
Las demas que correspondan, de conformidad con la normatividad y disposiciones legales aplicables.

La persona titular de la Secretaria Técnica:

Proponer el orden del dia y los listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los documentos de apoyo
necesarios;

Remitir a cada integrante del Comité la documentacién de los asuntos a tratar para la reunién a celebrarse,
asi como levantar el acta con los acuerdos correspondientes a cada sesion;

Registrar los acuerdos y verificar su cumplimiento;

Resguardar la documentacion inherente al funcionamiento del Comité y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Presidencia o el Comité en pleno, para el mejor desempefio de sus funciones y
responsabilidades; y

Las demas que correspondan, de conformidad con la normatividad y disposiciones legales aplicables

Vocales:

Analizar el orden del dia, la documentacion de la reunion a celebrarse y realizar las demas funciones que le
encomiende la o el Presidente del Comité en pleno;

Participar en los procedimientos de enajenacién que se realicen; y

Las demés que correspondan, de conformidad con la normatividad y disposiciones legales aplicables.

Asesores:

Prestar asesoria al Comité en el &mbito de su competencia; y

Las asesoras (es) no deberan firmar ningin documento que contenga cualquier decision inherente a las
funciones de dicho Comité, por lo que Unicamente suscribiran las actas de cada sesién como constancia de
su participacion.

Invitados

Los invitados (as) no deberan firmar ningun documento que contenga cualquier decisién inherente a las
funciones de dicho Comité, por lo que Unicamente suscribiran las actas de cada sesién como constancia de
su participacién

Norma 44. Las reuniones del Comité se realizardn conforme a lo siguiente:

Las ordinarias se efectuaran semestralmente, siempre que existan asuntos a tratar y en la primera sesion
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VI.

del afio se presentaran los resultados del ejercicio inmediato anterior. Cuando sea necesario, a solicitud del
Presidente del Comité o de la mayoria de sus miembros, se realizaran reuniones extraordinarias;
Invariablemente se debera contar con la asistencia del servidor publico que funja como Presidente del
Comité o de su suplente. Se entendera que existe quérum suficiente cuando asistan como minimo la mitad
mas uno de los miembros con derecho a voto; las decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de
empate quien presida la sesién tendra voto de calidad;

El orden del dia, junto con los documentos correspondientes de cada sesion se entregaran a los integrantes
del Comité, cuando menos con diez dias habiles de anticipacién para reuniones ordinarias y de tres habiles
para las extraordinarias.

Esta informacion podra ser remitida a través de medios electrénicos, siempre y cuando se cumpla con los
plazos establecidos;

. Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité se presentaran preferentemente en listados, en los

que se contenga la informacién resumida de los casos que se dictaminen en cada sesion, que firmaran los
miembros asistentes que tengan derecho a voz y voto;

De cada sesion se levantara acta circunstanciada, la cual invariablemente debera ser firmada por todos los
que hubiesen asistido a ella;

No se requiere que al inicio de cada ejercicio fiscal se lleve a cabo el protocolo de instalacion o reinstalacion
del Comité, basta que cada afo se reinicie la numeracion de las reuniones correspondientes; y

Tratandose de un cambio en la titularidad de la Direccién General de la Corporacion, la persona titular de la
Secretaria Técnica debera presentar ante la Presidencia del Comité, en la primera sesion ordinaria, propuesta
de integracion y funcionamiento del mismo, el objetivo, el marco juridico, las definiciones, atribuciones y
operacion del 6rgano colegiado. Una vez analizado, el Comité tendra la atribucidon de su aprobacion.

Norma 45. Para efectos de tramitar el destino final de bienes muebles, que previamente hayan sido
propuestos para baja por las Unidades Administrativas, la Direccion a través del Area de Inventarios, debera
de integrar la documentacion soporte de baja a fin de que se presenten ante el Comité para su aprobacion
correspondiente.

Norma 46. Remitidos los informes o asuntos especiales, la persona titular de la Secretaria Técnica, los
sometera al Comité para su consideracion, en los siguientes términos:

Relacion de bienes muebles a enajenar; y

Solicitud de destino final de los bienes muebles dados de baja, que se remitira con cinco dias habiles de
anticipacién a la celebracion de la sesion en la que sean tratados, acompanandose de la documentacion
sefialada en el procedimiento para efectuar su baja.

CAPITULO VIII
DEL REAPROVECHAMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES

Norma 47. Todas las Unidades Administrativas de la Corporacion conformaran periddicamente la
informacion respecto de la existencia de bienes muebles de lenta o nula rotacién que se encuentren en
condiciones de ser reaprovechados y lo daran a conocer mediante escrito a la Direccion.

Norma 48. La Direccion coordinara el uso, reaprovechamiento y redistribucién racional de bienes muebles
excedentes. Ademas, podra obtener de las Entidades Paraestatales, Municipios y de otras personas fisicas
o0 morales bienes muebles en donacién o transferencia que se encuentren en posibilidad de ser
reaprovechados.

Los bienes muebles que la Corporacién reciba en donacidn, transferencia o traspaso podra destinarlos para
apoyo de sus Unidades Administrativas.

Respecto de los vehiculos puestos a disposiciéon de la Corporacion, ésta determinara la redistribucion de
dichas unidades vehiculares de acuerdo a las necesidades de cada area.

Cuando los bienes muebles propuestos para baja cuenten con partes reaprovechables se separaran del
bien mueble para ser utilizados en otros bienes que se encuentren en otras Unidades Administrativas.
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CAPITULO IX
DE LA PRESENTACION DE LOS INFORMES

Norma 49. La Direccién a través del Area de Inventarios, remitira anualmente el informe final del estado que
guardan los bienes muebles durante el ejercicio vigente, y sera presentado ante el Comité.

Norma 50. La Corporacién, a través del Area de Inventarios, garantizara la oportuna entrega de los bienes
muebles que reciba en donacion, transferencia o traspaso, con la finalidad de controlar, simplificar y agilizar
los tramites de redistribucion, de igual manera los registrara en el padron de bienes muebles de la
Corporacion, conforme a lo establecido en las presentes Normas.

La Direccién emitira los procedimientos y expedira los formatos a los cuales deberan sujetarse las diferentes
Unidades Administrativas, en cumplimiento a las presentes Normas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Norma 51. La Direccidon debera prever que los bienes muebles que tienen asignadas las Unidades
Administrativas de la Corporacion para el desarrollo de sus actividades, se encuentren debidamente
amparados con poliza de aseguramiento correspondiente y que ésta se encuentra vigente a fin de garantizar
su proteccion para los efectos legales respectivos.

Norma 52. Las Unidades Administrativas de la Corporacidn deberan conservar y resguardar por separado
en lugar seguro, en forma ordenada y sistémica la documentacion relativa a los bienes muebles que tienen
asignados para el desempefio de sus funciones, respecto de los actos que se realicen en el marco de las
presentes Normas.

Norma 53. Los ingresos obtenidos por la enajenacion de bienes ingresaran a la Corporacion a través de la
Direccion, informando a la Secretaria de Finanzas Publicas.

Norma 54. La Corporacion a través del Area de Inventarios de la Direccion, podra solicitar al titular de cada
Unidad Administrativa la informacién que juzgue necesaria para el registro, verificacién y seguimiento de
bienes muebles.

Norma 55. La Corporacion a través de la Direccion debe dar cumplimiento a los parametros de estimacion
de vida util y a los porcentajes de depreciacion anual, conforme a los establecido en las reglas especificas
de registro y valoracion del patrimonio, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, sin
perjuicio de los establecido en la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo.

Norma 56. El area facultada para la interpretacion y aplicacién de las presentes normas, asi como las
situaciones no previstas en ellas, corresponde a la Direccion, previa consulta con la Direccion General de la
Corporacion y las instancias reguladoras.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Las presentes Normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo. Los integrantes del Comité de Bienes Muebles, celebraran la sesién de instalacion
dentro de 60 dias habiles después de la publicacion.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes Normas Generales de
Bienes Muebles propiedad de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial.

TERCERO: Remitase un ejemplar de las presentes Normas, a la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado
para los efectos a que haya lugar.

CUARTO: La Direccion de Evaluacién y Seguimiento emitira los manuales que se requieran para la
administracion de los bienes muebles de conformidad a los que establecen las presentes Normas y las
disposiciones legales aplicables.
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Dado en la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a los 14 dias del mes de junio del afio dos mil

veintiuno.

LIC. HECTOR NEGRETE SOTO

MTRO. GIOVANNI ALAN RODRIGUEZ PINA

PRESIDENTE SUPLENTE DE LA H. JUNTA DE
GOBIERNO
RUBRICA

LIC. NORMA LOPEZ SORIA

CONSEJERO SUPLENTE DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
RUBRICA

I.F. ANA PILAR RODRIGUEZ MOEDANO

CONSEJERA SUPLENTE DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA ESTATAL
RUBRICA

LIC. JOSE LUIS GONZALEZ ISLAS

CONSEJERA SUPLENTE DE LA UNIDAD DE
PLANEACION Y PROSPECTIVA
RUBRICA

ING. ESTELA PEREZ TREJO

CONSEJERO SUPLENTE DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
RUBRICA

ING. TIZOC HIDEROA JUAREZ

CONSEJERA SUPLENTE DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES
RUBRICA

ARQ. MARIANA PEREZ GARCIA

COMISARIO PUBLICO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL

RUBRICA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL

RUBRICA

Derechos Enterados. 28-06-2021
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