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El Ingeniero Alfredo Morales Mora, Presidente Municipal Constitucional de Metztitlan, Estado de Hidalgo.
A SUS HABITANTES SABED:

Que el Ayuntamiento, en uso de sus facultades que le confieren los articulos 115 fraccion Il, Parrafo 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fraccion Il de la Constitucion Politica para el Estado
de Hidalgo y 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los nuevos retos de la Administracion Publica giran en tomo a fortalecer a los municipios, al ser
la instancia mas cercana a la ciudadania, por lo que es necesario contar con una Administracién Publica
Municipal eficaz, eficiente y efectiva, en pro de la ciudadania de nuestro Municipio, por lo que resulta prioritario
contar con los instrumentos politicos y normativos que permitan el adecuado desarrollo institucional en el ambito
municipal.

SEGUNDO. Las reformas en esta materia deben girar en torno a sentar las bases para el desarrollo de una
Administracion Publica basada en los principios de trasparencia y rendicion de cuentas, una administracion de
desempefio profesional, eficaz y eficiente, capaz de atender las demandas de la poblacién y que promueva la
mejora continua en el ejercicio de sus facultades.

TERCERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 115 que cada
Municipio sera gobemado por un Ayuntamiento, otorgandole de manera exclusiva la competencia del ejercicio
del gobierno municipal y por consiguiente, es facultad de esta autoridad emitir los ordenamientos que considere
oportunos en beneficio de su ciudadania, lo cual abre la oportunidad al Municipio de ejercer un desempefo
profesional y establecer el bagaje reglamentario, amplio y suficiente para el buen desarrollo de su vida en
sociedad y para el orden en el ejercicio del gobierno.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO
DE METZTITLAN ESTADO DE HIDALGO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de interés publico y tiene por objeto lo siguiente:

l. Regular las funciones y atribuciones otorgadas al Municipio, de conformidad con lo previsto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo;

. Determinar los lineamientos esenciales que permitan el desempefio de la organizacidon municipal por
cuanto hace al desarrollo del gobierno;

. Identificar a las autoridades municipales y especificar su ambito de competencia, a fin de evitar
duplicidad de funciones;

V. Especificar la estructura organica de las entidades y dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal;

V. Establecer la normatividad basica en materia de organizacion y desempefio de la Administracion
Publica Municipal, bajo los principios de eficiencia y eficacia;

VI. Sentar las bases que especifiquen la prestacion de los servicios publicos municipales; y

VII. Sefialar los lineamientos comunes a las entidades y dependencias de la Administracién Publica

Municipal en materia de desempefio, obligaciones y sanciones.
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ARTICULO 2. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Articulo 115 Constitucional: El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos;

. Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno del Municipio de Metztitlan Estado de Hidalgo,
conformado por un Presidente Municipal, un Sindico y nueve regidores;

II. Constitucién Local: La Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo;

V. Constitucion Federal: La Constitucional Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Direccion: Unidad Administrativa Intema y sujeta al Ayuntamiento para el cumplimiento de sus
funciones;

VI. La Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Ley Organica: La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

VIII. Municipio: El Municipio Libre de Metztitlan, Hidalgo;

IX. Plan Municipal de Desarrollo: Instrumento rector que establece las metas, los objetivos, estrategias
y acciones del gobierno municipal de Metztitlan, Hidalgo;

X. Servidor publico: Persona que se desempefa profesionalmente al interior de cualquiera de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica; y

XI. Titulares: Servidores Publicos nombrados por el Presiente Municipal y por el Ayuntamiento en los

casos previstos por la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, para despachar en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 3. Estaran obligados a la estricta observancia de este Reglamento, todos los servidores publicos,
funcionarios, empleados e integrantes de los 6rganos auxiliares de colaboracion Municipal que conforman la
Administraciéon Pudblica Municipal, asi como los particulares que tengan relacion con los mismos.

ARTICULO 4. Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende el municipio y se tomara
en consideracion como base para realizar convenios con otros Municipios u 6érdenes de gobiemo.

) CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 5. El Municipio es gobernado por un Ayuntamiento de eleccién directa, que se renovara de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y sus
correlativos en materia electoral.

Los miembros del Ayuntamiento cumpliran con los requisitos que establecen las leyes vigentes en materia
electoral.

ARTICULO 6. El dia 5 de septiembre del primer afio de ejercicio municipal, en sesién publica y solemne, se
instalara el Ayuntamiento de conformidad con el articulo 127 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 7. El Municipio estéa investido de personalidad juridica propia de conformidad con el articulo 115
Constitucional y la ejercera para los actos de derecho publico por conducto del Ayuntamiento; en el caso de la
representacion legal de sus intereses, lo hara por el conducto del Sindico, conforme a lo previsto en el articulo
67 Fraccion |l de la Ley Organica. Para el caso de que éste estuviere impedido o por cualquier causa no asuma
la representacion legal del Municipio, sera el Presidente Municipal, quien asuma esa responsabilidad.

ARTICULO 8. Las relaciones entre el Ayuntamiento, los Poderes del Estado y de la Federacion, se regiran por
la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las disposiciones enmarcadas con el presente Reglamento y las
sefaladas en otras disposiciones legales.

Toda relacion intergubernamental estara regida por los principios de coordinacion, operacion, apoyo mutuo,
respeto a las facultades de cada entidad e intercambio de experiencias exitosas. Para los efectos de este
Reglamento, las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Estatales y Federales procuraran la capacitacion
y fortalecimiento del ejercicio administrativo de los servidores publicos.
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ARTICULO 9. El Presidente Municipal debera dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y
vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas disposiciones de caracter general que emita dicho cuerpo
colegiado.

ARTICULO 10. Para el ejercicio de sus funciones ejecutivas, el Presidente Municipal se auxiliara en las
Dependencias sefialadas por la Ley Organica, asi como en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal que estime necesarias, las cuales se subordinaran a éste, en el desempefio de sus
atribuciones.

ARTICULO 11. Son atribuciones del Presidente Municipal las siguientes:

I.  Presidir la Administracion Publica Municipal;

[I.  Proponer al Ayuntamiento, el nombramiento del titular del Organo Interno de Control, de conformidad
con lo previsto en el articulo 60, fraccion Il, inciso a) de la Ley Organica;

[ll. Nombrar a las y los funcionarios y empleados necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio,
de conformidad y en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se formule
anualmente, con excepcion de los previsto en el inciso anterior;

IV. Asegura la aplicacion de sanciones por infracciones a los reglamentos Municipales vigentes, en los
términos de los articulos 21 y 115 de la Constitucion Federal;

V. Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios publicos municipales que establezcan los
ordenamientos relativos, asi como aquellos que la comunidad demande, para mejora de sus niveles de
bienestar; pudiendo contratar, convenir o concertar en representacion del Ayuntamiento, cuando este
asi lo autorice, la ejecucion de acciones coordinadas con los Gobiernos Federal y Estatal y los
particulares, para el cumplimiento de sus fines comunitarios dentro de su esfera gubernativa; y

VI. Las demas que estén establecidas en el articulo 144 de la Constitucion local, el articulo 60 de la Ley
Organica y demas ordenamientos Federales y Estatales, dentro del marco de sus atribuciones.

Todos los acuerdos y despachos que el Presidente Municipal emita, iran acompafados de la firma del
Secretario/a General Municipal, a efecto de dar fe de los mismos.

ARTICULO 12. Estructura de la Sindicatura Municipal. La Sindicatura Municipal, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones tendra bajo su adscripcion:

I. Aseria Juridica.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13. Para el mejor funcionamiento de la Administracién Publica Municipal, las distintas direcciones y
areas, se pueden agrupar en unidades administrativas.

ARTICULO 14. Para la organizacién y administracion de los servicios publicos en el Municipio, se habran de
nombrar de acuerdo con sus propias atribuciones legales, tanto por el Presidente Municipal como por el
Ayuntamiento, las o los funcionarios y empleados necesarios para el cumplimiento de los fines como institucion
del Municipio libre, de conformidad y en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se
formule anualmente.

ARTICULO 15. Para el cumplimiento de las finalidades propias de la Administraciéon Publica Municipal, en las
prestaciones de los servicios publicos y administrativos, se organiza con las siguientes direcciones y areas:

Unidades administrativas.

l. Presidencia Municipal

. Secretaria particular

. Secretaria General Municipal
a) Archivo Municipal

V. Sistema DIF Municipal
a) Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
b) Centro de Asistencia Infantil Comunitario
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c) Unidad Basica de Rehabilitacion

V. Direccion de Obras Publicas y Catastro
a) Catastro

VI. Tesoreria Municipal

VII. Direccién Juridica

VIIL. Contraloria Interna Municipal

IX. Direccion de Desarrollo Agropecuario

a) Agricultura
b) Ganaderia y pesca

X. Direccion de Comunicacion Social

XI. Oficialia Mayor

Xl Direccion de Comercio, Reglamentos y Espectaculos
X1 Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal

XIV.  Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
XV. Direccién de Servicios Municipales

a) Agua potable y Alcantarillado
b) Alumbrado Publico
XVI.  Conciliacién Municipal

XVII.  Direccion de Desarrollo Social
XVIII. Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
XIX.  Direccién de Adquisiciones
XX. Direccién de Turismo, Cultura y Deporte
a) Turismo
b) Culturay deporte
XXI.  Direccion de Proteccion Civil
XXII.  Oficialia del Registro del Estado Familiar
XXIll.  Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

XXIV. Direccién de Salud
XXV. Direccion de Educacion
XXVI. Direccién de Ecologia
a) Servicio de limpias
XXVII. Instancia de la Juventud
XXVIII. Direccién de Pueblos y Comunidades Indigenas

ARTICULO 16. El Presidente Municipal podra solicitar la expedicion de un Reglamento Interior particular de una
0 mas dependencias, si su dimension lo llegara a requerir. Dicho Reglamento debera ser aprobado por mayoria
simple por el Ayuntamiento,

ARTICULO 17. Para ser Titular de alguna Secretaria, Coordinacion, Direccién General, Direccion de Area,
Encargado de Departamento o Jefe de Oficina que conforma la Administracion Publica Municipal, con excepcion
de los que en particular se sefialen, se requiere:

I. Ser ciudadano/a mexicano, en goce pleno de sus derechos civiles y politicos;

[I. Ser mayorde edad;

[ll. No estar inhabilitado/a para ejercer empleo, cargo o comisién alguna al interior del servicio publico, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV. Contar con conocimientos y preferentemente experiencia en el area del cargo a desempenar; y

V. Lasdemas que sefiale la Ley Organica en su articulo 114, asi como los que especifique dicho instrumento
juridico para los casos concretos del Secretario/a General Municipal, Tesorero Municipal, Oficial del
Registro del Estado Familiar, las personas Titulares de Obras Publicas y Catastro Municipal, de la
Contraloria Interna Municipal, de Ecologia, asi como de Proteccion Civil, Conciliador Municipal y
Secretario/a de Desarrollo para el Desarrollo de Pueblos y Comunidades Indigenas.

ARTICULO 18. Las y los funcionarios publicos municipales y titulares de los Organos Auxiliares de colaboracion
municipal, al tomar posesion de su cargo, deberan rendir formalmente la protesta de fiel desempefio ante el
Presidente Municipal y recibir del funcionario o funcionaria saliente el inventario de los bienes que quedaran en
su custodia, asi como la relacién de los asuntos en tramite y documentacion relativa.
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ARTICULO 19. La funcioén de las o los Titulares de las Unidades Administrativas sera las de coordinar las
funciones de las distintas direcciones y areas a su cargo, cuidando que el trabajo se realice conforme los planes,
programas y presupuesto, manteniendo la vision y conduccion integral a largo plazo de las politicas publicas del
area de su competencia.

CAPITULO IV )
DE LOS ASPECTOS COMUNES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 20. Sera considerada obligatoria la estricta observancia del presente Reglamento para todos los
servidores publicos que se encuentren adscritos a las dependencias y entidades propias de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 21. El ejercicio de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién
Pudblica Municipal se efectuara en estricto apego a las facultades de la dependencia o entidad que encabecen.

Para el caso del desarrollo de acciones carentes de fundamento juridico, los Titulares deberan consultar su
factibilidad con el Asesor Juridico y obtener el aval del Ayuntamiento por mayoria simple, antes de ejecutar
acciones.

Solo se podra efectuar actividades ajenas a las que se faculta en este Reglamento, cuando se trate de establecer
un trabajo coordinado con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, por orden
del Presidente Municipal, y con miras a la realizacion de proyectos, acciones y politicas transversales que
requieran su intervencion, asi como comisiones tendientes a la promocion del turismo y atencion de los visitantes
en las temporadas de mayor afluencia turistica.

ARTICULO 22. Los miembros del Ayuntamiento podran ejercer funciones de vigilancia sobre desempefio de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, ya sea de manera conjunta o a través de sus
comisiones, pudiendo crear las que estimen necesarias de conformidad con sus facultades.

ARTICULO 23. Para el desarrollo de lo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento contaréa con las siguientes
potestades:

l. Vigilar que los Titulares de las dependencias y entidades municipales, cumplan con las facultades
que les han sido conferidas;

. Acceder a las instalaciones de las dependencias para supervisar el desempefio de los servidores
publicos, asi como para verificar la documentacion que se genere;

[i. Revisar los programas operativos anuales de la dependencias y entidades municipales, y cotejen el
logro de los objetivos en su ejercicio;

V. Conocer de las quejas y denuncias ciudadanas contra de los servidores publicos, canalicen el caso
a las instancias correspondientes y les den el debido seguimiento;

V. Solicitar la comparecencia de las titulares de las dependencias y entidades municipales cuando asi
lo estimen convenientes; y

VI. Las demas que le confieran las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 24. Los ejes rectores en el ejercicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal seran las facultades previstas en este Reglamento y demas ordenamientos aplicables, asi como los
ejes estratégicos, objetivos generales, estrategias y lineas de accion, establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

ARTICULO 25. En concordancia con el documento mencionado en el articulo anterior, cada dependencia y
entidad municipal contara con un programa operativo anual que le permita establecer una adecuada
programacion de los objetivos a alcanzar durante un afo, asi como el debido seguimiento a cada uno de ellos;

El Presidente Municipal podra designar a la Contraloria Interna Municipal o la Direccidon de Planeacién y
Desarrollo Municipal, como encargada de dar seguimiento a los programas operativos anuales de las
dependencias de la administracion publica municipal;
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Para ello a dependencia designada debera establecer una semaforizacion que identifique objetivos alcanzados
en tiempo y forma, asi como objetivos con leve y grave rezago, con el objeto de coadyuvar a identificar el nivel
de desempefio y a realizar los ajustes pertinentes en la toma de decisiones que pemitan la obtencion de los
objetivos de manera integral.

ARTICULO 26. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal entablaran acciones
conjuntas entre si cuando sea necesario el desarrollo de proyectos, acciones y politicas gubernamentales de
naturaleza transversal, asi como en el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer el desarrollo turistico en el
Municipio. Para ello, se regiran bajo los principios de cooperacion, coordinacion y respeto a las funciones de
cada una de ellas.

Al margen del desarrollo de actividades conjuntas, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal estaran en la obligacion de proporcionar la informacién que a otras dependencias u organismos
municipales le requieran, con la salvedad de los casos expresamente previstos por las leyes en la materia.

ARTICULO 27. Para dar seguimiento al desempefio al interior de las dependencias y entidades administrativas
municipales, sus titulares participaran en reuniones de trabajo con el Secretario/a General Municipal al menos
una vez al mes, con el objeto de dar a conocer el alcance de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, coordinar las actividades conjuntas, homologar criterios, asi como prevenir y suprimir la duplicidad de
funciones.

ARTICULO 28. Para el éptimo desempefio de sus funciones, los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Pudblica Municipal podran auxiliarse del personal bajo su cargo, el cual se clasificara en;
subdirectores, encargados de departamento, jefe de oficina y demas servidores publicos que le sean autorizados
y designados.

La designacion de los puestos antes mencionados se hara directamente por conducto del Presidente Municipal,
salvo los casos en que las leyes en la materia asi lo sefialen.

ARTICULO 29. Los titulares de las dependencias a que se refiere este reglamento podran delegar en sus
subaltemos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que por ley u otras disposiciones sefialen que deban
ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 30. Los servidores publicos municipales, sin importar el cargo que ostenten, deberan de asumir en
su ejercicio los principios rectores establecidos en la mision y la vision de la Administracion Publica Municipal, y
deberan demostrar las siguientes competencias genéricas:

l. Desempefio eficiente y eficaz en el desarrollo de sus funciones;

. Apego a los lineamientos que rigen su desempefio. Asi como las indicaciones de sus superiores
jerarquicos siempre y cuando no se antepongan a los preceptos legales que rigen la Administracion
Publica Municipal ni a los intereses del Municipio;

. Ejercicio honesto, responsable y cuidadoso de los bienes propiedad del Ayuntamiento;

V. Atencién de calidad y calidez para con los usuarios que acuden a su dependencia;

V. Actitud de respeto para con los usuarios que acuden ante las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, asi como para los demas servidores publicos y los miembros del
Ayuntamiento;

VI. La capacidad de trabajar en equipo y desarrollo de actividades colaborativas, de coordinacion y
retroalimentacion conjunto;
VII. Disposicion para la entrega pronta de informacion para cualquier usuario o servidor publico que la

solicite, con la salvedad de la informacion clasificada, en cuyo caso debera notificar al interesado
mediante escrito debidamente fundado y motivado; y

VIII. Disponibilidad para el desarrollo de actividades referentes a su capacitacion, certificacion y
evaluacion, cuando la autoridad municipal lo estime conveniente;

ARTICULO 31. Los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,
asi como los servidores publicos de las Unidades Administrativas bajo su cargo, de conformidad con el ambito
de sus atribuciones y con lo sefialado en este instrumento, desempefaran las siguientes funciones comunes:
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Funciones administrativas:

Trabajar conforme a la dinamica y a la evaluacion periédica que desarrolle el titular de su dependencia
para demostrar las competencias genéricas previstas en el articulo anterior, asi como las habilidades
y conocimientos necesarios para su puesto;

Trabajar para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa operativo anual de su
dependencia o entidad;

Proponer ante sus superiores jerarquicos, la formulacién de politicas, programas y acciones de
gobierno de la dependencia o entidad donde este adscrito;

Dar cumplimiento a los acuerdos de coordinacion que celebre la dependencia o entidad que la
circunscribe;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos de entrega recepcion de su dependencia
en los términos de las leyes aplicables a la materia;

Colaborar en la integracion, actualizacion y resguardo del archivo de la dependencia o entidad en la
que esta adscrito;

Recibir y responder las solicitudes que lleguen a su dependencia;

Implementar un sistema de control interno que permita efectuar el seguimiento, evaluacion y control de
las actividades programadas.

Ofrecer la informacién respecto de su dependencia a los usuarios 0 demas servidores publicos que la
soliciten, salvo en los casos de informacién como confidencial; y

Solicitar cuando sea necesario informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones, a las demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Funciones en materia de disposiciones juridicas y administrativas, acuerdos e interpretacion:

Ofrecer apoyo al superior jerarquico, de acuerdo con su ambito de facultades, para el estudio,
conocimiento, evaluacion y aplicacion de las disposiciones legales y administrativas, con miras a regir
su aplicacion local;

Disefar, revisar o externar opinidon al superior jerarquico, con frecuencia a los anteproyectos de
reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y todas aquellas disposiciones de observancia general
que se le solicite; y

Conocer, difundir entre el personal y aplicar de conformidad con ambito de atribuciones, las
disposiciones administrativas y juridicas que rijan la dinamica de la dependencia en la que se
circunscribe;

Funciones en materia de manejo de recursos publicos:

Coadyuvar con el Presidente Municipal, el Sindico y Secretario General Municipal, en la elaboracion y
actualizacion de inventarios de bienes propios de su dependencia o entidad, de conformidad con los
articulos 60, fraccion |, Inciso y); 67, fraccion VI y X; y 98, fraccion VIl de la Ley Organica;

Ofrecer el apoyo necesario, y poner a disposicion del érgano de control correspondiente, toda la
informacion y documentacion necesaria con respecto a la elaboracion de auditorias y revisiones a la
dependencia o entidad en la que se adscribe; y

Hacer uso responsable, cuidadoso, honesto y eficiente de los recursos y herramientas de trabajo que
se le facilitan para el desempefio de sus atribuciones.

Funciones en materia de acato juridico:

Colaborar con los servidores publicos encargados, para la elaboracion de demandas, denuncias o
acusaciones, con la recopilacion de pruebas, y de ser necesario, con el rendimiento de testimonio
durante los procedimientos juridicos ante las autoridades competentes, cuando se trate de asuntos que
le involucren como servidor publico o involucren al area a la que se adscribe;

Coadyuvar en la elaboracion de los informes previos y de justificados en los juicios de amparo y de las
contestaciones a demandas en juicios civiles, mercantiles, laborales, fiscales o administrativos que en
la dependencia, entidad o unidad administrativa sea parte, asi como en la elaboracién de medios de
impugnacién en contra de sentencias y resoluciones emitidas por autoridades o tribunales
competentes;

Desempefiar todas las funciones que le sean conferidas por las leyes, decretos, reglamentos y
acuerdos vigentes, asi como las que le designe su superior jerarquico, en los términos del articulo 20
(Sera considerada obligatoria la estricta observancia del presente Reglamento para todos los servidores
publicos que encuentren adscritos a las dependencias y entidades propias de la Administracion Publica
Municipal.) del presente ordenamiento administrativo;
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d. Acatar plenamente lo previsto por la Ley Organica Municipal, la Ley General de Responsabilidades, y

e.

demas relativos y aplicables; y
Suscribir los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 32. Las o los titulares de las Unidades Administrativas Municipales vigilaran en el ambito de su
competencia el cumplimiento de las Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas
y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones
ante el Presidente Municipal, independientemente de las derivadas a su cargo y responsabilidad:

VI.

VIL.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fungir como servidor publico habilitado de conformidad con la legislacion en la materia;

Conducir sus acciones bajo los principios de legalidad, profesionalismo, honradez, lealtad,
responsabilidad y eficiencia;

Disefiar, sistematizar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades a desarrollar por el
personal adscrito a la dependencia bajo su encargo, considerando como base los lineamientos
previstos en este ordenamiento y en la legislacion aplicable;

Elaborar y presentar al Presidente Municipal los anteproyectos de politicas, programas y acciones
de gobiemo, los cuales deberan estar abocados al cumplimiento de metas y objetivos sefialados en
el Plan Municipal de Desarrollo;

Redactar y ejecutar un Plan Operativo Anual para la dependencia bajo su responsabilidad, en el que
se tracen los objetivos a alcanzar y acciones concretas a realizar en su area;

Dar seguimiento a los avances de su dependencia de conformidad con su Plan Operativo Anual,
detectando las actividades en rezago y realizando los ajustes pertinentes para un cumplimiento
cabal, efectivo y oportuno de la totalidad de los objetivos;

Rendir un informe mensual de sus actividades y tareas que se circunscriben sus direcciones o areas;
Conformar y presentar ante el Presidente Municipal o ante el Ayuntamiento, ya sea a través de sus
comisiones, o ante el pleno del mismo, los informes que se le soliciten, con el objeto de dar a conocer
los resultados del area a su encargo, debiendo comparecer ante el pleno del Ayuntamiento las veces
que sea solicitado;

Conformar, validar y mantener actualizada la informacion estadistica propia de su area, debiendo
proporcionarla cuando le sea requerida por el Ayuntamiento;

Integrar, validar y entregar de manera oportuna la informacion alusiva al informe anual de su area,
con el objeto de integrarla al informe anual de gobierno, debiendo agregar los anexos y evidencias
que sean pertinentes para contar con la informacion completa;

Integrar, administrar y resguardar la informacién que contenga los archivos administrativos bajo su
custodia, haciendo buen uso de los mismos y protegiéndolos de conformidad con la legislacion
vigente en la materia;

Redactar, someter a consideracion del area juridica del Ayuntamiento para su validacién, presentar
ante el Ayuntamiento para su aprobacién por mayoria, aplicar y actualizar al interior de su area, los
manuales de organizacion y de procedimientos, mismos que habran de regir el desempefio del
personal bajo su cargo;

Llevar el control del personal bajo su encargo, registrando en una base de datos las altas, renuncias,
licencias, promocién y remocion del personal, y otorgando un tanto al area de la Tesoreria Municipal;
Facilitar la comunicacion entre la Direccion de Planeacion, aportando toda la informacién, apoyo y
asistencia que estos requieren para efectos de seguimiento, coordinacién y supervision de acciones
de cada dependencia en la busqueda del mejoramiento y cumplimiento de los servicios publicos y
del Plan Municipal de Desarrollo;

Levar una eficiente y eficaz administracion y control tanto de los recursos humanos, como de los
recursos materiales y financieros que hayan sido asignados a su area, empleando de manera
irrestricta los principios de disciplina, respeto, puntualidad y profesionalismo en la dinamica de
recursos humanos, y del mismo modo, los principios de racionalidad, honradez y austeridad en el
ejercicio de los recursos financieros y materiales;

Organizary distribuir adecuadamente la carga de trabajo del personal bajo su encargo, considerando
la naturaleza de los cargos que ostenten y promoviendo un desempeiio productivo y eficaz, debiendo
autorizar el trabajo extraordinario en horas extras, Unicamente en los casos donde la carga de trabajo
asi lo amerite;

Evitar emplear al personal bajo su encargo para el desarrollo de actividades de indole personal o
cuya naturaleza sea ajena a las acciones propias del gobierno municipal;
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XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

Garantizar que, al interior de sus areas, se dé cabal cumplimiento a los lineamientos juridicos y
administrativos aplicables y vigentes;

Aplicar, en su caso, previa investigacion y obtencion de pruebas suficientes, las sanciones tocantes
a los servidores publicos que hayan infringido las normas administrativas o juridicas vigentes en su
area, debiendo hacer participe al Presidente Municipal, al area de Oficialia Mayor y la Contraloria
Interna;

Delegar las atribuciones que estime convenientes a los servidores publicos bajo su encargo, siempre
y cuando no se trate de facultades expresamente sefialadas por las leyes vigentes y aplicables para
los titulares de las dependencias o entidades municipales;

Instaurar un médulo de atencion y orientacion al publico, con elementos debidamente capacitados,
con el objeto de realizar los tramites de su dependencia o entidad y ofrecer de manera pronta, y
eficaz la informacién que los usuarios soliciten;

Garantizar una atencion de calidad al publico, por o a través de sus subalternos, con respecto a los
tramites propios de su dependencia, fomentando que el trato a los usuarios se base en una atencién
eficaz, respetuosa, rapida, amable, imparcial y eficiente, absteniéndose de cometer algun abuso de
autoridad y sancionando, de acuerdo a su gravedad, irregularidades detectadas por parte de sus
subaltemnos, los actos de corrupcién, asi como todo acto que atente contra las cualidades arriba
mencionadas;

Atender a los ciudadanos/as cuando presenten cualquier queja por irregularidad en la prestacion de
los servicios publicos, o violacion de los derechos humanos, informando a este sobre el seguimiento
de su queja;

Ejercer, en su caso, el presupuesto que le haya sido asignado bajo los principios y lineamientos que
establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables, y facilitando la informacion que
se le solicite con motivo de dar seguimiento a las metas e indicadores, asi como por cuestiones de
transparencia, salvo la que expresamente sefialen las leyes vigentes;

Suscribir los documentos que expidan, relacionados con el gjercicio de sus atribuciones;

Realizar, en su caso, por si 0 a través de personal capacitado para ello, las visitas de inspeccién que
permitan constatar el cumplimiento de los lineamientos juridicos y administrativos correspondientes
a su area;

Participar en la medida de sus atribuciones, de los procedimientos administrativos en los que el area
bajo su encargo se encuentre involucrada;

Establecer estrategias que permitan facilitar y agilizar las diligencias y los tramites administrativos,
con el objeto de garantizar una atencién pronta, expedita y eficaz, donde se supriman los tramites y
tiempos innecesarios, asi como la acumulacion de documentos redundantes;

Participar, junto con personal, en su caso, de los trabajos de capacitacién en los que se solicite su
intervencion y la del personal a su cargo;

Celebrar acuerdos con los demas titulares, sobre los asuntos que sean de su competencia y que
requieran un trabajo de coordinacién en el desarrollo de facultades concurrentes;

Participar en los trabajos institucionales que requieran su intervencion conjunta o concurrente con
los otros titulares en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, la agenda de trabajo, entre
otros;

Garantizar que la informacion de caracter publico de su area se encuentre disponible y
permanentemente actualizada en las plataformas digitales oficiales del Ayuntamiento, entablando
comunicacion directa y constante con el area responsable de dichas plataformas;

Disefiar y ejecutar actividades propias de su area con impacto turistico, en la medida que la
naturaleza de la misma lo permita;

Las demas que le sefalen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables;

Ademas de lo anteriormente enunciado, con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los
asuntos de la Administracién Publica Municipal, las Direcciones y Unidades Administrativas quedan obligadas a
coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones asi lo requiera, asi también, proporcionar la
informacion que entre ellas se soliciten.

ARTICULO 33. Ademas de las obligaciones previstas en el articulo anterior, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 121 BIS de la Ley Organica, los servidores publicos municipales se encuentran obligados a la
participacion en el Sistema para la Profesionalizacién del Servicio Publico Municipal, asi como la obtencion de
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una certificacion de competencia laboral expedida por una instituciéon reconocida en el Sistema Nacional de
Competencias durante el primer afio de su gestion:

l. La persona titular de la Secretaria General Municipal;
. La persona titular de la Tesoreria Municipal,
. La persona titular de la Contraloria Intema;

V. La persona titular de la Oficialia del Registro del Estado Familiar;

V. La persona titular de la Direccion de Proteccion Civil;

VI. La persona titular de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente;

VII. La persona titular de la Direccion de Obras Publicas y Catastro Municipal;

VIIL. La persona titular de la Direccion de Planeacién o su equivalente;

IX. La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres; y
X. La persona titular de la Direccion de Movilidad.

En caso de incumplir con lo previsto en el presente articulo, las personas titulares mencionadas podran ser
removidas de su cargo.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL AYUNTAMIENTO EN MATERIA
LABORAL

ATICULO 34. Por cuanto hace a la jornada de trabajo, la hora de registro de entrada sera a partir de las 9:00
(nueve horas) para servidores publicos del Ayuntamiento Municipal y la salida a las 17:00 (diecisiete horas), de
lunes a viernes; salvo en las areas que requieran un horario extendido de conformidad con el servicio que presta.

En todos los casos se considera una tolerancia de 15 minutos después de la hora de inicio de labores, dentro de
los cuales puedan registrar normalmente los servidores publicos. Una vez pasado un minuto del tiempo de la
tolerancia establecida, se considera retardo.

ARTICULO 35. Los servidores publicos que no se presenten a laborar en una jornada y que carezcan de alguna
comision oficial que sea causal de dicha ausencia, deberan justificar su falta en un plazo maximo de 24 horas
con algun escrito que avale el motivo de su ausencia.

En caso de reincidencia o faltas injustificadas, se estableceran las sanciones conforme a lo previsto en la Ley de
los trabajadores al servicio de los gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los organismos descentralizados
del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 36. A demas de la ausencia del servidor publico en una jornada, se consideran faltas de asistencia
al trabajo las siguientes:

l. Cuando el servidor publico se presenta a sus labores después de los 60 minutos posteriores a la
hora de entrada;

. Si el servidor publico abandona sus labores antes de la hora de salida, sin previa autorizacién por
escrito del director del area;

. Si injustificadamente no registra su entrada o salida o bien si el registro de salida se hace antes de
la hora correspondiente, sin contar con la debida autorizacion por escrito del director del area.

ARTICULO 37. Una vez ingresando a la Presidencia Municipal cada servidor publico debera registrar su hora de
entrada, asi como la hora de salida al concluir su jornada, en los libros de asistencia que estan destinados para
ello o a través del sistema digital. El registro es personal e intransferible. Del mismo modo, una vez que registre
su entrada, el servidor publico deberda concentrarse en su lugar de trabajo para iniciar las actividades
encomendadas.

ARTICULO 38. El lugar de terminacion de la jornada laboral sera en el area de desempefio de sus actividades
una vez que se haya cubierto la jornada laboral, a excepcidn de aquellas personas que por alguna comision haya
salido de su area de trabajo, la cual debera justificar de manera oportuna.
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ARTICULO 39. Los servidores publicos de la Presidencia Municipal estan obligados a acatar las instrucciones
dadas respecto a orden, limpieza, seguridad e higiene.

Cada servidor publico tiene la obligacion ineludible de mantener en perfecto estado de orden y conservacion el
sitio donde realiza sus funciones, asi como las maquinas, instrumentos y demas utiles de trabajo.

ARTICULO 40. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier riesgo profesional,
procurando los siguientes aspectos:

l. Garantizar que el centro de trabajo cuente con las condiciones ambientales y de higiene necesarias;

. Otorgar las herramientas de trabajo en condiciones que protejan, la integridad del servidor publico;

Il. Procurar gestionar al menos una vez durante su gestion, la celebracion de camparfias o talleres de
seguridad para los servidores publicos;

V. Dotar del equipo basico para la realizacién de actividades que se consideren de peligro;

V. Revisar, a través de la instancia correspondiente, que se dé mantenimiento periddico a los bienes
muebles propiedad del Municipio;

VI. Vigilar, a través de los titulares de cada area, que el personal bajo su mando adopte las medidas de
seguridad e higiene necesarias durante el desempefo de sus labores; y

VII. Garantizar que ante cualquier accidente de trabajo en el que estuviese involucrado algun servidor

publico municipal, se pague la indemnizacién correspondiente.

CAPITULO VI
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 41. El Presidente Municipal debera dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y
vigilar el cumplimiento y demas disposiciones de caracter general que emita dicho cuerpo colegiado.

ARTICULO 42. Para el ejercicio de sus funciones administrativas, el Presidente Municipal se auxiliara en las
dependencias sefialadas por la Ley Organica, asi como en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal que estime necesarias, las cuales se subordinan a éste, en el desempenfio de sus atribuciones.

ARTCULO 43. Son atribuciones del Presidente Municipal las siguientes:

l. Presidir la Administracion Pablica Municipal;

Il. Proponer al Ayuntamiento, el nombramiento del Titular del Organo Intemo de control, de conformidad
con lo previsto en el articulo 60 Fraccion Il, inciso a) de la Ley Organica;

[i. Nombrar a los funcionarios y empleados necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio,
de conformidad y en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se formule
anualmente, con excepcion de lo previsto en el inciso anterior;

V. Asegurar la aplicaciéon de sanciones por infracciones a los reglamentos municipales vigentes, en los
términos de los articulos 21 y 110 de la Constitucion Federal;
V. Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios publicos municipales que establezcan los

ordenamientos relativos, asi como aquello que la comunidad demande, para mejora de sus niveles
de bienestar; pudiendo contratar, convenir o concertar en representacion del Ayuntamiento, cuando
éste asi lo autorice, la ejecuciéon de acciones coordinadas con los Gobiernos Federal y Estatal y los
particulares, para el cumplimiento de sus fines comunitarios dentro de su esfera gubernativa; y

VI. Las demas que estén establecidas en el articulo 144 de la constitucion Local, el articulo 60 de la Ley
Organica y demas ordenamientos Federales y Estatales, dentro del marco de sus atribuciones.

Los acuerdos y despachos que el Presidente Municipal emita, iran acompafiados de la firma de Secretario
General Municipal, a efecto de dar fe de los mismos.

ARTICULO 44. Para el cumplimiento de las atribuciones del Presidente Municipal en gestion, vigilancia sobre la
realizacion de obras y prestacion de servicios municipales, asi como para la organizaciéon interna de la
Presidencia, la Secretaria Particular fungira como un cuerpo de apoyo administrativo dependiente directamente
de sus indicaciones;
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CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 45. El Presidente Municipal podra contar con el apoyo de una Secretaria Particular; cuyo titular,
previo acuerdo con este, ejercera las siguientes funciones:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XL

Informar de manera periédica y oportuna acerca de las actividades que le han sido encomendadas;
Organizar la agenda de las actividades del Presidente Municipal; asi como de las reuniones con
diferentes autoridades, dependencias, organizaciones sociales, entre otros, para tenerla actualizada
cada dia;

Garantizar que las audiencias, reuniones, eventos y giras de trabajo que el Presidente Municipal
lleve a cabo, se encuentren debidamente programadas;

Recibir la correspondencia dirigida al Presidente Municipal y darle a conocer el contenido de esta,
asegurandose de darle un seguimiento adecuado;

Auxiliar en las demandas de la ciudadania que requieran atencion directa del Presidente Municipal,
Dar seguimiento a las peticiones y solicitudes entregadas al Presidente Municipal;

Clasificar motivos de entrevista y canalizar a los departamentos correspondientes;

Sistematizacion y edicién del directorio de organismos sociales, consejos ciudadanos de
colaboracion municipal, comités sociales, clubes deportivos, delegados auxiliares municipales y
comisariados;

Supervisar la logistica de los actos publicos de la Administracion Publica Municipal y sus
dependencias;

Supervisar la logistica, montajes especiales e instalaciones en eventos y actos a los que asiste el
Presidente Municipal;

Promocionar actividades de caracter civico-social;

Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 46. Para el despacho de los asuntos del Ayuntamiento de caracter administrativo y para auxiliar en
sus funciones al Presidente Municipal, se tendra una Secretaria. La Secretaria General Municipal estara a cargo
de una persona denominada Secretario/a General Municipal, quien sera designada por el Presidente Municipal
y asistira a las sesiones del Ayuntamiento Unicamente con voz informativa.

ARTICULO 47. Para ser Secretario General Municipal se requiere:

[l
V.

Ser ciudadano/a hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, residente del municipio
por lo menos de un afo;

No haber sido sentenciado/a por delito intencional ni sometido/a a sancidn por juicio de
responsabilidad como funcionario publico;

No ser ministro de ningun culto religioso; y

Los demas requisitos previstos en el articulo 97 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

ARTICULO 48. El Secretario/a General Municipal tendra las siguientes atribuciones:

[l
V.

Fungir como Secretario/a de actas en las sesiones del Ayuntamiento que se celebren y ser el
conducto para presentar al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, circulares y demas
disposiciones de observancia general en el Municipio de conformidad con el Reglamento respectivo;
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y los cuales
no estén encomendados a otras dependencias;

Auxiliar a las autoridades electorales de conformidad con las leyes respectivas;

Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial, cuando estos no sean conmemorados
por la Autoridad Estatal;
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V. Tramitar, Certificar y conducir la publicacion de los reglamentos, circulares de observancia general,
a fin de que los habitantes y vecinos del Municipio las conozcan y actuen conforme a ellas una vez
que estos se encuentren publicados en el Periédico Oficial del Estado;

VI. Compilar la legislacion Federal, Estatal y Municipal que tenga vigencia en el Municipio;

VII. Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial del Ayuntamiento dando cuenta diaria al
Presidente Municipal para acordar su tramite;

VI Llevar, mantener y conservar el archivo general del Ayuntamiento;

IX. Autorizar a través de su firma, la expedicion de constancias (de residencia, de identidad, de modo

honesto de vivir, de no infraestructura, de ingresos, laboral, unién libre y de dependencia econémica)
y otras que soliciten los ciudadanos;

X. Dar fe y realizar las certificaciones de los acuerdos que tome el Ayuntamiento, de los documentos
relacionados con los mismos, de los actos que realicen las autoridades municipales dentro de sus
atribuciones y de los documentos que se encuentren dentro de los archivos del Municipio;

XI. Autorizar desfiles, eventos sociales, culturales y deportivos que sean publicos o privados cuando no
afecten el interés publico y estableciendo las medidas que deban tomar de conformidad con los
Reglamentos Municipales vigentes, excepto aquellos que previamente deban ser aprobados por el
Ayuntamiento, a consideracion del mismo;

XIl. Recibir los avisos de mitines 0 manifestaciones que se hagan conforme al articulo 9 de la
Constitucion Politica Federal;
Xl Desahogar el tramite de las solicitudes que conforme a las Leyes Federales y Estatales soliciten los

particulares, asi como aquellas que se deriven de convenios con los distintos érdenes de Gobiemo,
coordinandose previamente con las dependencias que, dada la materia, les corresponda emitir
opinioén técnica; para que una vez integrado el expediente lo someta a consideracién del Presidente
Municipal o Ayuntamiento en su caso;

XIV. Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos oficiales que acuerde el
Presidente Municipal, asi como aquellos que obren en las dependencias municipales y sean emitidos
por los funcionarios de conformidad con las facultades conferidas en la Ley y los reglamentos, y
refrendar con su firma todos los documentos oficiales emanados por el mismo;

XV. Conservar actualizado el inventario general y registro en libros especiales de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad del Municipio, del dominio publico y de dominio privado, expresando todos los
datos de identificacion, valor y destino de los mismos, todo ello, con intervencion del Sindico;

XVI. Desempefiar la funcién de Secretario/a de la Junta Municipal de Reclutamiento;

XVII. Desempenfar los cargos y comisiones oficiales que le confiera el Presidente Municipal, asi como
suplirlo en sus faltas;

XVIIl.  Designar y coordinar las actividades de las y los empleados de su Secretaria, cuidar que las y los

empleados municipales concurran a la hora de despacho y que desempefien sus labores con
prontitud, exactitud y eficiencia;

XIX.  Cumplir y hacer cumplir, en su esfera de competencia todos los reglamentos y bandos municipales,
las normas legales establecidas y los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal para la
conservacion del orden, la proteccion de la poblacion, el pronto y eficaz despacho de los asuntos
Municipales; y

XX. Las demas que sefale la Ley Organica y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 49. Para el despacho de los asuntos que le competen, durante las ausencias temporales de la o del
Secretario General Municipal, este sera suplido por la persona que designe el Presidente Municipal. En tanto a
su participacion dentro de las sesiones del Ayuntamiento, sera suplido conforme lo establece el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 50. Para el cabal cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria General Municipal, tendra bajo su
adscripcion a las siguientes dependencias:
l. Archivo Municipal.

SECCION |
DEL AREA DE ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 51.El area de Archivo Municipal es el érgano administrativo que se encarga de la organizacion,
cuidado, conservacion y custodia de los documentos emanados del ejercicio de la Administracion Publica

Municipal.
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ARTICULO 52. Funciones del area de Archivo Municipal. El drea de Archivo Municipal sera la instancia
encargada de:

VI.

VII.

VIII.

X.

Xl
XIl.

Recepcién, registrar, almacenar y administrar la documentaciéon propia de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como del Ayuntamiento;

Ofrecer asesoria y orientacion técnica a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, con relacién a la administracién y desarrollo de sus servicios documentales y archivisticos;
Disefar y coordinar la ejecucion de un sistema de operaciones de transferencia y depuracion de
documentos, para el manejo de archivos propios de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Establecer dictamen fundado y motivado respecto del destino final del acervo documental que haya
sido creado, archivado y almacenado por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, en el caso de que haya prescrito su utilidad de caracter legal, administrativo, contable o
de cualquier otra naturaleza, y establecer en su caso, su valor como parte del acervo historico del
Municipio;

Crear el acervo historico del Municipio, conformado por la documentacion cuyo contenido le otorgue
un valor simbdlico o que le permita dar cuenta de algun aspecto relevante del Municipio;

Promover la creacién de archivos publicos y de propiedad privado abiertos al publico al interior del
Municipio, estableciendo acciones de coordinacion con los diferentes sectores sociales y con
entidades y dependencias publicas federales y estatales a afecto de generar espacios para la
consulta ciudadana de archivos de diversa naturaleza;

Establecer acciones tendientes a la recuperacién de documentos y materiales que formen parte del
patrimonio histérico y cultural del Municipio;

Establecer la clasificacion de la documentacién que se encuentra en sus acervos, a través de una
organizacion y descripcion de los fondos y grupos documentales que los conforman;

Disefiar y ejecutar programas y acciones tendientes a la apertura del acervo para la reproduccion de
los documentos y materiales que en él se almacenan, pudiendo expedir copias simples o certificadas
a todo aquel usuario que las solicite, en presentacion fisica o digital, de acuerdo a la solicitud
planteada, siempre y cuando, las condiciones del material a reproducir asi lo pemita;

Disefiar y ejecutar acciones y programas tendiente a la conservacion y a la restauracion que permitan
ofrecer un mantenimiento 6ptimo de los acervos que preserva;

Dar difusion a los documentos y materiales bajo su custodia cuyo contenido sea de interés colectivo;
Preparar, editar, distribuir y comercializar publicaciones y materiales impresos destinados a dar a
conocer y facilitar el acceso alos fondos de conserva, a estimular y difundir la investigacion histérica
y social sobre el Municipio, y a propiciar el desarrollo técnico y organizativo de la administracion de
documentos y la archivistica en el Municipio.

ARTICULO 53. El Archivo Municipal se dividira en los siguientes archivos:

Archivo Administrativo, que almacenara la documentacion y expedientes alusivos a los asuntos
vigentes y cuya conservacion sea necesaria hasta la conclusion del tramite o la gestion de que se
tratare. Estos acervos se encontraran en las Dependencias Municipales que los generan, bajo la
custodia del responsable que cada una haya designado. Se encontraran restringidos al publico en
general y solo sera consultado por los servidores publicos de la dependencias o entidades de la
Administracion Publica Municipal que los generan;

Archivo de Concentracién, que almacenara documentaciéon y expedientes que hayan sido generados
por las diferentes entidades y dependencias municipales, y cuyo valor administrativo ha concluido,
caducado o expirado, pero que posean valor legal, contable o histérico de interés general. Este
archivo estara a disposicion del publico en general para su consulta y reproduccion, pero sera
depurado periddicamente y sus documentos reubicados al Archivo Histérico o descartados; y
Archivo Histérico, que almacenara documentacion con valor histérico, testimonial y evidencial,
mismos que seran custodiados de manera permanente. Esta documentacién estara disponible para
su consulta y reproduccion al publico en general, con las restricciones que se establezcan para el
cuidado de sus documentos.

ARTICULO 54. Son facultades del area de Archivo Municipal, las siguientes:

Coordinar la clasificacion de los acervos del Archivo Municipal, con base en los lineamientos
establecidos en el articulo anterior;
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VL.
VIL.
VIII.

IX.

X.
Xl

XIL.
XIl.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.

Establecer los mecanismos que permitan optimizar el funcionamiento y administracién de los
archivos;

Establecer contacto permanente, asi como procurar el trabajo coordinados con los Archivos
histdricos del Estado de Hidalgo y el Archivo General de la Nacion, a efecto de procurar el desarrollo
del Archivo Municipal;

Emitir normas y lineamientos que garanticen la preservacion y proteccidon de los acervos que
resguarda el archivo;

Coordinar y ofrecer asesoria técnica al personal responsable de los archivos de diferentes
dependencias y entidades municipales, en el manejo y depuracién de los acervos documentales,
considerando su valor administrativo, juridico, fiscal e historico;

Dar difusion del Archivo Histérico como un lugar de interés general;

Autorizar la reproduccion de los documentos propios del Archivo Municipal, vigilando que estas se
realicen bajo los procedimientos que garanticen su maximo cuidado y proteccion, y se haya realizado
el pago de derechos correspondiente;

Expedir y firmar las copias certificadas de los documentos que soliciten los usuarios, previo pago de
derechos correspondiente;

Vigilar que los servidores publicos bajo su encargo se apeguen a los procedimientos del préstamo
de documentacion para su consulta, y se abstengan de suministrar datos o copias de documentos
alguna, sin su previa autorizacion;

Gestionar recursos para la obtencién de dispositivos que permitan la reproduccion de documentos y
material reprografico que garantice el maximo cuidado y proteccion de los mismos;

Asegurar el correcto uso de la documentacion y expedientes que forman parte de los acervos del
Archivo Municipal,

Coordinary vigilar las labores de clasificacion, mantenimiento y seguridad de los acervos del archivo;
Conocer de los responsables de los archivos administrativos de cada una de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

Coordinar, supervisar y ofrecer asesoria técnica a los encargados de los archivos administrativos,
homologando los criterios en el manejo de los mismos;

Organizar el Archivo Histérico dirigiendo su funcionamiento;

Procurar la proteccion y el enriguecimiento del acervo historico municipal;

Conformar y actualizar permanentemente el inventario de los archivos o documentos que formen
parte de los acervos municipales;

Disefiar y ejecutar acciones que procuren la divulgacién del acervo del Archivo Histérico;

Las demas que le confieran este Reglamento, los instrumentos juridicos aplicables y el Presidente
Municipal y la Secretaria General Municipal.

ARTICULO 55. La transferencia de documentos del Archivo Administrativo al Archivo de Concentraciéon se
determinara por la conclusion del tramite o la gestion que les dio origen.

La transferencia de documentos del Archivo de Concentracién al Archivo Histérico, se llevara a cabo de
conformidad con los siguientes pasos:

Los documentos o expedientes expiraran al término de un afio de haber sido reubicados al Archivo
de Concentracion;

La persona titular del Archivo Municipal procedera a la revisiéon de la documentacion, clasificando
entre aquella que juzgue poseedora de valor histérico y aquella que carezca del mismo, presentando
ante el Ayuntamiento copia de esta primera, asi como una lista de la segunda, para su
consideracion;

El Ayuntamiento revisara la documentacion que haya sido considerada con valor historico para su
validacion total o parcial, asi como la lista de documentos considerados carentes de valor histérico,
pudiendo solicitar la revisiébn de una o mas de estos ultimos, y en su caso, su cambio a la
documentacion con valor historico;

El Ayuntamiento aprobara por mayoria simple, la transferencia de los documentos o expedientes
seleccionados para el Archivo Histérico, asi como la eliminacion del estado de la documentacion,
debiendo asentar en el acta correspondiente, la relacion de ambas;

ARTICULO 56. Es derecho de todos los ciudadanos/as el consultar el acervo que guarda el Archivo Municipal,
siempre y cuando se cumplan las siguientes normas:
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VL.
VIL.

VIII.

IX.

Llevar a cabo un registro del usuario en un libro donde se asiente su nombre completo, lugar de

procedencia, fecha y firma autografa;

Realizar la reproducciéon de documentos, previa solicitud en la que se especifique, ademas del

documento a reproducir: Nombre completo del interesado, domicilio, objeto de la consulta, y en su

caso, institucién académica o profesional de la que forma parte, ademas del pago de derechos

correspondiente ante la Tesoreria Municipal;

Destinar un espacio para que los usuarios realicen la consulta de documentacién, quedando

restringido su acceso a las demas areas del archivo;

Prohibir el acceso al espacio de consulta con bebidas, alimentos, boligrafos o cualquier objeto que

pudiese ensuciar o maltratar la documentacion;

Permitir, a los usuarios que soliciten la revisién de dos o0 mas documentos, revisar el contenido de

un volumen o caja a la vez, debiendo entregar uno para poder revisar otro;

Prohibir la consulta de documentacion al exterior del espacio destinado para la misma;

Consultar toda la informacion con cuidado y devolverla sin alteraciones de ninguna especie;

Tomar medidas especiales para la documentacion, que por sus condiciones de deterioro fisico,

antigliedad o valor, requieran cuidados tales como:

a. Usar guantes de latex; y

b. Reproduccion del documento sélo con camara fotografica o cualquier otro dispositivo que cuente
con flash, o cuya luz no pudiera influir en el deterioro del documento; y

Revisar las condiciones del material otorgado, al término de cada consulta.

ARTICULO 57. Los usuarios que incumplieren uno o mas aspectos sefialados en el articulo anterior, asi
como los lineamientos que establezca el Archivo Municipal, perderan la autorizacion para segur consultando
los acervos del mismo, y si sus acciones lo requieren, seran retiradas del lugar o puestas a disposicion de la
autoridad competente.

ARTICULO. 58. El Archivo Municipal gestionara la instalacién de servicios reprograficos que coadyuven a la
6ptima conservacion de sus acervos, pudiendo reservar para la propia institucion la facultad de reproduccién
de documentos que estime pertinentes.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

ARTICULO 59. Son facultades del Sistema DIF Municipal las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

Otorgar y ofrecer servicios de asistencia social;

Establecer acciones y estrategias destinadas al desarrollo integral de la persona humana, asi como
el fortalecimiento de la familia y la comunidad;

Disefiar y ejecutar acciones que promuevan la integracién social y la capacitaciéon para el trabajo
dirigida a sujetos de asistencia social en el Municipio;

Desarrollar programas y estrategias tendientes a prevenir y dar atencién oportuna a la violencia
intrafamiliar;

Impulsar el crecimiento fisico y emocional de los nifios y los adolescentes, coadyuvando en la
procuracion de su optima integracion a la sociedad;

Disefar y ejecutar acciones que promuevan el bienestar fisico y emocional de los adultos mayores,
procurando la apertura de espacios laborales, recreativos, médicos y educativos para dicho sector;
Aperturar y administrar establecimientos y espacios para la atencion de los sujetos de asistencia
social;

Efectuar acciones que promuevan la atencion a las personas con discapacidad y que incentiven su
incorporacion a la dinamica social, laboral y académica;

Fomentar, difundir e intervenir en el desarrollo de programas y acciones de educacion especial;
Establecer acciones para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Establecer acciones coordinadas con instituciones del sector publico y privado tendientes a
garantizar el desarrollo fisico y emocional de nifias, nifios y adolescentes;

Desarrollar acciones que fomenten la alimentacién balanceada dirigidas a las nifas, nifios y
adolescentes;

UL T LR LR L TR
202 2l

1 dic_24 all2



24 de Diciembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Doce DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 19 de 60

XII. Disefar y ejecutar estrategas tendientes a la atencion de nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad en estado de abandono, previo estudio socioeconémico;

XIV. Intervenir en el desarrollo de programas de rehabilitacion y educacion especial;

XV. Coordinar y encabezar todas las acciones de gobiemo, estrategias y programas en materia de
Asistencia Social que se desarrollen en el Municipio;

XVI. Coadyuvar en el desarrollo acciones de tutela para individuos en situacién de abandono o que asi lo
requieran;

XVII.  Alinear sus objetivos, programas y modelos de atencién establecidos por el Sistema DIF Estatal, asi
como desarrollar de manera permanente, el trabajo coordinado, los acuerdos y convenios con dicha
institucién con miras a la atencién del bienestar social en el Municipio; y

XVIIl. Las demas que le sefialen el presente Reglamento y los instrumentos juridicos aplicables en la
materia.

ARTICULO 60. Para el desarrollo de sus funciones, el Sistema DIF Municipal contara con el respaldo de los
siguientes programas:

l. Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEyD);

. Desayunos Escolares Frios;

. Calidad de Vida del Adulto Mayor; y

V. Programa de Prevencion y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR)

ARTICULO 61. El programa Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo, radica en ofrecer de manera
diaria un menu caliente en la modalidad de almuerzo, que equivalga al 33% de los requerimientos nutricionales
de sus beneficiarios. Estos alimentos seran preparados de conformidad con el plan nutricional, y deberan
diferenciarse de acuerdo a la edad de los beneficiarios, en preescolar, primaria y adultos.

La poblacion objetivo seran los menores de edad escolar, adolescentes y adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad, ubicandose cada Espacio de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo en el Centro Educativo que la
autoridad competente designe.

ARTICULO 62. El programa Desayunos Escolares Frios, radica en ofrecer de manera diaria una racion de
desayunos frios con el nivel calérico necesario que permita mejorar el rendimiento escolar de los nifios de nivel
preescolar y primaria de zonas rurales.

ARTICULO 63. El programa Calidad de Vida del Adulto Mayor, radica en coadyuvar a elevar la calidad de vida
del Adulto Mayor, creando una cultura de respeto en los nifios, jovenes y adultos hacia los Adultos Mayores;
promover y ofrecer a los Adultos Mayores apoyos en materia juridica, asistencia médica, fomentar las actividades
recreativas y culturales; asi como promover acuerdos o convenios para fortalecer la economia familiar a través
de descuentos y tratos preferenciales en la adquisiciéon de bienes y servicios en establecimientos comerciales.

ARTICULO 64. El programa de Prevencién y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo, ofrece herramientas
para fortalecer que nifas, nifos y adolescentes, fortalezcan su nivel de autoconocimiento y desarrollen
habilidades que les permitan hacer frente a sus problematicas, asi mismo les prevenga de aquellas condiciones
y situaciones de riesgo psicosocial que afecten su contexto familiar, escolar y comunitario, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida.

ARTICULO 65. Para el cabal cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema DIF Municipal, tendra bajo su
adscripcion a las siguientes direcciones y area:

l. Sistema Municipal de Proteccién Integral de nifias, nifios y adolescentes;
Il Centro de Asistencia Infantil Comunitario; y
II. Unidad Basica de Rehabilitacion.

SECCION |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)
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ARTICULO 66. El Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) sera presidido por el Presiente Municipal, estara integrados por las instancias y organismos
municipales vinculados con la proteccion de los derechos de las, Nifias, Nifios y Adolescente, con una Secretaria
Ejecutiva y garantizara la participacion de los sectores social y privado, asi como de Nifias, Nifios y Adolescentes;
tiene por objeto la proteccion integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 67. El Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
tiene las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI

VIL.

VIII.

XL

XIl.

Elaborar su Programa Municipal y participar en el disefio del Programa Local;

Realizar acciones de difusiéon que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos;

Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos concernientes a
SuU municipio;

Ser enlace entre la administracion publica municipal y nifias, nifios y adolescentes que deseen manifestar
inquietudes;

Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables, asi como canalizarlas
de forma inmediata a la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado
de Hidalgo, sin perjuicio que ésta pueda recibirla directamente;

Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de
Hidalgo en relacién con las medidas urgentes de proteccion que ésta determine, y coordinar las acciones
que correspondan en el ambito de sus atribuciones;

Promover con la aprobacion del Ayuntamiento, la celebracidon de convenios de coordinacion con las
autoridades competentes, asi como con otras instancias publicas o privadas, para la atencion y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que autoricen las
instancias competentes de la Federacion y del Estado;

Coordinarse con las autoridades de los 6rdenes de gobierno para la implementacion y ejecucion de las
acciones y politicas publicas que deriven de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Hidalgo;

Coadyuvar en la integracion del sistema de informacion a nivel estatal de nifias, nifios y adolescentes;
Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocion y defensa de los
derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes, en la ejecucion de los programas municipales; y
Las demas que establezca el ordenamiento juridico estatal y aquellas que deriven de los acuerdos que,
de conformidad con la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo,
se asuman en el Sistema Nacional DIF y los Sistemas DIF de Hidalgo.

ARTICULO 68. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de las

[l
V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Nifas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA) tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion Publica
Municipal,

Elaborar el anteproyecto del Programa Estatal para someterlo a consideracién de los miembros del
sistema;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Estatal de
Proteccion Integral;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion Integral, llevar el archivo de
estos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancias de los mismos;

Apoyar al Sistema Municipal de Proteccién Integral en la ejecucion y seguimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidos;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracién y concentracion con instancias
publicas y privadas, estatales, nacionales e intemacionales;

Administrar el sistema de informacion a nivel municipal;

Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la atencion,
defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes con el fin de difundirlos a las autoridades
competentes y a los sectores social y privado, para su incorporacién en los programas respectivos;
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X. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general los resultados de los trabajos
que realice, asi como toda aquella informacién publica que tienda a la generacién, desarrollo y
consolidacion de perspectiva en la materia, clasificandola por lo menos, en razéon de edad, sexo,
municipio, escolaridad y discapacidad;

XI. Informar permanentemente cada cuatro meses al Sistema Municipal de Proteccion Integral y a su Titular,
sobre sus actividades;

XII. Proporcionar la informacién necesaria a los Sistemas Nacional y Estatal de Proteccion de nifias, nifios y
adolescentes;

XIll. Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones de la sociedad civil, académica y demas
instituciones de los sectores social y privado;

XIV. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 69. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva sera nombrada y removida libremente porla persona
Titular del Sistema DIF Municipal y debera cumplir con los requisitos que se sefialan en la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo.

SECCION I
DEL CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNTARIO (CAIC)

ARTICULO 70. El Centro de Asistencia Infantil Comunitario, tiene por objeto proporcionar apoyo al nacleo familiar
que carezca de seguridad social en el municipio, dirigido a los padres que tengan la necesidad de trabajar,
brindado los servicios de educaciéon preescolar, alimentacion, atencion y recreacién a fin de contribuir a la
formacion integral de sus nifias y nifios conforme a lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley de Asistencia Social, Ley General de Educacion y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 71. El Centro de Asistencia Infantil Comunitario tiene los siguientes objetivos:

I.  Formar alumnos auténomos capaces de desenvolverse en diferentes contextos;

II. Fortalecer los valores en alumnos y padres de familia, con el apoyo de diversas instituciones y
actividades de estimulacion;

Ill. Iniciarlos en la lecto-escritura mediante el juego simbdlico en base a las competencias;

IV. Buscar herramientas que permitan al alumno resolver sus problemas y conflictos de la vida cotidiana;

V. Capacitar al personal docente mensualmente mediante Consejos Técnicos;

VI. Mejorar la infraestructura en coordinacion con Presidencia Municipal, Sistema DIF Municipal, padres de
familia y el apoyo de otras dependencias.

~ SECCION Il '
DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

ARTICULO 72. La Unidad Basica de Rehabilitacion tiene por objeto administrar eficientemente los recursos
técnicos, humanos y materiales con que se cuente para satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades de la
poblacién que acuden a la Unidad Basica de Rehabilitacién.

ARTICULO 73. A la Unidad Basica de Rehabilitacion le compete lo siguiente:

I.  Llevar al individuo al maximo de sus capacidades, fisicas, psiquicas, educacionales, vocacionales y/o
laborales, a través del proceso de rehabilitacion;

II.  Ayudar a la poblacion que presenta algun tipo de discapacidad y que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad social, mediante acciones de prevencion, rehabilitacion e integracion social, que se llevan
a cabo en la Unidad Basica de Rehabilitacion;

Ill.  Promover la integracion social de las personas con discapacidad y su incorporacion de oportunidades
para el ejercicio de sus derechos, en coordinacién con los sectores publico, social y privado;

IV. Coordinar acciones entre las instituciones publicas, sociales y privadas, las familias y las organizaciones
en beneficio de y para personas con discapacidad;

V. Apoyar a la rehabilitacién e integracion de las personas con discapacidad,;

VI. Supervisar la atencién correcta de la poblaciéon que requiere de algun servicio ofertado en la Institucion;

VII. Establecer programas de deteccién de defectos posturales en edades tempranas;

VIII. Estandarizar desfases en la comunicacion humana estimulando el desarrollo del lenguaje, el aprendizaje
y en la disminucién de la capacidad auditiva y de lectura;
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IX. Otorgar tratamiento a alteraciones del sistema musculo esquelético y neuroldgico;
X. Las demas que determine el Presidente Municipal; asi como las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

] CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y CATASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 74. La persona Titular de la Direcciéon de Obras Publicas y Catastro Municipal, responsable en lo
general, de la obra publica municipal y de lo relativo a las licencias de construccion de obras por particulares,
uso de suelo, ordenamiento territorial, avallos, alineamientos, asentamientos humanos, urbanismo y en lo
particular tendra las siguientes facultades:

VL.
VIL.
VIII.
IX.
XL
XIl.

XI1.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Vigilar la planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacién, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto y control de las obras publicas que deba realizar el
Ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de
Obras Publicas del Estado, no se contraponga a los Ordenamientos Constitucionales que rigen a los
Mmunicipios;

Hacer estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio realice por si, con
participacion del Estado o la Federacion o en coordinacién o asociaciéon con otros Municipios;
Autorizar el uso de suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el Presidente Municipal,
en los términos de las leyes Federales, Estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;
Expedir permisos para la demolicién, construccion, ampliaciéon o remodelacion de casas, banquetas,
bardas, conexiones de drenaje y otros analogos;

Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las obras que sin permiso
0 sin observar algunos de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion;
Realizar avalios de bienes inmuebles;

Expedir constancias de alineamiento y numeros oficiales;

Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccion se ejecuten;
Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de
las reservas territoriales del Municipio;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y preservar el entorno ecologico, en las obras
que se realicen;

Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley en la Materia y en el ambito de su competencia, los
planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacion y el plan de desarrollo urbano;
Participar en la elaboracién de planes de Desarrollo Urbano y Regional o Metropolitanos
Sustentables, en los que intervenga la Federacién, el Estado u otros Municipios, en concordancia
con los planes generales de la materia;

Realizar estudios, recabar informacion y opiniones, respecto a la elaboracion del Plan Municipal
sobre asentamientos humanos;

Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicion de los reglamentos y las disposiciones administrativas
tendientes a regular el funcionamiento de su dependencia y dar operatividad al Plan Municipal de
Desarrollo, en concordancia con la legislacion Federal y Estatal en la materia;

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido;

Ejercer las funciones relativas a la planeacion y urbanizacion de los centros y zonas destinados a los
asentamientos humanos del Municipio, con las atribuciones que les asignen las Leyes Federales y
Estatales en la materia y demas disposiciones legales aplicables;

Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal; y

Las demas que le sefale el Presente Reglamento y los Instrumentos juridicos aplicables en la
materia.

ARTICULO 75. En cuanto al rubro de Catastro le compete:

Dar cabal aplicacién de las normas técnicas y administrativas para la correcta identificacion, registro,
valuacion y delimitacion de predios en el Municipio;
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[l
V.

VL.
VIL.

VIII.

XL

Conformar un padron con informacion catastral al interior del Municipio, fijando las claves catastrales

a cada bien inmueble;

Elaborar y actualizar la cartografia municipal;

Ofrecer informacion al publico respecto a los datos que arroje el Padron Catastral sobre registros y

movimientos de las propiedades;

Expedir constancias de no adeudo y de datos;

Mantener actualizada la cartografia del Municipio, asi como el Padron Catastral;

Expedir y notificar los avallios catastrales;

Elaborar planos de ubicacion de los siguientes elementos:

a) Inmuebles destinados a la actividad habitacional, comercial y turistica;

b) Servicios publicos;

c) Vialidades del Municipio, especificando el sentido del transito, vias de acceso y de salida;

d) Asentamientos catalogados como irregulares, con el objeto de ofrecer informacién para los
trabajos de regularizacion de dichos predios;

e) Inmuebles propiedad del Municipio.

Cuidar que las actividades catastrales que tienen encomendadas se lleven en estricto apego a las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia fiscal y administrativa;

Expedir los certificados catastrales que le soliciten, asi como los informes, planos y copias de

documentos de los predios que se encuentren dentro del Municipio; y

Las demas que establezcan las legislaciones aplicables y las que le indique el Presidente Municipal.

CAPITULO XI
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 76. La Tesoreria Municipal, es la Unidad Administrativa y ejecutora, la cual conducira sus acciones
en forma programada con base a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Cddigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo,
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el Bando de Policia y Buen Gobiemo, el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de este deriven y sean de su competencia; asi como las funciones en materia
tributara, gasto y deuda que sean de su competencia, el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento, la iniciativa
de Ley de Ingresos, Cuotas y Tarifas, y las demas disposiciones legales aplicables, de igual forma por los
acuerdos emitidos por el Presidente Municipal y el Cabildo, para el logro de sus objetivos y prioridades.

ARTICULO 77. Corresponde a la Tesoreria, el despacho de los asuntos siguientes:

VIL.

VIII.

Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Integrar y presentar al Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de egresos municipales, para su
aprobacién en Cabildo, en base a los ingresos presupuestados para el ejercicio que corresponda,
vigilando se ajuste a la normatividad aplicable;

Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria e intervenir en la elaboracion de la iniciativa de Ley
de Ingresos, Cuotas y Tarifas del Municipio;

Plantear, presupuestar, controlar y custodiar los recursos financieros del Municipio, asi como los
provenientes del Estado y la Federacién, promoviendo y registrando la recaudacion de los ingresos
del Municipio, ejerciendo el gasto conforme al presupuestos de egresos aprobado por el
Ayuntamiento al ejercicio fiscal respectivo;

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e inventarios;
Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos de los
ordenamientos juridicos aplicables, y en su caso, aplicar el Procedimiento Administrativo de
Ejecucion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Manejar la deuda publica directa y contingente, asi como inscribir las obligaciones de pasivo el
Registro Publico Unico, de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios;

Proponer al Ayuntamiento la contratacion de empréstitos, verificando que el financiamiento se
celebre con las mejores condiciones de mercado, en términos de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios;

Participar en la formulacidon de convenios fiscales y ejercer las atribuciones que le corresponden en
el ambito de su competencia;

Integrar y mantener actualizado los padrones de contribuyentes;
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Xl. Disefar, aprobar y actualizar las formas oficiales de manifestaciones, avisos, declaraciones y demas
documentos requeridos;
XII. Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas, de conformidad
con las normas que rigen en materia de control y evaluacion gubernamental en el ambito municipal;
Xl Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que haga el Organo

Superior de Fiscalizacion; y
XIV. Los demas que se confieran en la normatividad aplicable.

ARTICULO 78. La Tesoreria Municipal sera el érgano que estara a cargo de la Recaudacién de los ingresos
Municipales, de conformidad a lo estipulado en el Bando Municipal y sera responsable de realizar las erogaciones
que haga el Ayuntamiento en cumplimento de sus funciones.

ARTICULO 79. Para la ejecucion de las funciones y resolucion de los asuntos que le competen, la Tesoreria
Municipal estara integrada por:

l. El Tesorero/a Municipal; y

. El personal calificado necesario para desempefiar las funciones requeridas por el area.

ARTICULO 80. Al Tesorero/a le corresponde adicionalmente las atribuciones sefialadas en el articulo que
antecede, el despacho de los asuntos siguientes:

l. Elaborar politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion, implementacién y modemizacion
del proceso de planeacién, programacion, presupuesto, control y evaluacion del gasto publico
municipal, acorde a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que deriven
de éste, observando la congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de
Desarrollo;

. Establecer lineamientos para la instrumentaciéon de sistemas de estadistica e informatica en las
dependencias de la Administracion Publica en materia hacendaria y de recaudacion;

[l. Someter a consideraciéon de Ayuntamiento las normas sobre subsidio que se conceda a entidades o
dependencias, instituciones publicas y privadas, atendiendo las disposiciones juridicas aplicables;

V. Condonar total o parcialmente las multas por infracciones a disposiciones del Cédigo Fiscal Municipal
para el Estado de Hidalgo, indemnizaciones por devolucién de cheques, asi como cargos en términos
del acuerdo de Cabildo que se emita para tales efectos;

V. Ejercer las normas y politicas sobre sistemas de contabilidad gubermamental previamente
establecidas por las disposiciones legales en la materia;

VI. Controlar y evaluar el ejercicio de la inversion y gasto publico municipal observando su congruencia
con los objetivos y metas sefialadas en el Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad aplicable;

VII. Integrar los calendarios de gasto, ministraciones, ampliaciones y reducciones liquidas, liberaciones,

retenciones, recalendarizaciones y traspasos presupuestarios de las dependencias de la
Administracion Publica sobre la base de estudios y la disponibilidad financiera;

VIII. Preparar y emitir opinién con relacion a los convenios, contratos y autorizaciones que celebre el
Ayuntamiento cuando se refieran a asuntos de su competencia;
IX. Integrar para su glosa ante el Organo Superior de Fiscalizacion, los informes trimestrales y anuales

de la cuenta publica municipales, en coordinacién con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, aplicando la contabilidad gubernamental establecida;

X. Integrar el programa financiero municipal en coordinacién con las dependencias de la Administracion
publica, asi como el presupuesto de egresos e ingresos;
XI. Resolver y gestionar las solicitudes de devolucidon, compensacion, prérroga, condonacion, extension

y subsidios conforme a la legislacién municipal imperante o bien en su caso aplicando los
lineamientos de las campafas que en materia de estimulo fiscal emite el Cabildo;

Xl Dictar las medidas de fiscalizacion a los contribuyentes en forma legal que permite incrementar la
recaudaciéon del Municipio, e imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las
disposiciones fiscales y en su caso, ordenar la aplicacion del procedimiento administrativo de
ejecucion;

Xl Gestionar y administrar las cantidades que le correspondan al Municipio derivadas de convenios con
la Federacion y el Estado en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal, convenios de
colaboracion administrativa y demas ordenamientos legales;

XIV.  Participar en la formulacién de Programa Operativo Anual respectivo conforme a la politica de
gobierno establecido para el sector de la Tesoreria;
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XV. Resolver a través de la unidad administrativa competente las consultas que en materia de impuestos
y derechos realicen los contribuyentes, fundamentado conforme a derecho y sus respuestas y o
resoluciones;

XVI. Emitir y firmar los nombramientos del personal que se desempefia como notificador ejecutor;

XVII. Determinar las reducciones, diferimientos o cancelaciones de programas, proyectos y conceptos de
gastos de dependencias de la Administracién Publica, cuando represente la posibilidad de obtener
ahorros en funcion de la productividad y eficiencia de las mismas, cuando dejen de cumplir sus
propdsitos, o en el caso de situaciones supervenientes;

XVIIl. Informar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento cuando un gasto que ordene no reuna los
requisitos legales y abstenerse de pagarlo, fundado y motivado por escrito su abstencion;

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado;

XX. Acudir a los comités, comisiones, consejos y demas programas que impulsen la Administracion
Municipal y en los que, de acuerdo a sus funciones, debe intervenir, asi como aquellos en los que
intervengan en representacion del Municipio en el ambito Estatal y Federal;

XXI. Impulsar la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y empleados de la Tesoreria;

XXII.  Participar en la formulacién y expedicion de las normas y politicas administrativas para el manejo de
personal, y recursos materiales; y

XXIIl.  Las demas que le senale la normatividad aplicable.

ARTIULO 81. La Tesoreria para atender todas las funciones y asuntos de su competencia, asi como para realizar
acciones de control y evaluaciéon que le corresponde la Tesoreria, podra delegar a sus subordinados las
siguientes funciones;

l. Funcién de contabilidad; y

Il. Funcién de recaudacion y ejecucion fiscal

[l. Funciones de recursos humanos y materiales.

ARTICULO 82. Los responsables de las funciones antes descritas responderan directamente del desempefio de
sus funciones ante el Tesorero/a.

ARTICULO 83. Las personas Titulares de funciones de la Tesoreria municipal previstas en el articulo 81 de este
Reglamento, asumiran la supervision técnica y administrativa de las mismas y sus atribuciones especificas
deberan incluirse en el Manual de Organizacion de la Tesoreria ademas se ejercera las atribuciones que le sean
encomendadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 84. Las personas titulares de funciones de la Tesoreria municipal sefialadas en el articulo 81 de este
Reglamento, tendran las siguientes atribuciones generales:

l. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades encomendadas en un ambiente de equipo de
trabajo de alto rendimiento administrativo publico, vigilando las directrices en materia laboral
correspondientes al personal subordinado, con previa autorizacion del jefe inmediato o del
Tesorero/a municipal;

. Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales a su cargo;

. Revisar la funcionabilidad del sistema de movimientos e incidencias del personal, su registro en
noémina y la aplicacion de los procedimientos inherentes;

V. Tener bajo su cargo los expedientes de personal;

V. Cumplir con las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos legales
aplicables que hagan referencia a su area administrativa;

VI. Opinar en los convenios y contratos en que intervenga la Tesoreria cuando tenga asuntos de su
competencia;

VII. Consultar con su jefe inmediato la autorizacion para entregar informacién bajo su responsabilidad;

VIIL. Elaborar los informes que le sean requeridos por parte del tesorero/a;

IX. Crear y conservar los archivos en relacion con las actividades del area administrativa a su cargo;

X. Llevar a cabo el control y seguimiento de los resultados obtenidos correspondiente a su area;

XI. Suplir o representar al Tesorero/a en los comités, consejos, comisiones o encargos que éste
determine y mantenerlo informado del desarrollo y resultado de los mismos; y

XIl. Las demas que le sean encomendadas por el Tesorero/a o jefe inmediato.
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ARTICULO 85. Deberan prevalecer los valores y principios en la Tesoreria siendo:

l.

I.
[l
V.
V.
VL.
VIL.
VIII.

Respeto;

Honradez;
Solidaridad;
Honestidad;

Unidad;

Lealtad;
Colaboracion; y
Calidad en el servicio.

ARTICULO 86. Corresponde a las funciones de contabilidad, las siguientes:

Il.
[l
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
XL
XIL.
XII.
XIVv.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e inventarios,
contabilizando, clasificando y resumiendo las transacciones de caracter financiero, de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

Supervisar y verificar los procesos contables de todos los ingresos y egresos del Municipio;
Autorizar las pélizas que se generan diariamente;

Elaborar los analisis financieros;

Elaborar la cuenta publica y los informes mensuales o trimestrales que se requieran;

Generar informes de deuda publica y de ingresos en tiempo y forma;

Contabilizar el costo de obras e integrar los informes necesarios;

Presentar al Tesorero/a los estados financieros, informes analiticos y comparativos de la situacion
financiera presupuestal y de la deuda publica municipal

Coadyuvar en el registro y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles;
Resguardar la informacién contable del Municipio;

Presentar ante las autoridades fiscalizadoras, las evidencias requeridas para resolver las
observaciones;

Aclarar situaciones especificas a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, Auditoria Superior de
la Federacion, Contraloria del Estado y demas dependencias que lo requieran y en su caso acordar
el procedimiento para la liberacion de las observaciones;

Proponer y coordinar la politica de egresos de la Tesoreria;

Aplicar las politicas, sistemas y procedimientos para la programacién y presupuesto del gasto publico
municipal,

Coordinar el flujo de caja y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas y presupuestos
aprobados;

Expedir polizas de egresos;

Realizar los pagos de los contratistas y proveedores de bienes o servicios;

Conciliar las cuentas bancarias de los diversos fondos;

Elaborar los reportes del ejercicio de los recursos e informar al Tesorero/a de estos; y

Las demas disposiciones encomendadas por el Tesorero/a.

ARTICULO 87. Corresponde a las funciones de recaudacion y ejecucion fiscal los siguientes asuntos:

l.

I.
IIl.
V.
V.
VI.
VILI.

VIII.
IX.

Recaudar, supervisar e informar de los ingresos que se generan en el Municipio, con apego a la Ley
de Ingresos Municipal;

Proponer y definir, conjuntamente con el Tesorero/a, las politicas de ingresos;

Vigilar la correcta recaudacion de los recursos fiscales correspondientes al Municipio;

Verificar la integracion del padron de contribuyentes para que mediante su adecuado seguimiento,
se obtengan los recursos propios en los periodos establecidos;

Verificar, calcular y determinar el Impuesto Predial de los inmuebles que se encuentran registrados
en la base de datos catastral;

Cuantificar y aplicar, en su caso, los recargos 0 multas de acuerdo a los factores establecidos en la
Ley de Ingresos Municipal;

Realizar estudios de casos especificos, de acuerdo a la documentacién presentada por el
contribuyente;

Practicar periédicamente arqueos de cajas, de acuerdo al procedimiento establecido;

Requerir a los contribuyentes para que comprueben el cumplimento de sus obligaciones fiscales;
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X. Determinar, liquidar y notificar, de acuerdo al padrén de contribuyentes, las omisiones en materia de
impuestos y derechos diversos, sean procedentes en su cobro;

Xl. Recaudar, registrar y controlar aquellos ingresos que se deriven de la actividad del Registro del
Estado Familiar, por servicios de panteones, aquellos prestados por funciones de catastro y demas
aplicables;

Xl Elaborar informes concernientes a la recaudacion y captacion de los ingresos;

Xl Dar seguimiento administrativo a los reportes emitidos;

XIV.  Expedir la orden de notificacion para contribuyentes responsables, solidarios y demas obligados;

XV. Expedir la orden de requerimiento de pago para los contribuyentes responsables, solidarios y demas
obligados el monto de los recargos, gastos de ejecucion y erogaciones extraordinarios que se causan
en los procedimientos de ejecucion;

XVI.  Condonar multas y recargos en los términos del Codigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

XVII.  Expedir las ordenes de actualizacién y controlar todo tipo de créditos derivados por impuestos;

XVIIl. Resolver las consultas que formulen los contribuyentes en relacion con situaciones reales vy
concretas sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales en materia de su competencia;

XIX.  Conceder, previo acuerdo con el Tesorero/a Municipal, autorizacién para el pago en plazos, ya sea
diferido o en parcialidades, de los créditos fiscales en los términos de las disposiciones legales
correspondientes;

XX. Certificar los documentos expedidos por este departamento y que obren en los archivos del mismo;

XXI. Integrar y actualizar el padrén de impuestos;

XXIl.  Informar a la Tesoreria Municipal los hechos de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de
sus facultades que puedan constituir delitos fiscales o delitos de los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones; y

XXIIl.  Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen asi como aquellas que les

confiere el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el Tesorero/a Municipal.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 88. La persona titular del Area Juridica, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

V.

VI.
VII.
VIII.

Prestar asesoria juridica a las dependencias de la Administracién Publica Municipal en las areas
administrativa, laboral, civil, penal, fiscal y cualquier otra rama del derecho;

Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

Elaborar y presentar las contestaciones las demandas judiciales, asi como quejas interpuestas
contra los servidores publicos municipales, ante las comisiones de Derechos Humanos Estatal y
Nacional;

Defender juridicamente al Ayuntamiento, los servidores publicos, asi como el patrimonio Municipal;
Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios
de amparo requeridos por los juzgados de la Federacion;

Brindar asesoria juridica a toda persona que asi lo solicite;

Desahogar los asuntos legales del Ayuntamiento en coordinacién con el Sindico;

Coordinar la revisioén, actualizacién y modificacién de los diversos reglamentos del Municipio para su
presentacioén, aprobacioén, publicacion; y

La demas que le determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO XiIlI
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ARTICULO 89. La Contraloria Interna Municipal, es el érgano que tiene por objeto la vigilancia y evaluacion del
desempefio de las distintas areas de la Administracion Municipal para promover la productividad, eficiencia y
eficacia, a través de la implantaciéon de sistemas de control interno adecuado a las circunstancias, asi como
vigilar en su ambito de competencia el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 90. En el desempefio de su cargo, la persona Titular de la Contraloria Interna Municipal tendra las
siguientes atribuciones:
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I.
[l
V.

VL.

VIL.

VIII.

XL

XIL.
XII.
XIVv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y reglamentarias

del Ayuntamiento;

Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruencia con el presupuesto de egresos;

Implementar las normas de control, fiscalizaciéon contabilidad y auditoria que deben observar las

dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales descentralizados, previa consulta

con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la Administracién Publica

Estatal;

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitir,

observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales;

Dar a conocer el Cédigo de Etica de los servidores publicos, asi como observarlo y exigir su

observancia en todos los niveles de la estructura organica municipal;

Auditar a las diversas dependencias, Organos, organismos municipales y municipales

descentralizados que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera directa

o transferida realice el Municipio a través de los mismos;

Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo rendimiento de

los recursos y el equilibrio presupuestal;

Supervisar las acciones relativas a la planeacién, programacién, presupuestacion, contratacion,

gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier

naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de las disposiciones aplicables en

la materia;

Cumplir las obligaciones que en su caso, le impongan los convenios 0 acuerdos de coordinacion que

en materia de inspeccioén y control suscriba el Municipio con el Estado;

Inspeccionar las obras que en forma directa o en participacion con otros organismos realice el

Municipio, se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;

Recepcionar y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos

del Municipio; verificar y practicar las investigaciones que fueran pertinentes respecto del

cumplimiento de esta obligacion, de acuerdo a las leyes y reglamentos;

Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de presentacion

de las declaraciones patrimoniales a que se encuentran obligados los servidores publicos

municipales, conforme a la Ley General de Responsabilidades que integran la Administracion Publica

Municipal,

Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la Administracion

Publica Municipal descentralizada;

Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y proponer las medidas

correctivas que procedan;

Conocer los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en contra de servidores

y ex servidores publicos y de particulares, para lo cual debera:

a) Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas;

b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa;

c) Deteminar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa; faltas
administrativas, de oficio, por denuncia o derivados de las auditorias:

d) Calificar las faltas administrativas;

e) Iniciar, sustanciar y en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa; e

f) Imponer y ejecutar las sanciones administrativas, cuando asi corresponda interponer las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las investigaciones realizadas,
se desprenda la comision de uno o mas delitos perseguibles de oficio;

Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestiéon publica para el desarrollo

administrativo en las dependencias y entidades publicas municipales, a fin de que los recursos

humanos y materiales, asi como los procedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con

criterios de eficiencia, descentralizacion y simplificacion administrativa. Al efecto, se realizara las

investigaciones, estudios y analisis sobre estas materias y aplicara las disposiciones administrativas

que resulten necesarias;

Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en la

desincorporacién de activos, servicios y obras publicas de la Administraciéon Publica Municipal;

Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en

los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;
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XX. Colaborar con la Secretaria de la Contraloria del Estado y con la Auditoria Superior del Estado para
el cumplimiento de las atribuciones que les competan;

XXI. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas, de las dependencias y entidades
del municipio, conjuntamente con el Sindico;
XXII.  Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean remitidos en tiempo

y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales en la materia,
previa autorizacién del Ayuntamiento;

XXIIl.  Implementar un sistema de control interno que permita eficientar los procesos de planeacion,
organizacion, ejecucion, direccion, informacién y seguimiento de los procesos de gestion.

XXIV. Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; y

XXV. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la materia.

ARTICULO 91. Estructura de la Contraloria Interna Municipal. Para el buen funcionamiento y cumplimiento de
sus atribuciones tendra bajo su adscripcion, el Organo de Control Interno; integrado por:

[.  Unidad Investigadora;

[I. Unidad Substanciadora; y

[ll. Unidad Resolutora.

Dichas unidades tendran las facultades y obligaciones que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas norma aplicable.

~ CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

ARTICULO 92. La Direccién de Desarrollo Agropecuario tendré como objeto impulsar el apoyo al sector primario
con la oportunidad de transformar para detonar procesos de desarrollo local mediante la vinculacién con los
programas federales y estatales que proporcionan recursos.

ARTICULO 93. El Titular de la Direccion de Desarrollo Agropecuario. Para el buen funcionamiento de la
Direccion, tendra las siguientes atribuciones, independientemente de las establecidas en la Ley de Desarrollo
Pecuario para el Estado de Hidalgo y la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el Estado de Hidalgo.

l. Atender y brindar asesoria a los productores locales que lo requieran, de todas las comunidades del
Municipio, especialmente a los grupos mas vulnerables con diversos programas de desarrollo social
y agropecuarios;

. Coordinary supervisar las diversas funciones, proyectos y programas en materia de desarrollo social
y agropecuario;

[i. Impulsar y apoyar los diversos programas de aplicacion rural;

V. Realizar la identificacion de proyectos productivos en base a las necesidades inmediatas de cada
comunidad;

V. Promover la adopcién de paquetes tecnoldgicos que las instituciones de investigacién desarrollen
para la region;

VI. Realizar o gestionar capacitacion y asesoria a los sectores de la poblaciéon que asi lo requieran, en
el ambito de su competencia;

VII. Propiciar la organizacion de diversos productores del Municipio con la finalidad de promover sus
productos;

VIIL. Realizar reuniones con productores para darles a conocer los programas que tengan relacion con el
sector agropecuario;

IX. Informar sobre los avances de los programas federales y estatales de desarrollo social, entre otros,
al Presidente Municipal,

X. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a los programas que se ejecutan en el Municipio;

XI. Realizar el diagnéstico agropecuario y de vocaciones productivas del municipio con la finalidad de
asignar los recursos gestionados para las actividades agropecuarias prioritarias;

XII. Gestionar, promover y difundir los proyectos factibles de apoyar para mejorar la economia de los
productores;

XIIl. Impulsar la organizacién de productores para la capacitacion sobre las tecnologias adecuadas para

cada sistema de produccion;
XIV.  Proponer cultivos adecuados a cada regién del municipio para el aprovechamiento de los suelos;
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XV. Implementar tecnologias para la modernizacién sustentable de la agricultura tradicional;
XVI. Desarrollar proyectos encaminados a mejorar el equipamiento productivo e infraestructura que
contribuya a incrementar la capitalizacion y la competitividad de las unidades de produccion;
XVIl. Realizar la planeaciéon y elaboracion de programas para el desarrollo del sector agropecuario

municipal;

XVIIl.  Garantizar la participacion de los productores del municipio en los programas federales y estatales
que coadyuven al desarrollo del sector agropecuario;

XIX. Coordinar e involucrar a los productores con las autoridades federales y estatales competentes, la
determinacion e implementacion de acciones y programas, para regular el mejoramiento,
conservacion y el buen uso de los recursos naturales destinados a las actividades agropecuarias en
la busqueda del desarrollo agricola sustentable;

XX. Coadyuvar y ejecutar coordinadamente con las autoridades federales y estatales, los programas del
sector agropecuario, la inspeccion y vigilancia agricola que les correspondan en el municipio;

XXI. Participar al interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal en el Subcomité Municipal
Agropecuario, que sera el érgano colegiado de planeacion sectorial del municipio;

XXIl.  Elaborar el censo de productores agropecuarios y de maquinara agricola del Municipio;

ARTICULO 94. Para el buen funcionamiento de la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario contara con las areas
de:

l. Agricultura

. Ganaderia y Pesca

~ SECCION |
DEL AREA DE AGRICULTURA

ARTICULO 95. El area de Agricultura seréa la encargada de impulsar y apoyar, mediante los diversos programas
de financiamiento que otorgan las Instituciones Estatales, Federales e Intemacionales, a las o a los productores
en el Sector Agricola instalados en el Municipio; ademas de proporcionar asistencia técnica, capacitacion,
canales de distribucién y vinculacién, tendra las siguientes atribuciones:

l. Operar la Municipalizacién de los programas;

Il Realizar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Desarrollo Rural
Sustentable;

Il. Conformar el grupo de trabajo para el analisis de los proyectos gestionados por grupos y
organizaciones;

V. Informar al Consejo de Desarrollo Rural los resultados de programas de trabajo y analisis de las
solicitudes;

V. Apoyar en la elaboracion de proyectos productivos de acuerdo a las reglas de operacién de las
dependencias correspondientes para impulsarlas al desarrollo de agronegocios;

VI. Resguardar la documentacion relativa a los proyectos gestionados;

VII. Apoyar en la recepcion y validacion de solicitudes para todos los programas que estén vigentes;

VIII. Revisar que las solicitudes se acompafien con la documentacién basica requerida por los
subprogramas;

IX. Enviar los proyectos junto con el dictamen a la Secretaria de Agricultura de Gobiemo del Estado;

X. Dar seguimiento a los proyectos productivos para evaluar su desarrollo y fortalecerlos;

Xl. Fortalecer las cadenas productivas en el sector agricola;

Xl Establecer estrategias de comercializacion estatal, nacional e internacional en apoyo a las o los
productores;

XIII. Generar esquemas de capacitacion que impulsen a las o los campesinos y a las o a los productores

del Municipio haciendo una cultura de agronegocios;

XIV.  Vincular a las o los productores y a las o a los campesinos del Municipio con inversionistas
potenciales, generando alianzas estratégicas y coinversiones que provoquen cadenas productivas
de agronegocios y comercializacion; y

XV. Reportar y utilizar los indicadores rurales que la o el Coordinador de Planeacion provea
trimestralmente para la toma de decisiones junto a la Direccion de Comercio para mejorar y optimizar
las estrategias del Sector Agropecuario encaminado a los Sistemas de agronegocios.

LT LN IIIE‘I]II_lII IHHI L Illslllllllcll LI

1 dic_24 all2



24 de Diciembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Doce DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 31 de 60

) SECCION Il
DEL AREA DE GANADERIA Y PESCA

ARTICULO 96. El 4rea de Ganaderia y Pesca ser4 la encargada de propiciar el desarrollo integral y sustentable
de la actividad ganadera, de pesca y acuicola, con apego a la Ley Agricola Sustentable y Ley de Pesca y
Acuacultura Sustentable para el Estado de Hidalgo; Ley de Desarrollo Pecuario para el Estado de Hidalgo,
atendera las siguientes funciones:

l. Proporcionar apoyo a los productores ganaderos del Municipio en la integracion de expedientes para
la tramitacion o actualizacion de la UPP (Unidad de Produccion Pecuaria);

. Llevar el registro y actualizacion de fierros para herrar de los productores ganaderos en el Municipio
en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado de Hidalgo;

. Expedir el documento para el traslado o movimiento de ganado;

\A Promover y fomentar el desarrollo de la actividad piscicola;

V. Disefiary aplicar la politica y los programas municipales para la pesca y la acuacultura, vinculandolos
con los programas nacionales, estatales y regionales;

VI. Participar en la formulacion de los programas de ordenamiento pesquero y acuicola;

VII. Participar, de conformidad con los acuerdos y convenios que celebren con las dependencias y

entidades competentes en la inspeccion y vigilancia pesquera y acuicola en sus jurisdicciones, asi
como en las acciones de sanidad acuicola en los términos de la Ley de Pesca y Acuacultura
Sustentable para el Estado de Hidalgo y de la Ley General;

VIII. Fomentar y promover el consumo de productos pesqueros y acuicolas;

IX. Participar en la integracion del Sistema Estatal y del Registro;

X. Promover y fomentar las actividades pesquera y acuicola en armonia con la preservacion del
ambiente y la conservacion de la biodiversidad;

Xl. Promover la ejecucion de obras para el establecimiento, mantenimiento, conservacion y desarrollo
de infraestructura pesquera y acuicola;

Xl Proponer a través del Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura métodos y medidas para la
conservacion de los recursos pesqueros Yy la repoblacion de las areas de pesca;

Xl Promover mecanismos de participacién social en el manejo y conservacién de los recursos

pesqueros y acuicolas;
XIV.  Promover la realizacién de estudios e investigacion sobre pesca y acuacultura, y difundir sus

resultados;

XV. Brindar asesoria y capacitacién sobre proteccion, conservacién y aprovechamiento de los recursos
pesqueros y acuicolas, a las personas dedicadas a actividades relacionadas con la pesca y
acuacultura;

XVI. Implementar mecanismos u obras de ingenieria y su control, que eviten el vertimiento de aguas

negras, grises, de uso doméstico, u otras, que rebasen los limites pemitidos en la normatividad
aplicable o que pongan en riesgo la operacion de las Unidades de Produccion Acuicola y Cuerpos
de Agua donde se efectian actividades pesqueras, asi también como de aquellas zonas con
potencial para el desarrollo de la actividad acuicola y pesquera previstas en los planes de manejo
respectivos; quien no cumpliere con estas disposiciones se dara aviso a la Secretaria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio del Estado de Hidalgo para su aplicacion y sancién
correspondiente conforme a la Ley vigente en el Estado de Hidalgo;

XVII.  Coadyuvar en la recepcion y envio a la Secretaria de los avisos de cosecha y de arribo que presenten
los productores acuicolas y pesqueros; y

XVIIl.  Las demas que establezca las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 97. Es obligatorio que el ganado mayor sea identificado con arete y origen, en el cual se incluira el
color del Estado y el numero que corresponda al Municipio que pertenece. Dicho requisito debera ser cumplido
en todo tipo de movilizacion, ya sea en cambio de pastoreo, compraventa, sacrificio, subasta o exportacion. Para
tales efectos, el Gobierno del Estado, a través de los centros expedidores de pases de ganado, se encargara de
su distribucién con su respectivo costo, registro y control de los mismos.

ARTICULO 98. Todos los ganaderos del Estado tienen la obligacion de aplicar a su ganado los aretes de
identificacion SINIIGA y completar la tarjeta respectiva dentro de los diez primeros meses del nacimiento de los
animales, o en el momento de su movilizacion si ésta sucede antes de dicho plazo. En caso de que no haya
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disponibilidad de aretes de identificacion SINIIGA (Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado), la
Secretaria definira el mecanismo de identificacion que estime pertinente.

ARTICULO 99. Todos los duefios de ganado tienen la obligacién de herrar, marcar, sefalar, implantar, tatuar,
poner anillos, arete de origen o cualquier otro medio de acreditacion sefialado por la Ley, para acreditar su
propiedad.

ARTICULO 100. Los aretes de identificacion SINIIGA y sus respectivas tarjetas, se cancelaran cuando ocurra la
muerte del animal. El propietario debera informar a los organismos auxiliares de su muerte en un plazo de diez
dias naturales, contados a partir de que se tenga conocimiento de dicho acontecimiento, debiendo estos ultimos
comunicar a la autoridad competente el hecho ante ellos notificado.

ARTICULO 101. Las crias se presumen propiedad del duefio de la madre y no al del padre, considerandose
como tal a la hembra que siguen, salvo prueba en contrario 0 convenio por escrito.

Articulo 102. Cada propietario de ganado, sea persona fisica o moral, podra tener uno o mas registros de fierro
de herrar, sefal de sangre, tatuaje o cualquier otro medio de identificacion o acreditacion de la propiedad del
ganado.

ARTICULO 103. Los criadores de ganado tienen la obligacion de herrarlo dentro del primer afio de su nacimiento
en la palomilla de su lado izquierdo, de acuerdo con las caracteristicas indicadas en el titulo respectivo. Los
adquirentes de ganado vacuno criollo, deberan aplicar su fierro de herrar o resefia debajo de la del criador; pero
tratandose de ganado equino, mular y asnal, deberan aplicarla arriba de la criolla. Asi mismo, se podra tatuar la
sefial de sangre con tinta indeleble. En el caso de identificacion de colmenas, todo apicultor debera marcarlas al
frente, mediante fierro caliente, que sea visible cuando menos a una distancia de dos metros.

ARTICULO 104. Queda prohibido herrar con plancha llena, con alambres, ganchos, argollas, o con fierro corrido,
asi como amputar totalmente una o las dos orejas.

ARTICULO 105. Los registros del fierro de herrar, tatuaje o cualquier otro medio de identificacion o acreditacion
de la propiedad del ganado se autorizaran y expediran por la Secretaria, debiendo llevar a cabo su registro en la
Presidencia Municipal que corresponda.

ARTICULO 106. Los fierros de herrar, tatuaje o cualquier otro medio de identificacion de propiedad del ganado,
s6lo podran usarse por sus propietarios cuando hayan sido previamente autorizados y registrados por la
Secretaria. Los traspasos que de los mismos hagan sus titulares requeriran, para su validez, la aprobacion previa
de la propia Secretaria, en cuyo caso se cancelara el registro original.

ARTICULO 107. La Secretaria verificara que los fierros de herrar y demas signos de acreditacion de propiedad
cuya titulacién se solicite, no sean iguales ni semejantes a otros ya autorizados en el Estado y regiones
colindantes de los Estados vecinos.

La Secretaria operara un registro general de los fierros de herrar, tatuajes o cualquier otro medio de acreditacion
de la propiedad del ganado que esté autorizado. Este registro sera publico. La Secretaria remitira a las
autoridades municipales y a los organismos auxiliares, copia de los registros expedidos y registrados que
correspondan a sus jurisdicciones, a efecto de que formen sus registros especiales y se auxilien de ellos para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 108. Los propietarios de ganado tienen la obligacion de refrendar los titulos de fierro de herrar o
cualquier otro medio de identificacion, ante la Secretaria, en los afios terminados en cero y cinco, segun lo
disponga el reglamento de la Ley; en caso de no hacerlo, les sera cancelado. Los ganaderos pagaran las cuotas,
tanto por el registro como por la revalidacion, que se fijen en la Ley de Ingresos del Gobierno Municipal.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 109. Las funciones de la Direccion de Comunicacion Social son las siguientes:
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VL.

VIL.

VIII.
IX.

Xl
XIL.
XIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

Proponer y disefiar las politicas y estrategias en materia de comunicacién social e informacién para
que sean implementadas por el Gobierno Municipal;

Fungir como enlace permanente entre la Administracion Publica Municipal y los medios de
comunicacion;

Elaborar, coordinar y dar seguimiento a las campanas de difusion en los medios de comunicacion e
informacion disponibles sobre las acciones y avances de la Administracién Pablica Municipal;
Establecer y coordinar canales de comunicacién permanentes con las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Municipal, a fin de asegurar la debida vinculacion y difusion de informacion
oportuna sobre las acciones derivadas de la gestion gubemamental que sean de interés a las
mismas;

Efectuar el seguimiento y monitoreo de la informacion que se transmita y publique en los medios de
comunicacion sobre las actividades de la o el Presidente Municipal y de la Administracion Publica
Municipal,

Coordinar las estrategias y acciones para brindar el apoyo a los actos oficiales para cubrir la
informacion;

Dirigir las acciones para la elaboracion, registro, seguimiento y evaluacién de las campanas de
difusion en los medios de comunicacion;

Coadyuvar en la redaccion y presentacion de los informes de Gobierno y su difusiéon estratégica;
Disefiar y documentar la imagen institucional, la elaboracién de los medios graficos requeridos y la
propuesta de medios alternativos;

Coordinar las campafias publicitarias que soliciten las Direcciones o Areas Administrativas;
Realizar entrevistas con los responsables de las diferentes direcciones;

Difundir informacion de las acciones de gobiernos a través de los medios de comunicacion;
Recabar, analizar y canalizar la informacion para su posible publicaciéon en los medios informativos;
Elaborar notas informativas de las actividades de la administracién municipal;

Elaborar 6rdenes de inserciones de publicaciones para los medios de comunicacion;

Realizar las tomas fotograficas y de video en las obras y acciones del gobierno municipal;

Disefiar y mantener la imagen institucional;

Realizar propuestas graficas de cada una de las campafas que el Gobierno Municipal ponga en
marcha;

Coordinar la informacién del municipio que se publica en las redes sociales;

Crear los disefios que se requieran o determine el Presidente Municipal para una mejor proyeccion
de la imagen de la Administracion Publica Municipal; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y el
Presidente Municipal.

CAPITULO XVI
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 110. La Unidad Administrativa denominada Oficialia Mayor, es la dependencia que tiene por objeto
la aplicacion y control de los procedimientos de apoyo a las necesidades operativas de los servicios municipales,
con el fin de dar cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

ARTICULO 111. La persona Titular de la Oficialia Mayor tendra las siguientes atribuciones:

[l
V.
V.
VI.
VILI.

VIII.
IX.

Proporcionar servicios de mantenimiento y reparacion a los vehiculos al servicio del Ayuntamiento;
Solicitar a la Tesoreria, el presupuesto asignado para la reparacion y mantenimiento preventivo de
los vehiculos;

Supervisar el estado de operacioén y coordinar la asignacion de talleres de servicio;

Obtener y controlar las bitacoras de uso para cada unidad;

Integrar la comprobacién correspondiente a combustible y mantenimiento del parque vehicular;
Determinar indicadores de rendimiento en el consumo de combustibles;

Mantener en constante vigilancia la operacion de los vehiculos y maquinaria para identificar las fallas
mecanicas y solucionarlas.

Atender las solicitudes de apoyo con maquinaria a comunidades y particulares.

Elaborar y actualizar los resguardos de los vehiculos en coordinacion con la Sindicatura Municipal;
Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, asi como las que le sean encomendadas
por el Presidente Municipal y la Tesoreria Municipal.
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ARTICULO
l.

Il.
Il
V.
V.
VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.
XI1.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

ARTICULO
siguientes:

) CAPITULO XVII )
DE LA DIRECCION DE COMERCIO, REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

112. El Titular de Comercio, Reglamentos y Espectaculos, tendra como funciones:

Vigilar que en los lugares donde se desarrollen todo tipo de espectaculos o diversiones, no se falte
a la moral y las buenas costumbres;

Regular el horario de funcionamiento de los establecimientos mercantiles a efecto de preservar el
orden, la seguridad publica y proteccion civil,

Llevar a cabo el procedimiento administrativo para imponer sanciones por incumplimiento o violacion
a las disposiciones aplicables en la esfera de su competencia;

Autorizar las licencias y pemisos de funcionamiento y cuidar que se paguen las contribuciones
respectivas al Municipio;

Regular el comercio establecido, asi como la autorizacion de espectaculos publicos en el Municipio.
Implementar el procedimiento para las ampliaciones de giros y horarios de conformidad con las
disposiciones reglamentarias en la materia, sometiéndolas a la validaciéon de la o el Titular de la
Direccidn para su autorizacion;

Autorizar, renovar, negar o cancelar previa validacién y firma del Titular de la direccion, los
procedimientos correspondientes que le faculte el reglamento aplicable en la materia;

Efectuar visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles y espectaculos publicos, de
conformidad con los procedimientos establecidos para tal efecto, levantando el acta circunstanciada
correspondiente;

Conocer y resolver, en coordinaciéon con la Direccion Juridica, la problematica relacionada con los
Establecimientos Mercantiles y Espectaculos Publicos;

Buscar establecer mecanismos de colaboracion con las distintas Camaras de Comercio, con la
finalidad de coadyuvar a la prestacion de mejores servicios a la ciudadania;

Ordenar la suspension de actividades para el publico en los establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos en fechas u horas determinadas, con el objeto de preservar el orden y la
seguridad publica, cuando el caso asi lo requiera;

Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en el
ambito de su competencia;

Tramitar la recepcion, registro, autorizacion o negacién, en su caso, de la solicitud de suspension y
cese de actividades que la o él Titular de una licencia de funcionamiento presente a la Direccion;
Organizar el funcionamiento del Registro Comercial de los establecimientos mercantiles que operen
en el municipio; asi como ejecutar estrategias para la elaboracion, digitalizaciéon, conservacion y
actualizacion de las bases de datos;

Mantener actualizado el padron de registro y la base de datos de todos los establecimientos
mercantiles que operen en el Municipio;

Establecer mecanismos de coordinacion, cooperacién y vinculacion intergubernamentales e
intermunicipales, para el adecuado cumplimiento de sus funciones; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia, su
superior jerarquico y las que le encomiende el Presidente Municipal.

) CAPITULO XVIII
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

113. Corresponde a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal, el despacho de los asuntos

Coordinar el disefio y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como todos los instrumentos
que de este deriven, involucrando en todo momento a las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como la presencia de organismos sociales y privados;
Elaborar politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion, implementacién y modermizacion
del proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion de la Administracién Publica Municipal;
Vigilar que los Programas Operativos Anuales de las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Municipal, se encuentren acordes con los lineamientos sefialados en el Plan Municipal de
Desarrollo y sean coherentes con las directrices establecidas por los Gobiernos Estatal y Federal,
Coordinar las acciones de formacion y capacitacion en materia de Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempenfio;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

Verificar la relacion que guardan los programas presupuestarios de las dependencias y entidades
que integran la Administracion Publica Municipal con la estrategia programatica, consolidado a través
de un Presupuesto basado en Resultados, el proceso de seguimiento y evaluacién de las acciones
sustantivas e indicadores de desempefio de competencia de cada dependencia, orientandolas hacia
la optimizacién de los recursos, rendicién de cuentas y logro de resultados;

Apoyar las actividades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
tendientes, la investigacion, asesoria y fortalecimiento institucional en el rubro de la planeacion;
Generar la participacion de la ciudadania a través de sus diferentes sectores, para la elaboracion,
desarrollo y actualizacion permanente del Plan Municipal de Desarrollo;

Proponer la participacion amplia de la ciudadania en general al interior del Municipio en el ejercicio
de la Administracion Publica, garantizando la presencia de los diferentes sectores y grupos sociales
cuya presencia sea representativa de la comunidad, para una éptima planeacién democratica;
Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal,

Fomentar la coordinacion entre los Gobiemos Municipal, Estatal y Federal, asi como entre los
sectores social y privado para la instrumentacién a nivel municipal de los planes de desarrollo
Municipal, Estatal y Federal;

Promover estrategias de trabajo colaborativo entre el Municipio y los diferentes comités y consejos
municipales, con el objeto de coadyuvar en el disefio, ejecucion y evolucion de planes y programas
regionales que establezcan un impacto positivo en el desarrollo intermunicipal;

Vigilar el cumplimento oportuno de los objetivos y metas de las diferentes dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, trazados en sus respectivos planes;

Coordinar la revision constante del Plan Municipal de Desarrollo, para garantizar su
retroalimentacion, y efectuar de manera oportuna las previsiones necesarias en materia de los
programas del ambito Estatal o Federal que impacten el desarrollo municipal;

Mantener coordinacion permanente entre los Gobiernos Federal y Estatal, a fin de definir las
acciones que en materia de desarrollo y en el ambito de su competencia, deba atender de manera
especifica cada orden de gobierno;

Establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las dependencias que participan en materia de
desarrollo a fin de que en forma conjunta Municipio, Estado y federacién puedan diagnosticar y
ponderar las necesidades reales del municipio, y se realicen los programas para su atencion,
definiendo la corresponsabilidad de las dependencias;

ARTICULO 114. Para el buen funcionamiento y cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de Planeacion
tendra bajo su adscripcion; el Organo del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) para la vinculacién del
proceso presupuestario, mediante el cual se:

Realizara el seguimiento y evaluacion sistematico de las politicas y programas de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Establecera y difundira la Metodologia del Marco Légico (MML) para la elaboracion y/o formulacion
de la Matriz de Indicadores (MIR) de manera congruente; para la elaboracién y evaluacion de los
Programas presupuestarios (Pp’s) bajo en enfoque del Presupuesto basado en Resultados (PbR),
definiendo las disposiciones generales y particulares para tal efecto;

) CAPITULO XIX ]
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 115. La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, es un cuerpo preventivo de seguridad,
que estara al mando directo del Presidente Municipal, salvo en los casos a que se refiere la fracciéon VIl del
articulo 115 de la Constitucion Federal y el articulo 71 de la constitucion Local.

ARTICULO 116. El objeto de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal sera actuar para la
preservacion del orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, el transito y transporte; se coordinara
con otros cuerpos de seguridad, conforme a los Sistemas y Leyes Federales y Estatales de Seguridad Publica y
se regira por su propio Reglamento, el cual expedira el Ayuntamiento. Conforme a las atribuciones en la materia,
sera auxiliar de las autoridades que sefialen las Leyes y en la aplicaciéon de otros reglamentos municipales.
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Dentro de la circunscripcion territorial del municipio sera la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
a dependencia encargada de coadyuvar en el establecimiento de politicas y estrategias en materia de vialidad y
trasporte y politica preventiva en coordinacion con las Dependencias Federales, Estatales y Municipales,
normativas y operativas que de manera directa e indirecta participen en la seguridad publica.

ARTICULO 117. La persona Titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, sera nombrada o
nombrado por el Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

l. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de estas y hacer cumplir los
reglamentos en materia de Seguridad Publica;

. Organizar la fuerza publica municipal, de tal manera que preste eficientemente sus servicios de
Seguridad Publica;

Il. Cumplir con lo que establezcan las Leyes y Reglamentos en la esfera de su competencia;

V. Rendir diariamente al Presidente Municipal, un informe sobre la seguridad y vialidad en el Municipio;

V. Celebrar, con acuerdo del Ayuntamiento, convenios con los cuerpos de policia y transito de los
Municipios circunvecinos con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua e intercambiar con
los mismos datos estadisticos, fichas, informes, etc., que tiendan a prevenir la delincuencia;

VI. Procurar dotar al personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de mejores recursos,
equipo y elementos técnicos que le pemmitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion del
delito y de infracciones a los Reglamentos Municipales;

VII. Organizar ciclos de academia para su personal cuando no exista institucién especial de capacitacion
policiaca, para mejorar el nivel de habilidades de sus miembros; y
VIII. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 118. La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, sera la encargada de coordinar el
transito municipal; para lo que tendra a su cargo:

l. Vigilar el transito y la vialidad;
. Procurar la seguridad de los peatones que transiten sobre la via publica que sean jurisdiccién del

Municipio;

. Promover una educacion vial dentro de la jurisdiccién municipal;

V. Promover la participacion ciudadana en materia de transito y vialidad;

V. Aplicar las disposiciones, contenidas en las leyes, reglamentos, normas y demas disposiciones
aplicables en materia de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, dentro del marco juridico; y

VI. Rendir diariamente al Presidente Municipal, un informe de los hechos ocurridos en cada turno.

ARTICULO 119. Al personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, le compete:

l. Prevenir los delitos;
. Detener los infractores en flagrancia de un delito;
. Prestar el servicio de seguridad publica con calidad y cantidad que demande la poblacion;

V. Fomentary orientar la participaciéon ciudadana en materia de seguridad publica;

V. Preservar el orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, dentro de la jurisdiccion
municipal;

VI. Contar con estrategias que reduzcan el tiempo de reaccion para preservar la seguridad publica;

VII. Cumplir y aplicar las disposiciones en materia de seguridad publica contenidas en las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos; y

VIII. Rendir diariamente al Presidente Municipal, un informe de los hechos ocurridos en cada turno.

CAPITULO XX

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

ARTICULO 120. La Direccién de Servicios Municipales, es la responsable de proveer servicios basicos a la
ciudadania, tales como alumbrado publico, agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales, asi como panteones.

ARTICULO 121. A la persona encargada de la Direccion de Servicios Municipales, le corresponden las siguientes

funciones:
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Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado publico, proveyendo lo necesario para el ahorro de
energia y elaborar el censo de luminarias en el Municipio;

Administrar, supervisar, controlar y resguardar los panteones municipales;

Operar y planear el mantenimiento del agua potable, drenaje y alcantarillado.

Para lo cual tendra bajo su adscripcion;

SECCION |
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 122. Del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado, es el area para dar atencion a la problematica
existente relacionada con el agua potable y alcantarillado del municipio, efectuando acciones concretas y
especificas contenidas en un plan rector que establece los compromisos a mediano y largo plazo, con el propésito
de abatir el rezago social y elevar el nivel de vida de las familias.

ARTICULO 123. Son facultades del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado, las siguientes:

[l
V.
V.

VL.

Recibir, operar y dar mantenimiento a los sistemas de agua potable, drenaje y alcantarillado que bajo su
direccion se administren;

Elaborar y ejecutar un programa para el suministro de agua potable a la poblacién en general en
camiones pipa cuando los sistemas no operen por temporada de estiaje, rehabilitacion o mantenimiento;
incluyendo los sistemas que no estén bajo su administracion;

Atender las solicitudes para nuevos contratos del servicio de agua potable;

Analizar las solicitudes y en su caso autorizar las conexiones de nuevas descargas de drenaje sanitario;
Clorar el agua potable de los sistemas que operan en el municipio, en sus distintas modalidades;
Monitorear la concentracion de cloro en el agua potable;

ARTICULO 124. La persona encargada de Agua Potable y Alcantarillado tendra a su cargo las siguientes
facultades:

Prestar los servicios de agua potable en el Municipio;

Supervisar el buen funcionamiento de la distribucion del suministro de agua potable;

Dar mantenimiento y conservar las redes e instalaciones necesarias en buenas condiciones para el
buen funcionamiento del servicio de agua potable;

Colaborar con la poblacion y centros educativos de todos los niveles para brindar platicas en lo referte
al espacio de cultura del agua;

Atender los asuntos en materia de agua potable, la calidad de agua y otras actividades relativas;
Coordinar el programa de cloracion de los depdsitos de agua;

. Elaborar un padrén de usuarios con los siguientes datos:

Nombre del usuario;
Domicilio;

Ano pagado;
Numero de recibo.

VIII. Contestar y atender las solicitudes del publico, asi como las quejas que se formulen por escrito y en

caso de fuga de agua, repararla de forma inmediata; y
Las demas que le determine el Presidente Municipal y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

SECCION II ]
DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 125. Al encargado del alumbrado publico le corresponde las siguientes funciones:

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado
publico del Municipio;

Atender y dar seguimiento a los reportes que realice la ciudadania en materia de alumbrado publico
elaborando un reporte mensual de las acciones implementadas;
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VL.

VIL.

Elaborar estudios y programas enfocados al ahorro de energia eléctrica, proponiendo a la aplicacion
de medidas que promuevan la eficiencia del servicio de alumbrado publico en el Municipio y el cambio
gradual de luminarias ahorradoras;

Elaborar en conjunto con la Comision Federal de Electricidad, el censo actualizado de luminarias en el
Municipio;

Dar mantenimiento a las instalaciones eléctricas de los edificios municipales.

Coordinar y realizar la instalacion de equipo de audio en los eventos que lo requieran, de la areas
administrativas o entidades municipales;

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia, su
superior jerarquico y las que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XX
DE LA CONCILIACION MUNICIPAL

ARTICULO 126. La persona Titular de Conciliacién Municipal, debera cumplir los requisitos previstos en el
articulo 161 de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 127. Son facultades del Conciliador Municipal:

VL.

VII.
VIII.

Xl

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Procurar celebrar acuerdos y la conciliacion de los intereses en asuntos de caracter familiar o
intervecinal, buscando con ello lograr una convivencia arménica y pacifica entre los involucrados en
este tipo de conflictos;

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccién se deriven dafos y perjuicios
que deban reclamarse por la via civil y en su caso, obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los
derechos del ofendido;

Emitir los citatorios de comparecencia, los cuales no excederan de tres veces a la misma persona y
cuyo domicilio se ubique dentro del municipio, previa solicitud del interesado;

Levantar actas informativas en las que consten hechos que no sea presuntivos de actos delictuosos
y por extravio de documentos, previo cumplimiento de los requisitos que para cada caso se
dispongan;

Tener a su cargo la recepcion de las personas que la policia municipal ponga a su disposicion
mediante detencion, presentacion o citacion, llevando a cabo un control de expedientes de las faltas
o infracciones cometidas;

Determinar la sancién compensatoria, cuando esta sea aplicable, para los casos en que algun
ciudadano/a en cumplimiento de la pena de arresto y solicite cubrir el pago de la multa respectiva
ante la tesoreria municipal;

Ordenar la sancion de arresto a aquellos infractores que no paguen la multa aplicable;

Determinar si la norma infringida es de aplicacidon municipal o pertenece a otra jurisdiccion, asi como
si la conducta infractora es de tipo administrativa o se considere un delito;

Poner a disposicidon de las autoridades competentes a los ciudadanos que presuntamente hayan
cometido algun delito, siguiendo los procedimientos que sefale la legislacion vigente en la materia;
Solicitar para el mejor desempefio de sus funciones, la cooperacion de las demas dependencias de
la Administracién Publica Municipal;

Conciliar a los habitantes de su adscripcién en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni
de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de los érganos jurisdiccionales
o de otras autoridades;

Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen los particulares a
traves de la conciliacion, los cuales deberan ser firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por faltas e infracciones al
Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones de caracter general expedidas por los
Ayuntamientos, excepto los de caracter fiscal;

Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico y en la
verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los bienes propiedad del Municipio, haciéndolo
saber a la autoridad competente;

Expedir a peticién de autoridad o de parte interesada, certificaciones de hechos de las actuaciones
que realicen;

Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y

Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 128. Los Conciliadores Municipales, no podran:
I. Girar érdenes de aprehension;
[I. Imponer sancion alguna que no esté expresamente sefialada en la normatividad municipal aplicable;
[ll. Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de caracter penal;
IV. Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades; y
V. No podran aplicar procedimientos de conciliacion en casos de violencia familiar o sexual, en estos casos
tienen la obligacion de canalizar a las victimas ante las instancias o dependencias correspondientes.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 129. La Direccién de Desarrollo Social, es la dependencia encargada de coordinar, impulsar y
promover los programas sociales, dirigidos a incrementar el bienestar integral de la poblacion que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio, fomentando en todo momento los derechos
sociales y derechos humanos; asi como atender, promover y apoyar el desarrollo de las comunidades con
poblacion indigena, respetando y conservando sus lenguas, tradiciones, costumbres, artesanias, cultura y forma
de vida, independientemente de las facultades y obligaciones que establece la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Hidalgo.

ARTICULO 130. El Titular de la Direccién de Desarrollo Social tendré las siguientes:

l. Desarrollar e implementar politicas y programas que promuevan el respeto, proteccion, difusion,
defensa y exigibilidad de los derechos y garantias de las nifias, nifios, madres solteras, jefas de
familia, adultos mayores, personas con discapacidad y trabajadores de zonas urbanas y campesinos
en condiciones de pobreza alimentaria;

Il. Coordinar con el Gobiemo del Estado, la ejecucion de los programas sociales;

. Establecer acciones para reducir la desigualdad en salud, por medio de la atencion focalizada a los
grupos vulnerables y comunidades marginadas;

V. Gestionar ante instancias publicas y privadas el otorgamiento de estimulos, para apoyar a los
ciudadanos y grupos de jovenes destacados que realicen actividades culturales, artisticas y
deportivas en el Municipio;

V. Promover con las areas municipales y dependencias estatales y federales, asi como con las
organizaciones sociales, programas y proyectos para la prevencion y combate permanente al
fendmeno de las adicciones;

VI. Fortalecer la participacién ciudadana en los Consejos de Participacion Social, para aplicar los
programas y proyectos con criterios de prioridad, pertinencia, factibilidad, impacto y beneficio social;

VII. Apoyar el disefio y ejecucion de los programas sociales del Municipio, a través de la perspectiva de
la equidad de género;

VIII. Integrar y actualizar los padrones de los beneficiarios de los diferentes programas sociales;

IX. Brindar, informar y difundir a la sociedad sobre las acciones y programas sociales, a los cuales puede
acceder la poblacion en general;

X. Promover el desarrollo y conservacion de las tradiciones, lenguas, cultura y costumbre de las
comunidades; y

XI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y demas ordenamientos

legales aplicables.

CAPITULO XXII
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

ARTICULO 131. El objetivo de esta Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres es impulsar, disefiar e
implementar programas de capacitacion, difusion y asesoria, para incorporar equidad de género como politica
general en los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de favorecer el avance de las mujeres.

ARTICULO 132. La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, tendré las siguientes obligaciones y
atribuciones independientemente de las establecidas en la Ley Organica:
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VL.
VIL.
VIII.
IX.
Xl
XIl.
XIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la igualdad de género;

Establecer un sistema de seguimiento de los programas Federales y Estatales de apoyo al desarrollo
integral de la mujer, que tengan injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdo de
coordinacion para la implementacion en el Municipio de dichos programas;

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos especializados sobre
los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e informacion;

Participar en el disefio y promocion de programas que ofrezcan asistencia juridica, social y educativa
tendientes a fomentar el desarrollo de las mujeres;

Realizar trabajo conjunto con las dependencias de la administracién publica municipal, en el
desarrollo de actividades tendientes a la atencién de las mujeres;

Gestionar, difundir y propiciar la participacion activa en talleres, cursos, foros y demas actividades
de capacitacién y orientacion, sobre temas de interés general para las mujeres;

Impulsar la alfabetizaciéon de mujeres que no sepan leer ni escribir e incorporar a la educacion a las
mujeres, especialmente de regiones indigena para cursar el nivel medio superior y superior;
Propiciar la creacion de talleres recreativos y culturales para las mujeres;

Celebrar convenios con instituciones de asistencia a la mujer, de los ambitos Federal, Estatal,
Municipal, asi como organizaciones del sector privado, previa autorizacion del Presidente Municipal;
Gestionar la canalizacion a refugios seguros a mujeres victimas de la violencia;

Gestionar apoyos para mujeres en situacion de pobreza o violencia de género, que no cuenten con
los recursos para cubrir o adquirir medicamentos, realizarse estudios médicos o de laboratorio,
adquirir aparatos funcionales o tratamientos, con la finalidad de restaurar su salud;

Disefiar programas de desarrollo y reduccién de la pobreza con perspectiva de género;

Capacitar y promover la insercién de las mujeres en la economia formal e impulsarlas para el
emprendimiento de proyectos productivos que le generen ingresos;

Ejecutar programas y fondos federales mediante los cuales se otorgue subsidios, que deberan
sujetarse a Reglas de Operacion vigentes con eficiencia, eficacia, honradez y transparencia, bajo los
criterios estipulados por el Instituto de las Mujeres y sus reglas de operacion.

Brindar orientacion a las mujeres del municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de
violencia, maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;
Coadyuvar en el combate y eliminacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres, dentro o
fuera de la familia;

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y
su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais bajo el criterio de
transversabilidad; y

Los demas que confieren otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente
Municipal.

CAPITULO XXIII
DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

ARTICULO 133. A la Direccién de Adquisiciones le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Proponer los mecanismos, politicas y lineamientos que permitan consolidar las adquisiciones de los
bienes y servicios que requieran las diferentes direcciones que integran la Administraciéon Publica
Municipal, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen la adquisicion de
bienes, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles;

Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal;

Establecer los lineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de
adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios;

Proponer a la Direcciéon Juridica, para su revision y aprobacion, los lineamientos para la
instrumentaciéon de la suscripcion de los contratos, convenios y demas actos de adquisicién de
bienes muebles, arrendamientos y servicios;

Integrar el presupuesto de egresos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Administracion Publica Municipal;

Integrar y elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, considerando
las metas y objetivos de las areas de la Administracién Publica Municipal;
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VII. Coordinar los procedimientos para la adquisicion de los bienes y contratacion de servicios apegados
a las disposiciones legales aplicables;

VIII. Consolidar las adquisiciones de bienes y servicios con caracteristicas homogéneas y someterlos a
contratacion conforme a las disposiciones legales aplicables;

IX. Programar y efectuar las adquisiciones y suministros de los bienes materiales que requieran las
areas y entidades paramunicipales conforme al presupuesto autorizado;

X. Turnar, por conducto de la o del Titular de la Direccién, aquellos contratos para la revision de la

Direccion Juridica que por incumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor deban ser
rescindidos administrativamente;

XI. Generar un archivo que pemita conservar en forma ordenada y sistematizada, toda la
documentacion comprobatoria de los actos y contratos de adquisiciones, realizadas al amparo de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo y la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Hidalgo;

XII. Participar en los Comités de Adquisiciones y de Obra Publica de la Administracién Publica Municipal;

XL Verificar el nivel de existencia en el almacén general de la Administracion Publica Municipal, previo
a la adquisicion, evitando realizar compras de materiales y suministros de lento o nulo
desplazamiento;

XIV.  Establecer en los contratos las penas convencionales por incumplimientos por parte del proveedor;

XV. Elaborar las bases para llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica
observando la normatividad aplicable y las politicas y procedimientos dictados por la o el Presidente
Municipal;

XVI.  Conducir, de acuerdo, a la legislacién aplicable, los procedimientos de licitaciones publicas;

XVII.  Coordinar la preparacion de las justificaciones de acuerdo, a la normatividad aplicable en materia de
excepciones a la licitacion publica;

XVIIl.  Solicitar, cuando procedan las garantias para el cumplimiento de los contratos y remitirlas a la
Tesoreria para su guarda y custodia;

XIX.  Vigilar la recepcion de bienes y el cumplimiento de servicios adquiridos, informando a la
administracion y areas solicitantes los resultados obtenidos;

XX. Administrar y controlar el Aimacén General de la Administracion Publica Municipal y llevar el registro
de las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario y equipo;

XXI. Difundir al interior de la Administracién Publica Municipal la informacion relativa a los bienes de lento
y nulo movimiento; y
XXII.  Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y el

Presidente Municipal.

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 134. La Direccién de Turismo, Cultura y Deporte, tiene por objeto promover el turismo y la cultura
como un sector fundamental para potenciar el desarrollo del municipio. Para ello, se buscara contar con una
oferta turistica integradora, sustentable que atienda las necesidades del lugar, destacando el ecoturismo; turismo
de aventura, recreacion, esparcimiento y el fomento cultural, que sea sustentable y conservar en forma prioritaria
al medio ambiente, para el buen funcionamiento de la Direccion el Titular, tendra las siguientes atribuciones,
independientemente de las establecidas en la Ley de Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo:

I. Elaborar un padrén con los prestadores de servicios turisticos de hoteles, cabafas, restaurantes,
transporte en autobus y taxi, renta de autos, agencias de viajes, recorridos turisticos y otros, para
promover la oferta turistica;

II. Informar los indicadores turisticos para detectar fallas, proponer posibles soluciones, tomar decisiones y
optimizar las estrategias para una mejora continua del turismo;

lll. Gestionar ante la dependencia normativa la rehabilitacion de edificios histéricos como La Tercena, La
Comunidad y el Centro Histérico del Municipio; asi como el recurso a invertir;

IVV. Promover acciones de colaboracion empresarial entre las camaras restauranteras y asociaciones de
hoteles; que permitan promocionar los lugares turisticos del Municipio;

V. Coordinar con los Gobiemos Federal y Estatal, programas conjuntos de promocién al turismo;

VI. Integrar un analisis mercadotécnico para establecer los mecanismos de atraccion turistica;

VII. Generar proyectos turisticos con la finalidad de incrementar la derrama econdmica en el municipio;

LT LN IIIE‘I]II_lII IHHI L Illslllllllcll LI

1 dic_24 all2



PERIODICO OFICIAL 24 de Diciembre de 2021

Pégina 42 de 60 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Doce

VIll.Calendarizar y coordinar actividades como fiestas religiosas y patronales, exposiciones artesanales y
festivales en el transcurso del afio para incentivar la estancia de los visitantes;

IX. Vincular y proyectar al turismo municipal con agencias de viajes nacionales e internacionales;

X. Realizar las alianzas estratégicas con instituciones y dependencias turisticas nacionales y extranjeras
con el objeto de fomentar la difusion e imagen del municipio;

XI. Organizar cursos de capacitacion, talleres y conferencias a los prestadores de servicios turisticos del
municipio en coordinacion con las camaras, asociaciones e instituciones educativas; y

Xll. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 135. Para el desempefio de sus funciones, la Direccién de Turismo, Cultura y Deporte contara con
un area de:

[.  Cultura y Deporte,

Il.  Turismo.

) SECCION |
DEL AREA DE CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 136. El area de Cultura y Deporte tendra a su cargo la responsabilidad de impulsar en el municipio
el desarrollo de programas culturales para promover el conocimiento de las expresiones culturales, convivencia
sana e integral de la poblacién con su participacion y disfrutando de tales manifestaciones; asi mismo, de la
actividad fisica y el deporte para coadyuvar con la preservacion de la salud de la ciudadania.

ARTICULO 137. Al area de Cultura y Deporte le compete lo siguiente:

l. Establecer y dirigir los programas de trabajo cultural en el cual se haga participe a la sociedad en
general, para rescatar y promocionar las expresiones culturales del Municipio;

. Trabajar en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, para establecer programas conjuntos
de promocién de la cultura;

. Generar proyectos de promocion de nuestras tradiciones con la finalidad de incrementar la derrama
economica en el Municipio;

\A Proponer y desarrollar actividades transversales con las demas Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal tendientes a fortalecer el desarrollo cultural del municipio;

V. Impulsar en las localidades del Municipio, proyectos de promocion para la celebracion de nuestras
tradiciones (navidad, semana santa, fiestas patrias, carnaval, entre otras);

VI. Acercar la cultura a las distintas localidades, mediante el fomento de actividades gastrondmicas,
artesanales, musicales y de danza;

VII. Desarrollar programa de fomento a la creacion artistica, gestionando el respaldo y patrocinio de
instituciones publicas y privadas para la produccion y difusién de las bellas artes;

VIII. Diversificar la oferta cultural del Municipio, ampliando la oferta de cursos y talleres de las bellas artes
dirigidos a jovenes y nifios;

IX. Apoyar a los talentos locales de las bellas artes;

X. Organizar cursos de capacitacion, talleres y conferencias a los desarrolladores de expresiones
culturales del Municipio en coordinacién con las asociaciones e instituciones educativas;

XI. Realizar el diagndstico de la situacion del deporte y recreacion en el municipio;

XII. Administrar los espacios deportivos para uso de las ligas municipales;

XIII. Integrar un Consejo Municipal del Deporte para la organizaciéon y administracion del deporte en el
municipio;

XIV. Determinar las necesidades en materia deportiva y crear los medios para satisfacerlas;

XV. Fomentar el deporte en cada una de sus comunidades, en colaboracién con sus diferentes centros
educativos;

XVI.  Otorgar los estimulos y apoyos para el desarrollo y fomento del deporte;

XVII.  Promover la creacién y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas y que
estén incorporadas al Sistema Estatal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion;

XVIIl.  Promover que las personas con discapacidad, adultos mayores y demas grupos especiales, tengan

las facilidades e instalaciones deportivas adecuadas para su libre acceso y desarrollo;
XIX.  Coordinar la celebracion de convenios con el ayuntamiento y poder participar en el Sistema Estatal
de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion;
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XX.

Organizar y coordinar las actividades deportivas en barrios, zonas y centros de poblacion a través
de las asociaciones y junta de vecinos, con el fin de promocionar y desarrollar el deporte, para
fomentar la convivencia familiar, el combate de la obesidad y enfermedades degenerativas;

XXI. Impulsar a los nifios a realizar diferentes disciplinas deportivas para crearles un habito de ejercicio y
buena salud fisica y mental;

XXIl.  Promover el deporte y la recreacion de manera incluyente;

XXIIl.  Promover acciones y programas de actividad fisica, deporte y recreacion diferenciados para atender

los distintos grupos de poblacion;

XXIV. Gestionar los recursos necesarios para dar mantenimiento a instalaciones y espacios publicos

destinados al deporte y la recreacion;

XXV. Proponery en su caso vigilar la realizaciéon de cursos de capacitacion técnica y deportiva en aquellas

areas y deportes que mas se requieran;

XXVI.  Proponer y realizar estudios e investigaciones en materia deportiva, considerando los deportes

regionales, autoctonos y tradicionales;

XXVII. Evaluar permanentemente la practica del deporte y la cultura fisica;
XXVIII. Promover el reconocimiento al deporte mediante el premio al mérito deportivo municipal;
XXIX. Promover la rehabilitacién ampliacion de espacios e instalaciones deportivas, apoyando a los

promotores deportivos que coordinen programas de diferentes disciplinas deportivas;

XXX. Organizar eventos, tomeos, competencias y festivales deportivos municipales;
XXXI. Apoyar la apertura y desarrollo de ligas y clubes deportivos del municipio, asi como fortalecerlos en

programas de orientacion y apoyo en su distintas actividades y eventos, especialmente cuando se
propongan desarrollar en el municipio para participar en competencias en el ambito estatal, nacional
o internacional;

XXXII. Procurar la implantacion de centros de iniciacion y capacitacion deportiva en los que se impartan

cursos a la comunidad en general en diferentes disciplinas deportivas;

XXXIII. Gestionar toda clase de apoyos al deporte como una forma efectiva de promover la salud integra, la

prevencion de la delincuencia y la drogadiccion;

XXXIV. y demas que le encomiende el Presidente Municipal o su superior jerarquico.

ARTICULO 138. De la administracidn de las Bibliotecas Publicas le corresponde las siguientes funciones:

[l
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

Realizar las gestiones necesarias para ampliar el acervo bibliografico de las bibliotecas publicas del
Municipio;

Garantizar que las bibliotecas publicas en el Municipio cuenten con los suministros y enseres necesarios
para el adecuado funcionamiento, realizando de ser necesario, los tramites y gestiones que estime
pertinentes para lograr tal cometido;

Formular las politicas, lineamientos y estrategias mediante las cuales se organice, administre y
enriquezca sistematicamente las bibliotecas publicas municipales;

Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operacién de las bibliotecas
publicas municipales, enlazadas con la Red Nacional de Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes, en interaccién con la Red Estatal de Bibliotecas;

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de las bibliotecas publicas municipales a la ciudadania;
Elaborar el programa de actualizacion bibliotecaria;

Coordinar el personal de las bibliotecas publicas municipales;

Promover las bibliotecas en los medios masivos de difusion, asi como el fomento del habito a la lectura;
Promocion de instalacion de mayor numero de bibliotecas publicas con la participacion del gobierno en
sus diferentes ambitos y de la comunidad;

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable.

CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 139. El Ayuntamiento contara con una Direccion de Proteccion Civil Municipal, encargada de
contribuir a la prevencién y atencién de desastres, fomentar la cultura de proteccién civil, asi como proporcionar
el auxilio necesario a la poblacién en caso de contingencias.
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ARTICULO 140. El Titular de la Direccién de Proteccion Civil independientemente de las facultades y atribuciones
que le confiere la Ley Organica, la Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo y las demas que confieran otros
ordenamientos legales aplicables a la materia tendra las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIL.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Definir las politicas, estrategias, lineamientos y procedimientos para establecer el Sistema Municipal
de Proteccion Civil;

Disenar y promover el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de emergencia causada por
fendmenos destructivos de origen humano o natural;

Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y el inventario de recursos humanos,
materiales y de infraestructura, incluyendo albergues y centros de atencion, que estén disponibles
en el Municipio para asegurar la eficacia del auxilio;

Coordinar las dependencias municipales e instituciones privadas responsables de la operacion de
los diversos servicios vitales y estratégicos del municipio a fin de prevenir situaciones de emergencia;
Organizar las funciones y operacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y sus grupos
especializados de trabajo;

Asesorar a las instituciones localizadas en este municipio que asi lo requieran, para la capacitacion
en materia de prevencion y accion ante posibles riesgos;

Confirmar, registrar y coordinar la participacion de grupos voluntarios para el auxilio en materia de
proteccion civil;

Identificar y habilitar aquellas instalaciones que puedan ser empleadas como albergues temporales
en caso de contingencias;

Elaborar, autorizar y mantener actualizado un programa interno en materia de proteccion civil de
todos los inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Intervenir en el desarrollo de actividades de caracter turistico y cultural, para garantizar que se tomen
las medidas de seguridad para los participantes y los asistentes de eventos culturales o recreativos
ante cualquier contingencia;

Mantener comunicacion directa y constante con la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal,

Mantener los insumos necesarios y suficiente para prestar los servicios de primeros auxilios;
Contar con un control estricto de apoyos brindados a la ciudadania;

Llevar una bitacora de salidas del sistema de ambulancias y traslados;

Realizar en casos de emergencia y por situaciones de vulnerabilidad, curaciones y atenciones
médicas primarias; y

Las demas que le sean conferida por la legislacion aplicable.

CAPITULO XXVI
DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

ARTICULO 141. En el municipio, los actos del Registro del Estado Familiar estaran a cargo del Oficial del
Registro del Estado Familiar, que sera nombrado por el Presidente Municipal Constitucional y en el que delegara
las facultades y atribuciones propias de su area.

ARTICULO 135. Son atribuciones del Oficial del Registro del Estado Familiar, las siguientes:

[l
V.
V.

VI.

VILI.

VIII.

Autorizar y registrar los actos del Estado Familiar;

Autorizar anotaciones marginales de correcciones administrativas de actas acorde a la legislacion
familiar vigente;

Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccion;

Cotejar, revisar y firmar Certificaciones de Actas;

Cuidar que las formas de registro donde se inscriben los actos del Estado Familiar de las personas
no lleven tachaduras, enmendaduras o raspaduras;

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales en la materia de su
competencia;

Extender las actas relativas al nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato,
divorcio, tutela, emancipacion y defuncion de los mexicanos y extranjeros residentes en la
demarcacion mencionada;

Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte, la de haber perdido la
capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas que se denominaran “Formas
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del Registro del Estado Familiar’, de las que se llevara un duplicado en la Direccion de Registro del
Estado Familiar;

IX. Ordenar la reposicién de actas que se deterioren, destruyan, mutilen o extravien, certificado su
autenticidad;

X. Remitir a la Direccion de Registro del Estado Familiar del Estado, el duplicado de los libros del
registro del Estado Familiar, en un lapso no mayor a los primeros quince dias del mes de enero de
cada afio;

XI. Orientar y atender a las personas que asi lo soliciten, con relacién a tramites propios del Registro; y

XII. Las demas que le sean asignadas por las disposiciones legales aplicables, asi como por la Direccion

de Registro del Estado Familiar en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 142. De conformidad con lo establecido en el articulo 115, parrafo tercero de la Ley Organica, el
Oficial el Registro del Estado Familiar debe contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho, con
experiencia minima de un afio al momento de su designacion.

CAPITULO XXVII o
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 143. EIl Municipio contara con una Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

ARTICULO 144. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, sera el area
encargada de dar a conocer la informacion publica de las entidades y dependencias de la administracion publica
municipal, asi como de recibir y dar seguimiento a las solicitudes para obtener la informacion publica.

ARTICULO 145. Atribuciones y Facultades del Titular de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental. En el Desempefio de su cargo, el o la Titular tendra las atribuciones que le confiere la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, asi como también las
establecidas en otros ordenamientos legales y las que propiamente le encargue el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento y debera tener discrecion absoluta en el manejo de la informacién estrictamente confidencial de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Hidalgo, dependera directamente del Presidente Municipal y bajo la vigilancia del Contralor
Municipal

ARTICULO 146. El Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, a
través de la o el Titular, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Recabar y difundir la informacién a la que se refieren los Capitulos II, lll y IV del Titulo Cuarto de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo y propiciar que
las areas la actualicen periddicamente, conforme a la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atenciéon de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Proponer personal habilitado que sea que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion;

VI Llevar un registro de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio;

IX. Promover e implantar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables; y

XIl. Las demas que le imponga la legislacion Local y Federal en la materia.
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CAPITULO XXVIII
DE LA DIRECCION DE SALUD
ARTICULO 147. A la Direccién de Salud Municipal, le compete:

V.

VL.
VIL.

VIIL.
IX.

ARTICULO

[l
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Salud;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en la materia;

Implementar acciones directas e indirectas de fomento a la salud, individual y colectiva, asi como
actividades de prevencion y regulacion;

Vigilar que los locales comerciales e industriales dispongan de condiciones minimas de seguridad
sanitaria para el personal que ahi labora y para los asistentes a esos establecimientos, de acuerdo
con la normatividad en la materia;

Promocionar la participacion ciudadana para lograr mejores niveles de salud integral entre la
poblacién;

Generar mejores condiciones de higiene y salud para los habitantes del Municipio;

Recibir las solicitudes y programar los apoyos de traslado de pacientes, en ambulancia o vehiculos
destinados para tal efecto, a hospitales, clinicas, laboratorios;

Gestionar los apoyos para el ingreso y tratamiento de pacientes a instituciones de salud;
Coordinar la adquisiciéon y entrega de medicamentos para pacientes cronicos y poblacion carente
de recursos econdmicos.

CAPITULO XXIX )
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

148. A la Direccién de Educacion le correspondera el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Fungir como enlace de educacioén ante las diferentes instituciones educativas del Municipio;
Disefiar y ejecutar programas y acciones para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion en condicién de vulnerabilidad en el Municipio sin acceso a la educacion;

Brindar asesoria gratuita a grupos vulnerables del Municipio, para la continuacion de su formacion
académica en primaria, secundaria y preparatoria mediante el sistema abierto;

Implementar programas y proyectos que coadyuven al abatimiento de la problematica del rezago
educativo en el municipio;

Formular y proponer programas y acciones, orientadas al mejoramiento de la infraestructura
educativa de manera coordinada con la Direccion de Obras Publicas y Catastro Municipal,
Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar apoyos
para la poblacién del Municipio;

Promover la participacion ciudadana e infantil en materia educativa y civica;

Coordinar los consejos de participacion social en la educacién del Municipio, en vinculacién con las
autoridades estatales y federales;

Organizar acciones, mediante las cuales se propicie el patrocinio en la realizaciéon de congresos,
asambleas y reuniones, eventos, competencias y concursos de caracter cientifico, técnico, cultural,
educativo y artistico; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico y las que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XXX ]
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

La Direccion de Ecologia tiene por objeto planificar, organizar, dirigir y coordinar, proyectos y programas de

actividades

que tiendan a restaurar el medio ambiente, ademas de realizar los procedimientos de ejecucién

ambiental y aplicar la Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 149. Son facultades de la Direccién de Ecologia, las siguientes:

I. Realizar las acciones necesarias para proteger el medio ambiente, preservar y restaurar el equilibrio
ecoldgico, prevenir y controlar la contaminacién y contingencias ambientales y atender las emergencias
ecoldgicas dentro de la competencia territorial del municipio;

UL T LR LR L TR
202 2l

1 dic_24 all2



24 de Diciembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Doce DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 47 de 60

V.
VL.
VIL.

VIIL.

IX.

X.
XI.
XIl.
XMl

Prevenir y controlar la contaminacién ambiental del suelo, agua y atmosfera generada por toda clase de
fuentes emisoras publicas y privadas de competencia municipal;

. Operar o en su caso supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de verificacion para el

cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas de emision maxima pemmisible de contaminacion a la
atmaésfera por fuentes emisoras de competencia municipal;

. Establecer, impulsar y operar programas de educacion y gestion ambiental ciudadana para fomentar la

proteccién del ambiente y la restauracion del equilibrio ecoldgico;

Reforestar las areas cerriles, urbanas y conurbadas del municipio;

Coadyuvar con otras dependencias en los Planes de Desarrollo Municipal;

Sustentar el marco juridico en materia ecologica;

Planear, coordinar y ejecutar la recoleccion, traslado, tratamiento y almacenaje de los residuos solidos
del municipio;

Autorizar permisos para el derribo de arboles, de conformidad con los lineamientos previstos en la
legislacion aplicable;

Elaborar y gestionar programas y proyectos para la conservacion y restauracion del medio ambiente;
Elaborar programas educativos, para crear conciencia en el manejo de los recursos naturales;

Expedir constancias de no afectacién de areas verdes; y

.Las demas que determine el Presidente Municipal y las disposiciones legales aplicables estatales y

federales en la materia.

SECCION |
DEL SERVICIO DE LIMPIAS

ARTICULO 150. El Servicio de Limpias tiene por objeto coordinary supervisar las actividades de recoleccion de
residuos solidos y organicos en los barrios y comunidades, asi como, coadyuvar a mantener el municipio limpio.

ARTICULO 151. Son facultades y obligaciones del Servicio de Limpias las siguientes:

l.
I.
[l
V.
V.

VI.

Realizar un programa de recoleccion eficiente de los residuos soélidos y organicos en el municipio;
Promover campafias de descacharrizaciéon para coadyuvar a la salud publica;

Llevar un programa de mantenimiento del sitio de disposicion final;

Cuidar y dar mantenimiento a las areas verdes de la cabecera municipal;

Mantener limpias las oficinas que utilizan las entidades administrativas municipales, las calles y espacios
publicos de la cabecera municipal; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

CAPITULO XXXI
DE LA INSTANCIA DE LA JUVENTUD

ARTICULO 152. La finalidad de la Instancia de la Juventud es promover el desarrollo Integral de los jovenes del
municipio.

ARTICULO 153. Para el cumplimiento de su objetivo, tendra las siguientes funciones:

Proponer acciones en materia de politica y planeacion Municipal para la atencion a la juventud;
Disefar programas, proyectos y estudios focalizados a la atencion de la juventud, que permitan
promover sus derechos a la vida, salud, educacion, trabajo, profesionalizacion, medio ambiente,
recreacion y deporte, principalmente;

Representar, cuando le sea instruido a la poblacién juvenil y al Municipio, ante las diferentes
instancias municipales, estatales y federales, organizaciones sociales y privadas, estatales,
nacionales o internacionales relacionadas con la atencién a la juventud;

Proponer al Titular del Instituto Hidalguense de la Juventud la concertacion de acuerdos y convenios
con las diferentes instancias municipales, estatales y federales, que promuevan la participacion del
municipio en la ejecucion de politicas, programas y acciones tendientes al desarrollo integral de la
juventud;

Coordinar la observancia de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo y del marco juridico vigente
aplicable en la materia;
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VI. Promover la implementacién de programas y proyectos que impulsen el emprendimiento de nuevos
negocios con la incorporacion de los jévenes a la actividad econdmica y considerando la equidad de
género;

VII. Implementar acciones y procedimientos, que permitan vincular a los sectores productivos del
municipio con los jovenes, promoviendo el acceso a un empleo formal;

VI Coordinar la gestion y promocion de becas de estudio, trabajo, formacion profesional y capacitacion
a jovenes del municipio;

IX. Brindar asesoria a la poblacion juvenil para el acceso a los programas municipales, estatales y
federales, que apoyen el desarrollo integral de los jovenes en el municipio;

X. Gestionar ante las autoridades competentes servicios de medicina general y especializada y
planificacion familiar dirigida a los jovenes del municipio para preservar su salud;

XI. Coordinar las bases de organizacion y funcionamiento para el establecimiento de comités de la
juventud;

XII. Establecer un sistema de captacion de propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud, que
permita su adecuada canalizacion a las diferentes areas municipales;

XI1. Establecer estrategias tendientes a acercar a los jovenes a actividades sanas que garanticen su de
desarrollo integral;

XIV.  Desarrollar actividades que promuevan los valores, principio éticos, civicos y morales entre la
juventud;

XV. Generar espacios para el desarrollo de talentos entre los jovenes;

XVI.  Ofrecer a la poblacion juvenil el mayor numero de eventos masivos recreativos en materia de
espectaculos enfocados a la prevencion de la delincuencia y la drogadiccion;

XVII. Desarrollar actividades que promuévanlos valores, principios éticos, civicos y morales entre la
juventud;y

XVIIl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y las

que le encomiende el Presidente Municipal

~ CAPITULO XXXII )
DE LA DIRECCION PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

ARTICULO 154. El objeto de la Direccién de Comunidades y Pueblos Indigenas es entablar una directa y
constante comunicacion con los representantes de las comunidades indigenas, para brindar gestion y orientacion
en sus acciones asegurandose que las comunidades y pueblos indigenas, gocen de los programas de desarrollo
e infraestructura comunitaria promoviendo la igualdad de oportunidades de los indigenas, y eliminando cualquier
practica discriminatoria.

ARTICULO 155. A la Direcciéon de Comunidades y Pueblos Indigenas, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

VL.

VII.

Vigilar que los procesos de planeacién municipal consideren el mejoramiento de las condiciones de
vida, de trabajo, de salud y educacion de los pueblos indigenas, con su participacion y cooperacion;
Asegurar que los Pueblos y Comunidades Indigenas avecindados en su territorio, gocen de los
programas de desarrollo e infraestructura comunitaria y de asistencia social, estableciendo
presupuestos especificos destinados a ellos, cumpliendo con la normatividad aplicable;

Promover con la participacién de las comunidades indigenas programas de rescate, desarrollo y
conservacion de sus lenguas, tradiciones, costumbres, artesanias y todo aspecto relacionado con
su vida cultural;

Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito de sus competencias, los
planes y programas de desarrollo rural sustentable;

Reconocer y promover la participacion de las autoridades y representantes comunitarios indigenas
que hayan sido designadas por sus usos y costumbres, asi como de los diferentes sistemas
normativos en la toma de decisiones municipales;

Realizar campanas informativas y de difusién de identidad indigena, para valorar la importancia de
los Pueblos y Comunidades Indigenas asentados en el municipio, de su grandeza y riqueza cultural,
y de la trascendencia en nuestro pasado y presente indigena, a efecto de evitar la discriminacién y
de fomentar el respeto hacia las personas, Pueblos y Comunidades Indigenas.

Coadyuvar con los servicios de salud del Estado para lograr el acceso de los indigenas a los
servicios de salud municipal, tal accién debera entenderse como prioritaria;
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VII. Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal;
IX. Participar en el registro de la nomenclatura de las calles, jardines, plazas y paseos publicos, asi

como actualizar las toponimias de las comunidades y ejidos del municipio y sefalizar las areas
publicas, de acuerdo a las normas ortograficas de la lengua indigena de los habitantes de dicho
espacio territorial;

X. Elaborar el diagndstico y el Programa Municipal de cultura, el catalogo de su patrimonio y el de sus
principales manifestaciones culturales, basandose en la informacién contenida en el Catalogo de
Comunidades Indigenas;

Xl En coordinacion con las autoridades y Direcciones municipales competentes, elaboraran programas
con el objeto de revitalizar, preservar, desarrollar y difundir las manifestaciones culturales, étnicas,
artes y expresiones musicales, fiestas tradicionales y la literatura oral y escrita propias del municipio;

Xl En coordinacién con el Presidente Municipal elaborar planes y programas de desarrollo en el
combate a la pobreza extrema de los Pueblos y Comunidades Indigenas, proyectando estrategias
de 20 a 30 afos a futuro;

XIV.  Disefiary registrar, en conjunto con las comunidades y pueblos indigenas, los planes y/o programas
de servicio social profesional que puedan realizarse en sus Delegaciones o en sus centros
comunitarios de desarrollo; y

XV. Las demas que sefale esta ley y las disposiciones legales aplicables en el Estado.

) CAPITULO XXXIlI )
DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y DE COLABORACION MUNICIPAL

Articulo 156. Las Delegaciones Municipales, son Organos Auxiliares de la Administracién Publica Municipal para
preservar y mantener el orden, la tranquilidad, seguridad de los vecinos, prestacion de los Servicios Publicos
Municipales y el cumplimiento de los diversos reglamentos Municipales dentro de sus ambitos de competencia.
Su funcionamiento sera regulado por los preceptos establecidos en la Ley Organica Municipal.

CAPITULO XXXIV
DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

Segundo. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

Tercero. Lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por el Ayuntamiento del Municipio de Metztitlan
del Estado de Hidalgo.

Cuarto. En tanto no se expidan los Manuales de Organizacién, Procedimientos, la o el titular de la Unidad,
Direccién y/o area estara facultado para resolver lo que dichos manuales deben regular.

Dado en el Palacio Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de Metztitlan Estado de Hidalgo; a los diez dias del
mes de julio del afio dos mil veintiuno.

Ing. Alfredo Morales Mora Profra. Blanca Rodriguez Rodriguez
Presidente Municipal Constitucional Sindica
de Metztitlan, Hidalgo Rubrica
Rubrica
REGIDORES
Lic. Erick Paredes Serrano Profra. lvonne Barrdon Neri
Rubrica Rubrica
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Ing. Rigoberto Lopez Mendoza Profra. Mariel Angeles Monter
Rubrica Rubrica
Profr. German Hernandez Gaona Lic. Francisco de Jesus Lopez Sanchez
Rubrica Rubrica
Dra. Emma Annel Jiménez Sanchez C. Guadalupe Monroy Monroy
Rubrica Rubrica

C. Cira Onofre Ortiz
Rubrica

En uso de las facultades que me confieren los articulos 144 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, 60 fraccion | inciso a). 61 y 191 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien
sancionar la promulgacion del presente Decreto, para su debido cumplimiento.

Ing. Alfredo Morales Mora
Presidente Municipal Constitucional de
Metztitlan, Hidalgo
Rubrica

Con fundamento en el articulo 98 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien
refrendar la presente sancion.

L.A Margarita Munguia Hernandez
Secretaria Municipal Metztitlan
Rubrica

Derechos Enterados. 21-12-2021
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL
DIiA 22 DE OCTUBRE _DE 2021, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE METZTITLAN, HGO., LOS CC.ING. ALFREDO MORALES MORA PRESIDENTE
MUNICIPAL  CONSTITUCIONAL; PROFA. BLANCA RODRIGUEZ RODRIGUEZ SINDICO (S)
PROCURADOR(ES); ASI COMO LOS REGIDORES: LIC. ERICK PAREDES SERRANO, PROFA.
IVONNE BARRON NERI, ING. RIGOBERTO LOPEZ MENDOZA, PROFA. MARIEL ANGELES
MONTER, PROFR. GERMAN HERNANDEZ GAONA, LIC. FRANCISCO DE JESUS LOPEZ SANCHEZ,
DRA. EMMA ANEL JIMENEZ SANCHEZ, C. GUADALUPE MONROY MONROY , C. CIRA ONOFRE
ORTIZ CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR 'Y APROBAR CUARTA MODIFIACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2021.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $156,163.56
2021 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $1,165,613.76
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,286,718.36
2021 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, $684,850.08

ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS
2021 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $772,994.25

INTANGIBLES

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS

$4,066,340.01

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

SERVICIOS PERSONALES

$22,681,249.2(

2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $325,333.32
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $3,759,450.48
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, $1,647,743.18

ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS

2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$625,030.92

2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

INVERSION PUBLICA

$4,301,937.92
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TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES

$33,340,745.0Q

EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $295,000.08
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $2,075,534.64
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $4,670,528.76
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, $5,049,618.24
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $372,156.72
INTANGIBLES
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA $1,743,078.56
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO $14,205,917.0Q
MUNICIPAL
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y MATERIALES Y SUMINISTROS $401,300.52
RECAUDACION
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y SERVICIOS GENERALES $555,125.4(0
RECAUDACION
2021 FONDO DE F!SCALIZACION Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $86,003.08
RECAUDACION INTANGIBLES
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACIONY $1,042,429.0Q
RECAUDACION
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE COMPENSACION DEL MATERIALES Y SUMINISTROS $60,307.00
IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTO SOBRE $60,307.00
AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $263,988.77
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE $263,988.77
AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 PARTICIPACION POR LA RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $620,158.92
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA|
ENTERADO A LA FEDERACION
2021 PARTICIPACION POR LA RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $426,397.56
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
2021 PARTICIPACION POR LA RECAUDACION | TRANSFERENCIAS, $203,443.52
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ASIGNACIONES,
ENTERADO A LA FEDERACION SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
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TOTAL DE PARTICIPACIONPORLA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA
FEDERACION

$1,250,000.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$557,368.00

TOTAL DEIMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

$557,368.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (GASOLINA Y
DIESEL)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$870,174.00

TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (GASOLINA YDIESEL)

$870,174.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$21,488,260.00

TOTAL DE MUNICIPAL Y DE LA
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

$21,488,260.0Q

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

SERVICIOS PERSONALES

$4,958,682.96

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$2,268,317.4Q

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

SERVICIOS GENERALES

$4,266,823.44

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

$3,150.00

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$2,747,354.20

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

$14,244,328.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
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TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

2021 PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES $117,000.00)

FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO
2021 PROGRAMA DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $26,000.10
FORTALECIMIENTO A LA INTANGIBLES

TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

TOTAL DE PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

$200,000.00

EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2021 AMPLIACION AL RAMO 16, MEDIO SERVICIOS PERSONALES $272,089.90
AMBIENTE Y
RECURSOS
NATURALES

2021 AMPLIACION AL RAMO 16, MEDIO MATERIALES Y SUMINISTROS $61,790.10
AMBIENTE Y
RECURSOS
NATURALES

TOTAL DE AMPLIACION AL RAMO 16,
MEDIO AMBIENTE Y $333,880.00
RECURSOS NATURALES

EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2021 FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS $70,628.88

INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

2021 FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS TRANSFERENCIAS, $32,890.07
INGRESOS DE LAS ASIGNACIONES,
ENTIDADES FEDERATIVAS SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS

TOTAL DE FONDO DE
ESTABILIZACION DE LOS $103,518.95
INGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS $92,027,255.73
2021 :

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
POR UN MONTO TOTAL DE $92,027,255.73 (NOVENTA Y DOS MILLONES VEINTE Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS 73/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN
EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO,
EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE
PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y
SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS
QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 17:00
HORAS DEL DIiA 22 DEL MISMO MES Y ANO.
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FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

Ing. Alfredo Morales Mora

Presidente Municipal Constitucional

de Metztitlan, Hidalgo
Rdubrica

Lic. Erick Paredes Serrano
Rubrica

Ing. Rigoberto Lopez Mendoza
Rubrica

Profr. German Hernandez Gaona
Rubrica

Profra. Blanca Rodriguez Rodriguez
Sindica
Rubrica

REGIDORES

Profra. Ivonne Barron Neri
Rubrica

Profra. Mariel Angeles Monter
Rubrica

Dra. Emma Annel Jiménez Sanchez
Rubrica

Lic. Francisco de Jesus Lopez Sanchez
Rubrica

C. Cira Onofre Ortiz
Rdubrica

C. Guadalupe Monroy Monroy
Rubrica

Derechos Enterados. 21-12-2021
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MUNICIPIO DE METZTITLAN ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO 2022

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTiCULOS 115 DE LA CONSTITUQION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56
FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION I INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 15:00 HORAS DEL DIA 06 DE DICIEMBRE DE
2021, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE METZTITLAN, HGO.,
LOS CC.ING. ALFREDO MORALES MORA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; PROFA. BLANCA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ SINDICO PROCURADOR, ASi COMO LOS REGIDORES: LIC. ERICK PAREDES
SERRANO, PROFA. IVONNE BARRON NERI, ING. RIGOBERTO LOPEZ MENDOZA, PROFA. MARIEL
ANGELES MONTER, PROFR.GERMAN HERNANDEZ GAONA, DRA. EMMA ANEL JIMENEZ SANCHEZ, C.
GUADALUPE MONROY MONROY, C. CIRA ONOFRE ORTIZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZARY APROBAR
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
2022 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS PERSONALES $5,744,664.60
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
2022 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $3,528,480.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
2022 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS GENERALES $4,775,620.32
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
2022 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $151,235.08
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS

$14,200,000.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL (FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA
2022 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES INVERSION PUBLICA $21,600,000.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA

$21,600,000.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE

2022 MATERIALES Y SUMINISTROS $60,890.00
AUTOMOVILES NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL
IMPUESTO
, $60,890.00
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $201,158.04
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $730,132.08
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $75,999.88

TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y

RECAUDACION $1,007,290.00
Pagina 1lde 4

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $240,000.00
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $1,972,622.40
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $5,175,999.96

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $4,251,920.04
OTRAS AYUDAS

2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $337,400.12
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA $2,172,057.48
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $14,150,000.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $21,849,870.72
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $354,919.92
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $2,529,500.16
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y|  $1,812,000.00

LT LN IHZLI,-l” IHHI L Illslllllllcll LI

1 dic_24 all2




PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 58 de 60

24 de Diciembre de 2021

Alcance Doce

OTRAS AYUDAS
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $301,000.08
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION PUBLICA $4,602,709.12

TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

$31,450,000.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS
2022 (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y MATERIALES Y SUMINISTROS $670,000.00
REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS $670,000.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $265,000.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $265,000.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION
2022 \ MATERIALES Y SUMINISTROS $880,000.00
Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y $880,000.00
DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2022 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA MATERIALES Y SUMINISTROS $613,909.92
FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2022 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA SERVICIOS GENERALES $452,839.92
FEDERACION
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE SUBSIDIOS Y
2022 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA $183,250.16
FEDERACION OTRAS AYUDAS

TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ENTERADO A LA FEDERACION

$1,250,000.00;
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EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $82,000.24
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $1,221,876.96
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $927,955.08

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y

2022 RECURSOS PROPIOS $541,000.08
OTRAS AYUDAS

2022 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $946,019.88

2022 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $643,617.76

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $4,362,470.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 : $89,895,650.00

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN
MONTO TOTAL DE $89,895,650.00 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA' Y CINCO
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE
PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 16:20 HORAS
DEL DIA 06 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA
INTEGRAN.

ING. ALFREDO MORALES MORA PROFA. BLANCA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL SINDICO PROCURADOR
RUBRICA RUBRICA
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LIC. ERICK PAREDES SERRANO PROFA. IVONNE BARRON NERI
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
ING. RIGOBERTO LOPEZ MENDOZA PROFA. MARIEL ANGELES MONTER
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
PROFR. GERMAN HERNANDEZ GAONA DRA. EMMA ANNEL JIMENEZ SANCHEZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. GUADALUPE MONROY MONROY C. CIRA ONOFRE ORTIZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados. 21-12-2021

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Para la reproduccién, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacién de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magnético, 6ptico o electronico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de la
Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el unico medio de difusién oficial de las publicaciones
electronicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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