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POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

Los integrantes de la Junta de Gobierno de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, en
ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 17 fracciones |, Il, X y XVIIl de su Decreto de
Creacién, publicado en alcance al Periddico Oficial del Estado, de fecha 14 de mayo de 2012y 13y 14 de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Con fecha 8 de noviembre del afio 2010, se publicé el Acuerdo por el que se establecieron las Normas
Generales de Control Interno en el ambito de la Administracion Publica Estatal, por lo que el Organismo de la
Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, con la finalidad de estandarizar los procedimientos de la
institucion a las disposiciones, politicas, estrategias, acciones y criterios en materia de control interno, que
establecidé el Gobierno Estatal, instalé el Comité de Control Interno de la Policia Industrial Bancaria del Estado
de Hidalgo, con fecha 01 de Agosto del afio 2014.

SEGUNDO.- Con fecha 06 de Agosto del afio 2015, se aprobo el Sistema de Administracion por Resultados del
Comité de Control Interno de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo y para reforzar el andamiaje
juridico del Comité de Control Interno del Organismo, con fecha 02 de Septiembre del afio 2016, en la Tercera
Sesion Extraordinaria mediante el acuerdo SE/I11/2016/9, se aprobaron los Lineamientos para el Control Interno
en la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo.

TERCERO.- El dia 23 de Noviembre de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, por disposicion del
Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno
para el Estado de Hidalgo, por lo que el Organismo en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestion Publica
Gubernamental, pretende adecuar y homologar, bajo las nuevas disposiciones normativas el mejor
aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados a las contrataciones y prestacion de
servicios; asi como el incremento en el desempefio de sus servidores publicos que permita una correcta rendicion
de cuentas.

CUARTO.- Que por Decreto emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Hidalgo, se
crea la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo
objeto es brindar el servicio de seguridad, en las modalidades de proteccién, custodia, vigilancia y traslado, para
salvaguardar la integridad y bienes de las personas fisicas y morales, publicas y privadas que requieran de sus
servicios, publicado en alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 14 de mayo de 2012, como un Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

QUINTO.- El Organismo de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, realiza sus actividades en apego
irrestricto a la normatividad vigente y aplicable, por lo que considera que contar con un Sistema de Control Interno
efectivo, permitira seguir promoviendo la consecuciéon de sus metas y objetivos, ademas de dar un seguimiento
a través de un Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional, estableciéndose como un foro colegiado de
apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento al desempefio Institucional y control interno,
propiciando con ello reducir la probabilidad de actos contrarios a la honestidad, asegurar el comportamiento ético
de los servidores publicos y consolidar los procesos de Rendicion de Cuentas y de Transparencia Gubernamental.

SEXTO.- Que la fraccion X del articulo 17 del Decreto de Creacion Publicado en alcance al Periédico Oficial del
Estado de fecha 14 de mayo de 2012, establece que es facultad y obligacién de la Junta de Gobierno autorizar
la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o Comités de Apoyo Institucional.

Por lo anteriormente expuesto, tenemos a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

QUE CREA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA POLICIA
INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO I: DEL OBJETO

1. Se crea con caracter de permanente el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Policia
Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, con el objetivo de establecer las directrices y los criterios en materia
de control interno y de desempeio institucional para cumplir con los metas y objetivos institucionales,
consolidando los procesos de rendicién de cuentas y de transparencia gubernamental, con estricto apego y de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, asi como a la normatividad vigente y
aplicable.

2. Para los efectos de estos lineamientos se entendera por:

I. Accién (es) de control: Las actividades determinadas e implantadas por los Titulares de las Instituciones y
demas servidores publicos de las Instituciones para alcanzar los objetivos Institucionales, prevenir y administrar
los riesgos identificados, incluidos los de corrupcion y de tecnologias de la informacion;

Il. Accion (es) de mejora: Las actividades determinadas e implantadas por los Titulares y demas servidores
publicos de las Instituciones para eliminar debilidades de control interno; disefiar, implementar y reforzar controles
preventivos, detectivos o correctivos; asi como atender areas de oportunidad que permitan fortalecer el Sistema
de Control Interno Institucional;

lll. Administracién: Los servidores publicos de mandos superiores y medios diferentes al Titular de la Institucion;
IV. Administracidon de riesgos: El proceso dinamico desarrollado para contextualizar, identificar, analizar,
evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a los
procesos por los cuales se logra el mandato de la Institucion, mediante el analisis de los distintos factores que
pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el
logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia
en un marco de transparencia y rendicion de cuentas;

V. APE: Administracion Publica Estatal;

VI. Area (s) de oportunidad: La situacion favorable en el entorno Institucional, bajo la forma de hechos,
tendencias, cambios 0 nuevas necesidades que se pueden aprovechar para el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional;

VII. Autocontrol: La implantacion de mecanismos, acciones y practicas de supervision o evaluacion de cada
sistema, actividad o proceso, que permita identificar, evitar y, en su caso, corregir con oportunidad los riesgos o
condiciones que limiten, impidan o hagan ineficiente el logro de metas y objetivos institucionales;

VIII. Carpeta electrénica: La aplicacion informatica que contiene la informacién que servira de base para el
analisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité;

IX. Comité y/o COCODI: El Comité de Control y Desempefio Institucional;

X. Competencia profesional: La cualificacion para llevar a cabo las responsabilidades asignadas, la cual
requiere habilidades y conocimientos, que son adquiridos generalmente con la formaciéon y experiencia
profesional y certificaciones. Se expresa en la actitud y el comportamiento de los individuos para llevar a cabo
sus funciones y cumplir con sus responsabilidades;

XI. Control correctivo (después): El mecanismo especifico de control que opera en la etapa final de un proceso,
el cual permite identificar y corregir o subsanar en algun grado, omisiones o desviaciones;

XIl. Control detectivo (durante): El mecanismo especifico de control que opera en el momento en que los
eventos o transacciones estan ocurriendo, e identifican las omisiones o desviaciones antes de que concluya un
proceso determinado;

XlIl. Control Interno: El proceso efectuado por el Titular de la Institucion, la Administracién, en su caso el Organo
de Gobierno, y los demas servidores publicos de una Instituciéon, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos,
asi como para prevenir actos contrarios a la integridad;

XIV. Control preventivo (antes): Se entiende como el mecanismo especifico de control que tiene el propdsito
de anticiparse a la posibilidad de que ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones no deseadas o
inesperadas que pudieran afectar al logro de las metas y objetivos Institucionales;

XV. Debilidad (es) de control interno: La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el Sistema de
Control Interno Institucional, que obstaculizan o impiden el logro de las metas y objetivos institucionales, o
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materializan un riesgo, identificadas mediante la supervision, verificacion y evaluacion interna y/o de los 6rganos
de fiscalizacion;

XVI. Dependencias: Las Secretarias Estatales, incluyendo a sus 6rganos administrativos desconcentrados,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Hidalgo;

XVII. Director o Directora General: Director o Directora General de la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo.

XVIII. Disposiciones: Las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno;

XIX. Economia: Los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos, en cantidad y calidad
apropiada y al menor costo posible para realizar una actividad determinada, con la calidad requerida;

XX. Eficacia: EI cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo, calidad y cantidad;

XXI. Eficiencia: El logro de objetivos y metas programadas con la misma o menor cantidad de recursos;

XXIl. Elementos de control: Los puntos de interés que debera instrumentar y cumplir cada Institucion en su
sistema de control interno para asegurar que su implementacion, operacion y actualizaciéon sea apropiada y
razonable;

XXIIl. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos publicos en
términos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo;

XXIV. Evaluacion del Sistema de Control Interno: El proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia
y eficiencia con que se cumplen las normas generales de Control Interno y sus principios, asi como los elementos
de Control del Sistema de Control Interno Institucional en sus tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo, para
asegurar razonablemente el cumplimiento del objetivo del Control Interno en sus respectivas categorias;

XXV. Factor (es) de riesgo: La circunstancia, causa o situacion interna y/o externa que aumenta la probabilidad
de que un riesgo se materialice;

XXVI. Gestién de riesgos de corrupcion: Proceso desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, evaluar,
atender, monitorear y comunicar los riesgos que por accion u omision, mediante el abuso del poder y/o el uso
indebido de recursos y/o de informacion, empleo, cargo o comision, se pueden danar los intereses de una
Institucion, para la obtencion de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude, apropiacion
indebida u otras formas de desviacion de recursos por un funcionario publico, nepotismo, extorsion, trafico de
influencias, uso indebido de informacién privilegiada, entre otras practicas, en aquellos procesos o tematicas
relacionados con 4&reas financieras, presupuestales, de contratacion, de informacién y documentacion,
investigacion y sancion, trémites y/o servicios internos y externos;

XXVII. Impacto o efecto: Las consecuencias negativas que se generarian en la Institucién, en el supuesto de
materializarse el riesgo;

XXVIII. Informe Anual: El Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional;
XXIX. Institucidn (es): Las que se refieren en las fracciones XVI y XXIIl del presente numeral;

XXX. Lineas de reporte: Las lineas de comunicacion, internas y externas, a todos los niveles de la organizacion
que proporcionan métodos de comunicacion para la oportuna toma de decisiones;

XXXI. Mapa de riesgos: La representacion grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la probabilidad de
ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;

XXXII. Matriz de Administracion de Riesgos: La herramienta que refleja el diagndstico general de los riesgos
para identificar estrategias y areas de oportunidad en la Institucién, considerando las etapas de la metodologia
de administracién de riesgos;

XXXIIl. MEMICI: Marco Estatal de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo; aplicable a los
tres 6rdenes de Gobierno del Estado de Hidalgo;

XXXIV. MIR y/o Matriz de Indicadores para Resultados: La herramienta de planeacién estratégica que expresa
en forma sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de los programas presupuestarios, a la vez que alinea
su contribucion a los ejes de politica publica y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y sus programas derivados,
y a los objetivos estratégicos de las Instituciones; y que coadyuva a establecer los indicadores estratégicos y de
gestion, que constituiran la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio;

XXXV. Mejora continua: Al proceso de optimizacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno; de la
eficacia, eficiencia y economia de su gestion; y de la mitigacion de riesgos, a través de indicadores de desempefio
y su evaluacion periddica;

XXXVI. Modelo Estandar de Control Interno (MECI): Al conjunto de normas generales de control interno y sus
principios y elementos de control, los niveles de responsabilidad de control interno, su evaluacion, informes,
programas de trabajo y reportes relativos al Sistema de Control Interno Institucional,

XXXVII. Objetivos institucionales: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose l6gico de los
programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en términos del Capitulo Il Planes y Programas,
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de la Ley de Planeacion y Prospectiva para el Estado de Hidalgo, en particular de los programas sectoriales,
institucionales y especiales, segun corresponda;

XXXVIII. Organismo: Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo.

XXXIX. Organo Fiscalizador: El Organo Interno de Control y/o la Secretaria de Contraloria;

XL. Organo de Gobierno: El cuerpo colegiado de la administracién de las Instituciones de conformidad con los
articulos 12, 13 y 14 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y 3 al 15 de su Reglamento;
XLI. Procesos administrativos: Aquellos necesarios para la gestion interna de la Institucion que no contribuyen
directamente con su razén de ser, ya que dan soporte a los procesos sustantivos;

XLII. Probabilidad de ocurrencia: La estimacion de que se materialice un riesgo, en un periodo determinado;
XLIIl. Procesos sustantivos: Aquellos que se relacionan directamente con las funciones sustantivas de la
Institucién, es decir, con el cumplimiento de su misién Institucional;

XLIV. Programa presupuestario: La categoria programatica que organiza, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas;

XLV. PTAR: El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;

XLVI. PTCI: El Programa de Trabajo de Control Interno;

XLVII. Riesgo: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad
de ocurrencia y el posible impacto, pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales;
XLVIII. Riesgo (s) de corrupcidn: La posibilidad de que por accién u omisién, mediante el abuso del poder y/o
el uso indebido de recursos y/o de informacion, empleo, cargo o comisién, se dafan los intereses de una
Institucion, para la obtencion de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude, apropiacion
indebida u otras formas de desviacion de recursos por un funcionario publico, nepotismo, extorsion, trafico de
influencias, uso indebido de informacion privilegiada, entre otras practicas;

XLIX. Secretaria de Contraloria: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

L. Seguridad razonable: El alto nivel de confianza, mas no absoluta, de que las metas y objetivos de la Institucion
seran alcanzados;

LI. Sesién (es) virtual (es): La celebrada a través de medios electrénicos de comunicacion a distancia que
permiten la transmision simultanea de voz e imagen;

LIl. Sistema de Control Interno Institucional o SCII: El conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interactian entre si, y que se aplican de manera especifica por una Institucion a
nivel de planeacion, organizacion, ejecucioén, direccion, informacién y seguimiento de sus procesos de gestion,
para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus metas y
objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley;

LIll. Sistema de informacién: El conjunto de procedimientos ordenados que al ser ejecutados, proporcionan
informacion para apoyar la toma de decisiones y el control de la Institucion;

LIV. Sistema Informatico: La herramienta electrénica para sistematizar el registro, seguimiento, control y reporte
de informacién de los procesos previstos en las presentes Disposiciones;

LV. TIC's: Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

LVI. Titular del OEC: El Servidor Publico a cargo de la Secretaria de Contraloria;

LVII. Unidades administrativas: Las comprendidas en el Reglamento Interior, Estatuto Organico y/o estructura
organica basica de una Institucion, responsables de ejercer la asignacién presupuestaria correspondiente; y
LVIIl. UTIC: La Unidad Administrativa en la Institucion, responsable de proveer infraestructura y servicios de
TIC's.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE

3. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE.

El Director o Directora General del Organismo instalara y encabezara el Comité de Control y Desempefo
Institucional de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, el cual tendra los siguientes objetivos:

I. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a
la mejora de los programas presupuestarios;

II. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las estrategias y
acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de
corrupcion;

lll. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con medidas



PERIODICO OFICIAL 12 de noviembre de 2018

Pagina 8 de 29 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Uno

correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencion de acuerdos para la prevencion o
mitigacion de situaciones criticas;

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecuciéon de los programas, presupuesto y
procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizacion del SCII, con el seguimiento permanente a la implementacion de
sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el
PTCI y acciones de control del PTAR,;

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacién de riesgos y la recurrencia de
observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion; y

VIII. Agregar valor a la gestion Institucional, contribuyendo a la atencioén y solucion de temas relevantes, con la
aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que se presenten. Cuando
se trate de Instituciones, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de Gobierno para la toma de decisiones
0 su equivalente en los 6rganos administrativos desconcentrados.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

4. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.

El Organismo constituira un Comité, que sera encabezado por su Director o Directora General, el cual se integrara
con los siguientes miembros propietarios que tendran voz y voto:

I. El Presidente o Presidenta: Director o Directora General del Organismo.

Il. El o la Vocal Ejecutivo: Titular de la Direccion de Administracion o Titular de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion.

lll. Vocales:

. El Titular de la Direccion de Planeacién y Evaluacion.

. El Titular de la Direccion de Finanzas.

. El Titular de la Direcci6n Juridica.

. El Titular de la Direccién Operativa.

. El Subdirector o Subdirectora de Informatica.

. El Subdirector o Subdirectora de Recursos Materiales.

. Un o una representante de la Coordinadora Sectorial.

. El Coordinador o Coordinadora de Control Interno (sino es suplente del Presidente o Presidenta).

O~NO O, WNPE

El representante de la Coordinadora Sectorial en el Organismo, debera corresponder a un nivel jerarquico minimo
de Director o Directora General o equivalente y tener el conocimiento sobre los temas de la Institucién, asi como
capacidad de decision sobre los asuntos que se presenten en el Comité, condiciones que el Presidente o
Presidenta y él o la Vocal Ejecutivo del Comité deberan verificar su cumplimiento.

5. DEL ORGANO DE VIGILANCIA.

El Contralor o Contralora Interno o el Comisario o Comisaria Publico Propietario y/o Suplente participaran en el
Comité en calidad de Organo de Vigilancia de la Institucién.

6. DE LOS INVITADOS.

Se podran incorporar al Comité como invitados:

a) Los o las responsables de las areas de la Institucion competentes de los asuntos a tratar en la sesion;

b) Los o las servidores publicos de la APE, internos o externos a la Institucion que por las funciones que realizan,
estan relacionados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva para apoyar en su atencion y solucion;

c) Personas externas a la APE, expertas en asuntos relativos a la Instituciéon, cuando el caso lo amerite, a
propuesta de los miembros del Comité con autorizacidon del Presidente o Presidenta; y

f) Los o las Enlaces del Sistema de Control Interno, de Administracion de Riesgos y del Comité.

Los invitados sefialados en el presente numeral, participaran en el Comité con voz, pero sin voto, quienes podran
proponer a consideracion del Comité, riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcién no reflejados en la Matriz
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de Administracion Riesgos, a través de la Cédula de problematicas o situaciones criticas, para su atencion
oportuna.

7. DE LOS SUPLENTES.

Los miembros propietarios podran nombrar a su respectivo suplente de nivel jerarquico inmediato inferior, quienes
intervendran en las ausencias de aquellos, por excepcion, las suplencias de los Vocales se podran realizar hasta
el nivel de subdirector o equivalente.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion por escrito del miembro
propietario dirigida a él o la Vocal Ejecutivo, de la que se dejara constancia en el acta y en la carpeta electrénica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden a los
propietarios.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL COMITE Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

8. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE.
El Comité tendra las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el Orden del Dia;

II. Aprobar acuerdos para fortalecer el SCII, particularmente con respecto a:

a) El Informe Anual;

b) El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del PTCI, asi como su reprogramacion o
replanteamiento;

c) Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado de
la evaluacion del Informe Anual; y

d) Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de instancias de fiscalizacion y vigilancia.
lll. Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la Administracion de Riesgos,
derivados de:

a) La revision del PTAR, con base en la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como de
las actualizaciones;

b) El Reporte de Avances Trimestral del PTAR;

c¢) El analisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos; y

d) La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por el Organo
Fiscalizador o por otras instancias externas de fiscalizacion.

IV. Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio Institucional, particularmente con respecto a:

a) El analisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y comportamiento financiero;

b) La evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas sectoriales, institucionales y/o
especiales y de sus indicadores relacionados; y

c) La revision del cumplimiento de los programas, mediante el andlisis del avance en el logro de los indicadores
relacionados a los mismos.

V. Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, derivado del resultado de quejas,
denuncias, inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad, observaciones de instancias
fiscalizadoras y de las sugerencias formuladas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
por conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

VI. Tomar conocimiento del reporte del analisis del desempefio de la Institucion, que elaboren los Contralores
Internos para las Instituciones y érganos administrativos desconcentrados, asi como de la MIR de los programas
presupuestarios responsabilidad de la Institucion, aprobados para el ejercicio fiscal de que se trate, estableciendo
los acuerdos que procedan;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento en tiempo y forma;
VIII. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

IX. Ratificar las actas de las sesiones; y

X. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
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9. DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL COMITE.
El Presidente o Presidenta del Comité tendra las funciones siguientes:

I. Determinar conjuntamente con el Coordinador o Coordinadora de Control Interno y el o la Vocal Ejecutivo, los
asuntos del Orden del Dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales y, cuando
corresponda, la participacion de los responsables de las areas competentes de la Institucion;

II. Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;

lll. Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas de acuerdos para su
aprobacion;

IV. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias y la participacion de invitados externos ajenos a la APE;
V. Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de su seguimiento hasta su conclusion,
conforme a lo siguiente:

a) Al Organo de Gobierno de las Instituciones, cuando corresponda, en su siguiente sesién ordinaria a la
celebracion del Comité.

b) En el caso de los érganos administrativos desconcentrados, al Titular de la Institucién a la que se encuentran
jerarquicamente subordinados, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la fecha de la sesion ordinaria del
Comité.

VI. Fomentar la actualizacién de conocimientos y capacidades de los miembros propietarios en temas de
competencia del Comité, asi como en materia de control interno y administracion de riesgos.

10. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS.
Correspondera a cualquiera de los miembros propietarios del Comité:

I. Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia del Comité;

1. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos del Comité;

lll. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la importancia, urgencia y/o
atencion de asuntos especificos que sea atribucién del Comité;

IV. Proponer la participacion de invitados externos a la APE;

V. Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité;

VI. Analizar la carpeta electrénica de la sesidn, emitir comentarios respecto a la misma y proponer acuerdos; y
VII. Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcioén no reflejados en la Matriz de Administracion
Riesgos Institucional, a través de la Cédula de problematicas o situaciones criticas, para su oportuna atencién.

11. DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO.
El o la Vocal Ejecutivo del Comité tendra las funciones siguientes:

I. Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los miembros e invitados y verificar el
quoérum legal;

Il. Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;

lll. Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta del Orden del Dia;

IV. Validar que la informacién Institucional fue integrada y capturada en la carpeta electrénica por él o la Enlace
del Comité para su consulta por los convocados, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de convocatoria
de la sesion;

V. Presentar por si, o en coordinacidon con la Institucién, riesgos de atencién inmediata y/o de corrupcién no
reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos;

VI. Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los
responsables;

VII. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los miembros y recabar las firmas del acta de
la sesion del Comité, asi como llevar su control y resguardo; y

VIII. Verificar la integracion de la carpeta electrénica por parte del Enlace del Comité, respecto de la informacién
que compete a las unidades administrativas de la Institucion.

12. DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE VIGILANCIA.
Son funciones del Contralor o Contralora Interno o Comisario o Comisaria Publico:

I. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones;
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Il. Promover la atencién de los acuerdos del Comité, ante las instancias que correspondan;

[ll. Comunicar, en su caso, al Presidente o Presidenta y/o Vocal Ejecutivo las areas de oportunidad para mejorar
el funcionamiento del Comité, cuando en el desempefio de sus funciones asi lo estime pertinente;

IV. Presentar por si, o en coordinaciéon con la Institucion, riesgos de atencién inmediata y/o de corrupciéon no
reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos; y

V. Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la presente Disposicién.

CAPITULO V
POLITICAS DE OPERACION

SECCION |
DE LAS SESIONES

13. DEL TIPO DE SESIONES Y PERIODICIDAD.

El Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraordinaria las veces que sea
necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atenciéon de asuntos especificos relativos al
desempefio Institucional, debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con objeto de no
interrumpir la continuidad de las labores.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta, procurando se lleven
a cabo durante el mes inmediato posterior a la conclusion de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que la
informacion relevante sea oportuna para la toma de decisiones; en el caso de los 6rganos administrativos
desconcentrados y de las Instituciones, deberan celebrarse en fecha previa a las sesiones ordinarias del 6érgano
de gobierno, Comisiones Internas de Administracion o equivalente, seguin corresponda.

14. DE LAS CONVOCATORIAS.

La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el o la Vocal Ejecutivo a los miembros
e invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las
extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesion, asi como la disponibilidad de la
carpeta electrénica en el Sistema Informatico.

Las convocatorias se podran realizar por correo electronico Institucional, confirmando su recepcion mediante
acuse de recibo.

15. DEL CALENDARIO DE SESIONES.

El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la ultima sesién ordinaria del
afio inmediato anterior, en caso de modificacién, el o la Vocal Ejecutivo previa autorizacidon del Presidente o
Presidenta, informara a los miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.

El Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del Organismo, deberan programar sus sesiones, cuando
menos con 15 dias de anticipacién a la celebracion de las correspondientes a su Organo de Gobierno, Comisiones
Internas de Administracion o equivalente, segun corresponda.

16. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGISTRO DE ASISTENCIA.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas a través de videoconferencia u otros
medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos y sus alternativas de
solucion.

En cada reunién se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas correspondientes. En el
caso de las sesiones virtuales bastara con su firma autdgrafa en el acta.

17. DEL QUORUM LEGAL.
El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus miembros, siempre que participen

el Presidente o Presidenta o el Presidente o Presidenta suplente y el o la Vocal Ejecutivo o el o la Vocal Ejecutivo
suplente.
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Cuando no se reuna el quérum legal requerido, el o la Vocal Ejecutivo levantara constancia del hecho y a mas
tardar el siguiente dia habil, convocara a los miembros para realizar la sesiéon dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la fecha en que originalmente debi6 celebrarse.

SECCION I
DEL ORDEN DEL DIA

18. EL ORDEN DEL DIA

En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten retrasos en relaciéon con lo
programado al trimestre que se informa, derivados de los resultados presupuestarios, financieros, operativos y
administrativos; a efecto de determinar los acuerdos que consignen acciones, fechas y responsables de tomar
decisiones para resolver las problematicas y situaciones criticas para abatir el rezago informado, lo que conlleve
a cumplir con las metas y objetivos de la Institucion, en particular sobre los aspectos relevantes vinculados con
el desempefio Institucional y lo relativo al cumplimiento de las principales acciones de mejora y de control
comprometidas en los Programas de Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos.

El Orden del Dia podra ser integrado por todos o algunos de los siguientes puntos conforme a lo siguiente:

I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

II. Aprobacién del Orden del Dia;

[ll. Ratificacion del acta de la sesion anterior;

IV. Seguimiento de Acuerdos.- Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y so6lo con la debida justificacion, el Comité
podra fijar por Unica vez una nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse, el o la Vocal Ejecutivo y el Titular
del Organo Fiscalizador determinara las acciones conducentes en el &mbito de sus atribuciones;

V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.- La cédula debera ser elaborada por el o la Vocal Ejecutivo a
sugerencia de los miembros o invitados del Comité, considerando, en su caso, la informacién que proporcionen
las unidades normativas de la Secretaria de Contraloria, cuando existan o se anticipen posibles incumplimientos
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios o en cualquier otro tema vinculado al
desempefio Institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o externo de la Institucién, con el fin de
identificar riesgos que no estén incluidos en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional o bien debilidades
de control interno adicionales a las obtenidas en la evaluacién del control interno, que deban ser incorporadas y
atendidas con acciones de mejora en el PTCl o en el PTAR;

VI. Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desempeiio de la Institucién; y

VIl. Desempefio Institucional:

a) Programas Presupuestarios.- Se deberan identificar e informar los programas presupuestarios que
representen el 80% del presupuesto original de la Institucién y muestren variaciones superiores a 10 puntos
porcentuales al comparar: (1) el presupuesto ejercido contra el modificado y (2) el cumplimiento de las metas
alcanzadas contra las programadas, sefalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacion;

b) Proyectos de Inversion Publica.- El tema aplicara sélo a las Instituciones que cuenten con presupuesto
autorizado en este concepto y deberan identificar e informar los proyectos de inversion publica que presenten
variaciones superiores a 10 puntos porcentuales, al comparar el avance acumulado: (1) del presupuesto ejercido
contra el programado, (2) del fisico alcanzado contra el programado, y (3) del fisico contra el financiero, sefialando
las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion;

c) Pasivos contingentes.- Es necesario que, en su caso, se informe al Comité sobre el impacto en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Considerando que su materializacion pudiera representar un
riesgo financiero para la Institucion e incidir de manera importante en su flujo de efectivo y ejercicio presupuestal
(incluir los pasivos laborales y los correspondientes a juicios juridico-contenciosos). En su caso, sefalar las
estrategias procesales para su atencion, su avance y los abogados externos que estan contratados su tramite
correspondiente; y

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Informar, en su caso, de manera ejecutiva las
dificultades o situaciones que causan problemas para su cumplimiento y las acciones de solucidon emprendidas,
en el marco de lo establecido en esa materia por la Institucién facultada.

Considerando la integracién y objetivos del Comité, se debera evitar la presentacion en este apartado de
estadisticas, aspectos y asuntos eminentemente informativos.

VIIl. Programas con Padrones de Beneficiarios:
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a) Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales, SIIPP-G, indicando el periodo de integracion (Presentacion en la Primera Sesion
Ordinaria); y

b) Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integraciéon de los Padrones de Beneficiarios de los
programas comprometidos al periodo, el nimero de beneficiarios y, cuando aplique, el monto total de los apoyos.
IX. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional:

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado de la evaluacién al
Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesién Ordinaria);

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- Se debera incluir el total de acciones de mejora concluidas y su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno; asi como las pendientes sin avance y el porcentaje de avance en cada una de las
que se encuentran en proceso; y

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del
PTCI.

XI. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional:

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria);

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.- Se debera incluir el total de acciones de control concluidas y su
contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el Sistema
de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos; asi como la situacién y porcentaje de avance en
cada una de las que se encuentran en proceso y las pendientes sin avance; y

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR.

XII. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

La presentacion de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades,
asi como de las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras, puede significar que en la
Institucion existen debilidades o insuficiencias de control interno o actos contrarios a la integridad, o bien
situaciones que tienen repercusiones en la gestion de la Institucion, por lo que sélo debera presentarse:

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, indicando,
en su caso, su impacto econdémico, las repercusiones en la operacion de la Institucién y su vinculacion con actos
contrarios a la integridad; y, en lo relativo a los procedimientos administrativos de responsabilidades, los que
involucren a servidores publicos de los primeros tres niveles, los motivos y sanciones aplicadas; y

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,
identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continien presentando; asi como, aquellas
pendientes de solventar con antigiedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y cumplimiento inciden
mayormente en una eficiente gestion y adecuado desempeiio Institucional.

XIll. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

XIV. Asuntos Generales.

En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que causan problemas para ser analizadas e
identificar las debilidades de control interno o riesgos, mismos que deberan ser revisados y tratados en la siguiente
sesion del Comité.

XV. Revisién y ratificaciéon de los acuerdos adoptados en la reunién.

A peticion expresa, antes o durante la sesién del Comité, cualquiera de sus miembros, invitados o el Organo de
Vigilancia, podran solicitar se incorporen al Orden del Dia asuntos trascendentales para el desarrollo Institucional.

SECCION 1l
DE LOS ACUERDOS

19. REQUISITOS DE LOS ACUERDOS.

Las propuestas de acuerdos para opinidon y voto de los miembros deberan contemplar, como minimo, los
siguientes requisitos:

I. Establecer una accion concreta y dentro de la competencia de la Institucion. Cuando la solucién de la
problematica de un acuerdo dependa de terceros ajenos a la Institucidn, las acciones se orientaran a la
presentacion de estudios o al planteamiento de alternativas ante las instancias correspondientes, sin perjuicio de
que se efectle su seguimiento hasta su total atencion;
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Il. Precisar a los responsables de su atencion;

lll. Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podra ser mayor a seis meses, posteriores a la fecha de
celebracion de la sesion en que se apruebe a menos que por la complejidad del asunto se requiera de un plazo
mayor, lo cual se justificara ante el Comité; y

IV. Determinar el impacto negativo de no cumplir el acuerdo en tiempo y forma, respecto de aspectos y programas
sustantivos de la Institucion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, en caso de empate el Presidente o
Presidenta del Comité contara con voto de calidad. Al final de la sesién, el o la Vocal Ejecutivo dara lectura a los
acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos.

20. ENVIO DE ACUERDOS PARA SU ATENCION.

El o la Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencion, a mas tardar 5 dias habiles
posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion, solicitando su cumplimiento oportuno, lo anterior de forma
previa a la firma del acta de la sesién correspondiente.

21. ACUERDOS RELEVANTES DEL CONOCIMIENTO DE INSTANCIAS SUPERIORES.

El Comité determinara los acuerdos relevantes que el Presidente o Presidenta hara del conocimiento al Organo
de Gobierno del Organismo.

22. REPROGRAMACION DE ATENCION DE ACUERDOS.

Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente, previa justificacion ante el Comité
y por unica vez, éste podra aprobar una nueva fecha que preferentemente, no exceda de 30 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la sesion. Se conservara en el Sistema Informatico la fecha inicial de atencion.

SECCION IV
DE LAS ACTAS

23. REQUISITOS DEL ACTA.
Por cada sesion del Comité se levantara un acta que sera foliada y contendra al menos lo siguiente:

I. Nombres y cargos de los asistentes;

II. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;

lll. Acuerdos aprobados; y

IV. Firma autografa de los miembros que asistan a la sesion, del Contralor o Contralora Interno y/o Comisario o
Comisaria Publico segun corresponda.

Los invitados de la Institucién que participen en la sesién la firmaran so6lo cuando sean responsables de atender
acuerdos.

24. ELABORACION DEL ACTA Y DE SU REVISION.

El o la Vocal Ejecutivo elaborara y remitira a los miembros del Comité y a los invitados correspondientes, el
proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesion.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y enviaran sus comentarios a
€l o la Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su recepcion; de no recibirlos se tendra por
aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion
de la sesion, para su integracién en el Sistema Informético previo a la siguiente sesion.

SECCION V
DEL SISTEMA INFORMATICO

25. DE LA CARPETA ELECTRONICA DE LAS SESIONES.

La carpeta electrénica debera estar integrada y capturada en el Sistema Informatico a mas tardar en la fecha que
se remita la convocatoria y contendra la informacién del periodo trimestral acumulado al ano que se reporta,
relacionandola con los conceptos f/ asuntos del Orden del Dia
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A fin de favorecer la toma de decisiones, se podra incorporar informacion actualizada posterior al cierre trimestral,
excepto cuando se trate de informacidn programatica, presupuestaria y financiera del cierre del ejercicio fiscal, la
cual se presentara en la primera sesion ordinaria del Comité de cada ejercicio.

26. DEL ACCESO AL SISTEMA INFORMATICO.

Tendran acceso al Sistema Informatico, el Titular de la Secretaria de Contraloria, los miembros del Comité, el
Contralor o Contralora Interno y el o la Comisario Publico y sus Suplentes, el Coordinador o Coordinadora de
Control Interno, los enlaces del SCIl, de Administracion de Riesgos, del Comité y el auditor externo.

Las cuentas de usuario y claves de acceso, asi como sus actualizaciones, seran proporcionadas por la Secretaria
de Contraloria, previa solicitud del Titular del Organo Fiscalizador, conforme a los procedimientos que la primera
establezca.

27. DE LAS BAJAS DE USUARIOS.

El Coordinador o Coordinadora de Control Interno informara a él o la Vocal Ejecutivo las bajas de las cuentas de
usuario y cambios requeridos en las claves de acceso, para que este ultimo solicite mediante oficio la actualizacion
a la Secretaria de Contraloria.

28. RUTA DE ACCESO AL SISTEMA.

El Sistema Informatico se encuentra disponible en el Portal de la Secretaria de Contraloria.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Los acuerdos del Comité de Control Interno de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo,
que a la fecha de entrada en vigor de este ordenamiento se encuentren pendientes, se les dara seguimiento para
su atencién de conformidad con lo establecido en este ordenamiento.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo, por lo que queda sin efecto
lo establecido en el Comité de Control Interno de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, de fecha 01
de Agosto del afio 2014.

CUARTO.- Todo lo no previsto en el contenido del presente Acuerdo que crea el Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, sera con estricto apego y de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, de fecha 23 de Noviembre de 2017, Tomo CL.

QUINTO.- La Secretaria de Contraloria pondra a disposiciéon del Organismo las nuevas herramientas informaticas
que se desarrollen para sistematizar el registro, seguimiento, control y reporte de informacion de los procesos del
Marco Estatal de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo (MEMICI), de Administracién de
Riesgos y del Comité.

SEXTO.- El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios que tengan asignados el Organismo, por lo que no implicard la creaciéon de
estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

Dado en las oficinas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, ubicadas en calle Fundadores,
numero 210-A, Colonia Santa Julia, Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 14 dias de marzo de 2018.
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12 de noviembre de 2018

Alcance Uno

JUNTA DE GOBIERNO DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

Lic. Cuauhtémoc Valdés Lugo
Presidente Suplente
Director General de Prevencion y Reinsercion Social
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.

L.D.y M.D.F. Adalid Aldana Rodriguez

Consejero Suplente

Subsecretaria de Ingresos de la  Secretaria de
Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo.

Rubrica

Lic. Miriam Margarita Carmona Moran

Consejero Suplente

Directora General de la Unidad de Registro y
Supervision de Prestadores de Seguridad Privada, de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Hidalgo.

Rubrica

M.C.E. Ericka Alvarez Sanchez

Consejero Suplente

Encargada de Departamento de la Coordinacién de
Organismos Descentralizados de la Unidad de
Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.
Rubrica

L.A. Silvino Samperio Varela

Consejero Suplente

Enlace Administrativo de la Agencia de Seguridad
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Hidalgo.

Rubrica

Las presentes firmas corresponden a los integrantes de la H. Junta de Gobierno de la Policia Industrial Bancaria del

Estado de Hidalgo, de fecha 14 de marzo de 2018.

Lic. Oscar Rodriguez Castillo

Consejero Suplente

Director General de Administraciéon de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.
Rubrica

Lic. Maria de los Angeles Montes Hernan
Comisario Publico de la Policia Industrial Bancaria
Estado de Hidalgo.

Rubrica

Lic. Rodrigo Le6n Cerdn

Invitado

Director General de la Policia Industrial Bancaria del
Estado de Hidalgo.

Rubrica

Arg. José Alfonso Ehrlich Ballesteros
Consejero Suplente

Director de Andlisis, de la Coordinacién General de
Comunicacion Gubernamental de la Secretaria
Ejecutiva de la Politica Publica Estatal de Hidalgo.
Rubrica

Lic. Yadira Amin Gutiérrez Trejo

Prosecretaria de la Junta de Gobierno

Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Policia
Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo.

Rubrica

Las presentes firmas corresponden a los integrantes e invitados de la H. Junta de Gobierno de la Policia Industrial
Bancaria del Estado de Hidalgo de fecha 14 de marzo de 2018.

Derechos Enterados. 05-11-2018
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARI
DEL ESTADO DE HIDALGO Y LOS LINEAMIENTOS
QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA SU
INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.
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POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

Los integrantes de la Junta de Gobierno de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, en
ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 17 fracciones I, Il, X y XVIIl de su Decreto de
Creacién, publicado en alcance al Periédico Oficial del Estado, de fecha 14 de mayo de 2012,y 13y 14 de
laLey de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El dia 3 de febrero del afio 2015, el Presidente de la Republica, con la finalidad de hacerle frente a
los retos en materia de combate a la corrupcion, presenté las acciones ejecutivas para prevenir la corrupcion y
evitar posibles conflictos de interés, que deben ser tomadas en cuenta por los tres 6rdenes de gobierno.

En la Acciéon numero 3, se indica que los trabajos a realizar para implementar los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos, sera a través de la creacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, los cuales vigilaran el adecuado cumplimiento, de los servidores publicos,
en el desemperfio de su empleo, cargo o comisién apegando en todo momento su actuar a los principios, valores,
acciones y directrices establecidos en el Cédigo de Etica.

En razén de lo anterior, y del mismo modo, como respuesta a los requerimientos necesarios para poner en marcha
las acciones encomendadas por el Ejecutivo Federal a los tres niveles de Gobierno con la finalidad de prevenir la
corrupcion y evitar posibles conflictos de interés, surge la necesidad de dar a conocer los principios, valores,
reglas de integridad y Lineamientos Generales con las que habran de conducirse todos los servidores publicos
en el desempefio de las funciones que su empleo, cargo, comision o funcién dentro de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, amerite.

SEGUNDO.- En fecha 28 de noviembre de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Cédigo Unico
de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, el cual tiene por objeto, definir y fortalecer los
principios y valores, que marquen la conducta de los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada
y Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para la formacion de seres humanos sensibles a los
fines del Estado y comprometidos con la tarea de servir a las personas.

TERCERO.- Para fortalecer el combate a la corrupcion y el fomento de una mayor rendicién de cuentas, en el
Estado de Hidalgo, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016—2022, con prospectiva al afo 2030, se establecié en
su eje | “Gobierno Honesto, Cercano y Moderno”, la visién de un Gobierno mas eficiente, desarrollando acciones
encaminadas a eliminar la corrupcion, impulsar la participacion ciudadana e incentivar la cooperacion con los
municipios y la federacion que permita claros resultados, bajo procesos de desarrollo de la participacién y
colaboracién social. Ademas el Estado de Hidalgo, representado por la Secretaria de Contraloria del Poder
Ejecutivo, es parte integrante de la Comisién Permanente de Contralores Estados—Federacion, dentro del Sistema
Nacional de Control y Evaluacién de la Gestiéon Publica quien es el vinculo entre los Organos de Control y
Evaluacion de la Gestién Publica del Gobierno Federal, de los Gobiernos Estatales y que entre sus lineas de
accion, esta la elaboracion de un Cédigo de Etica para los servidores publicos de la Administracién Publica y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcion.

CUARTO.- Con fecha 23 de Noviembre de 2017, se publica en el Perioédico Oficial del Estado, por disposicion del
Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el Decreto que
contiene el Codigo de Etica de la Administracién, Publica del Estado de Hidalgo, el cual tiene como objetivo
cumplir con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica
para el Estado de Hidalgo, la ley en materia de responsabilidades administrativas vigente en el Estado, asi como
los compromisos contraidos en el marco de los trabajos de la Comisidon Permanente de Contralores Estados—
Federacion, a fin de concentrar en un solo documento los principios, valores y reglas de integridad que establecen
y delimitan el actuar de los servidores publicos en su puesto, encargo o comisiéon dentro de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo.

Y con fecha 23 de Noviembre de 2017, se publica en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo que contiene los

Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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QUINTO.- Que por Decreto emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Hidalgo, se crea
la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto
es brindar el servicio de seguridad, en las modalidades de proteccion, custodia, vigilancia y traslado, para
salvaguardar la integridad y bienes de las personas fisicas y morales, publicas y privadas que requieran de sus
servicios, publicado en alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 14 de mayo de 2012, como un Organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

SEXTO.- La Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, realiza sus actividades en apego irrestricto a la
normatividad vigente y aplicable.

SEPTIMO.- Por lo que el Organismo en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestién Publica
Gubernamental, pretende adecuar y homologar, bajo estas nuevas disposiciones normativas, conceptos,
principios, criterios y objetivos, fomentando, a su vez, la cultura de la legalidad en el desempefio del servicio
publico, lo que se lograra asumiendo una efectiva conviccion ética y de servicio a la ciudadania, a través de la
prevencion de conflictos de interés, la implementacion de reglas de integridad y el establecimiento de directrices
para lograr un comportamiento ético por parte de todos los servidores publicos, fortaleciendo la transparencia, la
rendicion de cuentas, la legalidad y asi estar en posibilidad de hacer frente a los nuevos retos que se presentan
en materia de combate a la corrupcion.

OCTAVO.- Que la fraccion X del articulo 17 del Decreto de Creacién Publicado en alcance al Periédico Oficial del
Estado de fecha 14 de mayo de 2012, establece que es facultad y obligacion de la Junta de Gobierno autorizar
la creaciéon de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o Comités de Apoyo Institucional.

Por lo anteriormente expuesto, tenemos a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA POLICIA
INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO Y LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS
BASES PARA SU INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO |
DEL OBJETO

1. Se crea con caracter de permanente el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Policia
Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo y los Lineamientos que establecen las bases para su Integracion,
Organizacion y Funcionamiento, con el objeto de fomentar la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones, contribuyendo ademas a la consolidacion de los procesos
de rendicién de cuentas y transparencia.

2. Para los efectos del Comité y de estos lineamientos se entendera por:

|. BASES: Las disposiciones para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;

Il. CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento emitido por el Director o la Directora General del Organismo a
propuesta de su correspondiente Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para regular la actuacién
de los servidores publicos adscritos a la misma;

lIl. CODIGO DE ETICA: El Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo;

IV. COMITE: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Policia Industrial Bancaria del Estado
de Hidalgo;

V. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL: El Comité referido en el Decreto por el que se

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo;
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VI. COMITE DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

VIl. DIRECTOR GENERAL: El Director o Directora General de la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo;

VIIl. DIRECTOR DE ADMINISTRACION: El Director o Directora de Administracion de la Policia Industrial
Bancaria del Estado de Hidalgo;

IX. ESTADO: EIl Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

X. LINEAMIENTOS: Los lineamientos contenidos en el Acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo y los Lineamientos que establecen
las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento;

XI. ORGANISMO: El Organismo de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;

XIl. ORGANOS INTERNOS DE CONTROL: Autoridad administrativa designada por la persona que preside la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, que realiza sus facultades y obligaciones
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria;

XIll. PODER EJECUTIVO: Las Dependencias y Entidades a los que se refieren los Articulos 3, 4 y 13 de la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, asi como la Procuraduria General de Justicia;

XIV. SECRETARIA: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;
XV. TITULAR DE LA SECRETARIA: La persona que presida la Secretaria de Contraloria; y
XVI. UNIDAD: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO Il
Principios y Criterios

3. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
del Estado de Hidalgo, el Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta que oriente y dé certeza plena
a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo
de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecién y ajustaran sus determinaciones a
los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

CAPITULO 1l
Del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo

4. El Comité estara conformado por el nimero impar de miembros propietarios, con voz y voto, que determine el
Director o la Directora General del Organismo, de los cuales uno participara de manera permanente y los restantes
seran electos con caracter temporal, con la siguiente estructura:

|. Presidente o Presidenta.

Il. Secretario o Secretaria Ejecutivo.
I1l. Vocales.
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El Comité estara integrado de conformidad a la estructura organica del Organismo.

5. La persona Titular de la Direccion de Administracion o su equivalente tendran el caracter de miembro propietario
permanente y presidira el Comité.

Cada miembro propietario temporal, a excepcion de quienes representen al nivel operativo, nombraran un
suplente.

6. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités o comisiones permanentes
o temporales, que estime necesarios y regulara su operacion y funcionamiento en sus bases.

El Secretario o la Secretaria Ejecutivo estaran a cargo de los subcomités o comisiones, los cuales se reuniran
previa Convocatoria que ésta realice.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un Plan de Trabajo y deberan presentar, cuando el Comité
lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

7. El Director o la Directora General del Organismo, tomando en consideracion la estructura organica de la misma,
designara a los miembros de caracter temporal del Comité procurando que exista al menos un representante de
cada uno de los niveles jerarquicos y del personal operativo.

Los miembros duraran en su encargo dos afios y al momento de su designacion, preferentemente, deberan tener
una antigledad laboral minima de un afio en el Organismo. La renovacion de los miembros del Comité, se
realizaran en el ultimo bimestre del afio en el que se concluya el periodo.

8. Los miembros del Comité deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en equipo y compromiso.

9. Cuando un miembro de caracter temporal deje de laborar en el Organismo y éste sea propietario, se integrara
al Comité con ese caracter el servidor publico designado como suplente.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, la designacion de quien ocupara
ese lugar lo hara el propietario.

10. Previamente a la primera sesién ordinaria del afo, quien presida, notificara mediante oficio a los servidores
publicos que fueron designados como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité.

El Presidente o la Presidenta convocaran mediante oficio a las personas invitadas, recordandoles su participacion
y compromiso en el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos, podran ser
sujetos a responsabilidad administrativa.

11. Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa,
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en
los presentes Lineamientos, respecto de los servidores publicos que dejen de laborar en el Organismo.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente o Presidenta quien lo hara del conocimiento
del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo
conducente.

CAPITULO IV
Del Funcionamiento del Comité

12. Corresponde al Comité, las siguientes funciones:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en
los presentes Lineamientos;
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b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo,
asi como enviar una copia del mismo al Comité de la Secretaria de Contraloria, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion;

¢) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica;

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como vigilar su
aplicacién y cumplimiento;

El Comité debera considerar en la elaboraciéon del Cédigo de Conducta lo siguiente:

I. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento
de los planes y programas del Organismo a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion;

Il. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;
I1l. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica;

IV. Introduccién en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en el
Organismo, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden
presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resultado del diagnédstico que en el Organismo, se haya integrado conforme a lo previsto
en la ley aplicable en materia de responsabilidades;

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad;
y

VI. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cdédigo de Conducta cuya definicién se
considere necesaria para la mejor comprension del referido Cddigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias del Organismo.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de internet del Organismo;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en materia de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al
Cadigo de Etica o al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos;

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;
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I) Fomentar la implementaciéon de politicas, lineamientos, estrategias y demas acciones permanentes
sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los
demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a
los servidores publicos del Organismo, identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

m) Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

n) Dar vista al Organo Interno de Control del Organismo de las conductas de servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

0) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética y la integridad entre los
servidores publicos del Organismo, conforme a las bases que establezca la Unidad;

p) Presentar en el mes de enero al Director General del Organismo y a la Unidad, asi como en su caso
al Comité de Control y Desempenfio Institucional (COCODI) durante la primera sesion del ejercicio fiscal
siguiente, un Informe Anual de actividades que podra contener por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo;

Il. EI nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés u otros temas relacionados;

lll. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta;

IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera
considerar el numero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del
Cadigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion y el nimero de casos en que se dio vista al Organo
Interno de Control; y

V. Las sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas
del Organismo en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cddigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de internet del Organismo, observando los
criterios que para tal efecto establezca la Unidad.

q) Establecer las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como sus
bases de funcionamiento respectivas; y

r) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten el Organismo, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos
adicionales.

13. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. Los integrantes del Comité podran solicitar, por escrito y en cualquier momento al Presidente o
Presidenta del Comité, a través de su Secretario o Secretaria Ejecutivo, que se convoque a sesiones
extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran. Las sesiones podran ser presenciales
o por medios electronicos.

14. Las convocatorias se enviaran por el Presidente o Presidenta o por el Secretario o la Secretaria Ejecutivo,
con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias
habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del Orden del Dia, se podra hacer
a través de medios electronicos.
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En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el Orden del Dia de la misma o,
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

15. El Orden del Dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo podran incluirse temas de
caracter informativo.

El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

El Orden del Dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente o Presidenta, los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

16. Los representantes del Organo Interno de Control del Organismo, de las unidades administrativas de la
Direccion Juridica y de Recursos Humanos asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando
éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del Orden
del Dia para los que fueron convocados y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control del Organismo, sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de
ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

17. Cuando el Presidente o la Presidenta asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del Orden del Dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse
de toda intervencion.

18. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterarse de forma sustancial el buen orden de la sesion,
o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente o Presidenta podra
acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan
su continuacion.

19. EI Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, la mitad mas uno de
sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente o
Presienta.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos
suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacion de notificarle para que asista en funciones de
propietario.

De no existir el quérum correspondiente, la sesion se efectuara al dia siguiente, con la presencia de cuando
menos tres de sus integrantes, entre ellos el Presidente o Presidenta.

20. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el o la Secretario Ejecutivo;

b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;

c) Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesién anterior; y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en Acta, asi como el hecho de
que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.



12 de noviembre de 2018 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 25 de 29

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores.

21. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el
voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro Titular y su suplente,
solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el Acta, el
testimonio razonado de su opinion divergente. En caso de empate, el Presidente o la Presidenta del Comité
tendran voto de calidad.

CAPITULO V
De las Funciones del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria Ejecutivo
del Comité

22. El Presidente o la Presidenta designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al
Secretario o la Secretaria Ejecutivo y su respectivo suplente.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente o la Presidenta seran auxiliados en sus trabajos
por el Secretario o la Secretaria Ejecutivo.

23. Correspondera al Presidente o Presidenta:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccién de los
servidores publicos del Organismo que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos
integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos;

b) Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario o Secretaria Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos;
e) Consultar si los asuntos del Orden del Dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion; y

f) En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente o la Presidenta podran convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

24. El Secretario o la Secretaria Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a) Una vez conformado el Comité comunicarlo al Comité de la Secretaria de Contraloria, e informarle el nombre
y cargo de sus integrantes; asi como los cambios que en su caso se produzcan;

b) Elaborar la Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la Convocatoria y el Orden del Dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;

d) Verificar el quérum;

e) Presentar para aprobacién del Comité, el Orden del Dia de la sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura al
mismo;

f) Someter a la aprobacion del Comité el Acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

g) Contabilizar las votaciones;

h) Auxiliar al Presidente o Presidenta durante el desarrollo de las sesiones;

i) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

j) Levantar las Actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;
k) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

[) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

m) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes de
acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales; y
n) Las demas que el Presidente o la Presidenta le sefale.

25. Los Comités, a través de su Secretario o Secretaria Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la Unidad.
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CAPITULO VI
De las responsabilidades de los miembros del Comité

26. Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que sean sometidos a su
consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en los que se les designe, a fin de que
su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse
de toda intervencion; y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes Lineamientos, podran ser
sujetos de responsabilidad administrativa.

CAPITULO VI
Denuncias

27. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta
podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia, acompanado del testimonio de un tercero. El Comité
podra establecer medios electronicos para la presentacion de denuncias y admitir la presentacion de éstas de
manera anénima, siempre que se identifique de la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una
denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

28. Una vez recibida una denuncia, el Secretario o la Secretaria Ejecutivo le asignara un numero de expediente
y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrdnica para recibir informes, un breve relato de
los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre
éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario o la Secretaria Ejecutivo solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos
para hacerla del conocimiento del Comité y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido. La
informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta
involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por el Secretario o Secretaria Ejecutivo a los miembros del Comité
para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cédigo de
Conducta; o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente o Presidenta debera orientar
a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta,
entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presenté la denuncia. Para esta tarea, el Comité podra conformar una comision, con
al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia

escrita.
(DR CLEE LN £ CRNTOM A O T
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La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuaciéon del Comité. Los servidores publicos del Organismo, deberan apoyar a los miembros del
Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

29. El Presidente o la Presidenta del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias del caso lo
ameritan, cuando el hecho narrado en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue,
agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los
hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten unicamente a la persona que la presento, y considerando
la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica.

30. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cddigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al Organo Interno de Control.

La atencion de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados
a partir de que se califique como probable incumplimiento.

CAPITULO VIII
Divulgacion y Transparencia

31. Correspondera a la Unidad emitir los criterios, conforme a la normatividad aplicable, para que el Organismo
publique en sus paginas de internet el Codigo de Conducta, los informes anuales y la demas informacion
relacionada con los Comités, asi como llevar un registro de su constitucion.

Por su parte, el Organismo debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion de
las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los presentes Lineamientos, las Bases y el Cédigo de
Conducta.

La Unidad difundira en internet, las dependencias y entidades que cuentan con Comité, asi como el nombre de
sus integrantes, las Actas de sesion y las recomendaciones que, en su caso, emita y actualizara anualmente,
durante el mes de abril, la relacion de dependencias y entidades que cuentan con Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en el contenido del presente acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo y los Lineamientos que establecen
las bases para su Integracién, Organizacién y Funcionamiento, serd con estricto apego y de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo “Lineamientos Generales que establecen las bases para Integracién, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés” y en el Decreto que contiene el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, publicados con fecha 23 de Noviembre del
afio 2017, en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
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TERCERO.- En tanto entran en vigor las disposiciones juridicas y reglamentarias por las que se confieren
atribuciones a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, las funciones establecidas
en los “Lineamientos Generales que establecen las bases para Integracion, Organizacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en fecha 23 de Noviembre del afio 2017,
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, se entenderan referidas a la unidad administrativa que determine la
persona Titular de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado.

Dado en las oficinas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, ubicadas en calle Fundadores,
nuamero 210-A, Colonia Santa Julia, Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 14 dias de marzo de 2018.

JUNTA DE GOBIERNO DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

Lic. Cuauhtémoc Valdés Lugo
Presidente Suplente
Director General de Prevencion y Reinsercion Social
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.

Rubrica

L.D.y M.D.F. Adalid Aldana Rodriguez M.C.E. Ericka Alvarez Sanchez
Consejero Suplente Consejero Suplente
Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Encargada de Departamento de la Coordinacién
Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo. de Organismos Descentralizados de la Unidad
Rubrica de Planeacion y Prospectiva del Estado de

Hidalgo.

Rubrica
Lic. Miriam Margarita Carmona Moran L.A. Silvino Samperio Varela
Consejero Suplente Consejero Suplente
Directora General de la Unidad de Registro y Enlace Administrativo de la Agencia de
Supervision de Prestadores de Seguridad Privada, Seguridad de la Secretaria de Seguridad Publica
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de del Estado de Hidalgo.
Hidalgo. Rubrica

Rubrica

Las presentes firmas corresponden a los integrantes de la H. Junta de Gobierno de la Policia Industrial Bancaria
del Estado de Hidalgo, de fecha 14 de marzo de 2018.

Lic. Oscar Rodriguez Castillo Arg. José Alfonso Ehrlich Ballesteros
Consejero Suplente Consejero Suplente
Director General de Administracion de la Director de Analisis, de la Coordinacion General
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de de Comunicacion Gubernamental de la
Hidalgo. Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal
Rubrica de Hidalgo.

Rubrica
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Lic. Maria de los Angeles Montes Hernanc Lic. Yadira Amin Gutiérrez Trejo

Comisario Publico de la Policia Industrial Bancaria Prosecretaria de la Junta de Gobierno

Estado de Hidalgo. Direccion de Planeacion y Evaluacion de la

Rubrica Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo.
Rubrica

Lic. Rodrigo Ledn Ceron

Invitado

Director General de la Policia Industrial Bancaria
del Estado de Hidalgo.

Rubrica

Las presentes firmas corresponden a los integrantes e invitados de la H. Junta de Gobierno de la Policia Industrial
Bancaria del Estado de Hidalgo de fecha 14 de marzo de 2018.
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