TOMO CLI

Pachuca de Soto, Hidalgo
03 de diciembre de 2018
Alcance Uno

Nam. 49

HIDALGO

crece contiga

de Hidalgo

LIC. OMAR FAYAD MENESES

Y 4
Gobernador del Estado de Hidalgo F | I E I O D I C O

LIC. SIMON VARGAS AGUILAR

Secretario de Gobierno O F I < I AI

LIC. ROBERTO RICO RUIZ

Coordinador General Juridico D E L E STA D O D E
L.l. GUSTAVO CORDOBA RUIZ I DALG O
Director del Peridédico Oficial I I

Calle Matamoros No. 517, Col. Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo, México
Tel. +52 (771) 281-36-30, +52 (771) 688-36-02 y
+52 (771) 717-60-00 ext. 6790
poficial@hidalgo.gob.mx
http://periodico.hidalgo.gob.mx

Registrado como articulo de 22. Clase con fecha 23 de Septiembre de 1931



Pagina 2 de 58 PERIODICO OFICIAL 03 de diciembre de 2018

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Uno
SUMARIO
Contenido
Programa Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, 2017-2022. 3

Decreto Numero. 6.-Que crea el Reglamento Interior de la Administracion Publica para el Municipio de Zacualtipan
de Angeles, Hidalgo. 28



03 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 3 de 58

HIDALGO

crece contigo

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE L
UNIVERSIDAD TFECNOLOGICA
TULANCINGO



PERIODICO OFICIAL 03 de diciembre de 2018

Pagina 4 de 58 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Uno

Contenido
Presentacion

2. Introduccion

2.1 Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo de Objetivos Generales e Indicadores
2.2 Alineacion con Programas Nacionales

2.3 Politicas Transversales del Gobierno

2.4 Principios de Gobierno

MISION

VISION

3. Diagnostico, Analisis Estratégico y Enfoque Prospectivo 2030
3.1 Diagnostico General: Econémico, Social y Ambiental

3.2 Analisis Estratégico: FODA y Planteamiento Estratégico

3.3 Enfoque Prospectivo: Escenarios Tendenciales

4. Plataforma Estratégica

4.1 Despliegue de Objetivos Generales y Transversales, Estrategias y Lineas de Accion
Objetivos, estrategias y lineas de accion Transversales

Indicadores Tacticos (Asociados a los Objetivos Generales y Transversales de Desarrollo)
5. Metodologia

6. Instrumentacion

6.1 Marco de la Politica del Sector

6.2 Evaluacién y Control

7. Sustento Normativo

8. Bibliografia



03 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 5 de 58

1. Presentacion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (UNESCO, 2016), establece 17 objetivos para transformar el
mundo, orientados a atender los mayores desafios en el mundo actual estableciendo metas globales del
desarrollo para permitir a la poblacién elevar sus condiciones de vida.

A partir del reconocimiento de que el logro de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las
personas y el desarrollo sostenible, la Agenda 2030 establece en su objetivo 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Este Programa, es un instrumento de politica publica democratica, participativa, de rendicion de cuentas y
transparencia, recupera los principios filoséficos y los ejes del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2022.

Se propone la meta de desarrollar en los educandos conocimientos, aptitudes, actitudes, competencias y valores
necesarios para hacer frente a desafios relacionados a la globalizacion y a los retos contextuales locales
presentes y futuros.

El progreso educativo se logra impulsando un proyecto educativo pertinente al entorno estatal, nacional e
internacional, con un alto nivel de involucramiento, compromiso y corresponsabilidad de los todos, autoridades,
docentes y estudiantes.

Este Programa Institucional de Desarrollo destaca como uno de sus ejes fundamentales: la calidad, la cual
constituye la responsabilidad que expresa mejora, excelencia y la incorporacion de nuevas formas de gestion y
administracion, generando una cultura institucional que tenga como referentes ineludibles la eficacia, la eficiencia,
la pertinencia y la evaluacion de los procesos.

El compromiso es ofrecer una educacion de calidad que promueva e impulse estilos de vida apegados al respeto
de los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
global y la valoracién cultural de nuestros pueblos indigenas, en resumen, formar excelentes profesionistas, pero
aun mejores seres humanos.

SAYONARA VARGAS RODRIGUEZ
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
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2. Introduccién

El Programa Institucional de Desarrollo parte del reconocimiento del entorno geografico, econémico, social,
cultural e histérico de nuestra region de influencia, ya que sus principales planteamientos se concretan en una
realidad que es necesaria conocer, reconocer y comprender, para un mejor funcionamiento y aprovechamiento
de los recursos, y poder abatir desigualdades y, en definitiva, para proveer una educacién de calidad

Las dos regiones que integran el area de influencia de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, presentan
algunas zonas urbanas que albergan rentables nichos industriales de produccién metal-mecanica, textiles, lacteos
y comercial, representados en su mayoria por micro y pequefias empresas.

La zona de influencia integrada por la regién Tulancingo y la Regién Otomi-Tepehua, cuenta una extension
territorial de 2,387.55 km2, representando el 11.38% de la superficie estatal. Suman una poblacién total de
272,897 habitantes, de estos 190,904 son hombres y 210,425 mujeres, representando el 14.04% de la poblacion
total estatal.

El Estado de Hidalgo requiere de una agenda educativa clara y transformadora, que facilite un desarrollo social y
econdmico sostenible. Para ello, sera necesario que todos los jovenes hidalguenses puedan finalizar sus estudios
en tiempo y forma, a partir de procesos escolares de calidad, que permitan el desarrollo de aptitudes, actitudes y
competencias para el trabajo, la iniciativa empresarial y la vida activa.

El documento aborda tres temas prioritarios para la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, que contemplan
la atencidn de los distintos niveles, modalidades y tipos de educacion que se brinda en la entidad.

El primer tema Coberturay Calidad Educativa, plantea la ampliacion de la oferta de los servicios educativos en
los distintos niveles y modalidades a la poblacion mas vulnerable, dado que este grupo tiene dificultades de
acceso a este importante derecho humano. Sin embargo, el aumento de la cobertura no es suficiente, se pretende
asegurar una educacién de calidad que posibilite el acceso, permanencia y el logro educativo.

Profesionalizacién de directivos y docentes, propone una formacion inicial y continua relevante y pertinente
que asegure impactos significativos en las practicas de ensefianza de los estudiantes. Promueve el aprendizaje
colaborativo y cooperativo en el contexto escolar y el impulso al liderazgo transformativo del director escolar. De
igual forma se incorpora al ambito escolar la perspectiva de género como un enfoque fundamental y estratégico
para contribuir a alcanzar la igualdad de género.

Vinculaciéon escuela-empresa promueve una mayor articulacion de las instituciones de Educacion Media
Superior y Superior con los sectores sociales y productivos, e impulsa en los jovenes un espiritu emprendedor
como vehiculo de desarrollo de valores de responsabilidad, iniciativa, dinamismo, perseverancia y tolerancia a la
incertidumbre, en el ambito personal, social y productivo.

La Universidad Tecnolégica de Tulancingo enfoca los esfuerzos en los tres principios rectores que la ONU
recomienda para dar respuesta a los a los continuos cambios de hoy: relevancia, calidad e
internacionalizacién.

La relevancia se refiere al papel y el sitio que ocupa la educacion superior en la sociedad, sus funciones con
respecto a la docencia, la investigacion y los servicios que de ellas resulten, (UNESCO, 1998).

En cuanto a la calidad, se considera que su fortalecimiento y evaluacion requieren de la participacion activa del
personal docente y de investigacion. También la calidad de los estudiantes es motivo de preocupacion ante la
explosién de la matricula, la diversificacion de los programas de estudio y los niveles actuales de financiamiento.
Asimismo, la calidad de la infraestructura académica y administrativa es crucial para el adecuado cumplimiento
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de las labores docentes, de investigacién y de servicios, al igual que para el fortalecimiento de la cultura
institucional.

La internacionalizacién, pues se considera que el aumento en los intercambios entre universidades de distintos
paises ha de redundar en un mayor entendimiento entre las culturas y también en una mayor difusion del
conocimiento.

El Plan Estatal de Desarrollo 2017-2022 (PEE) considera que la educacion es la alternativa mas contundente
para propiciar de manera directa el desarrollo potencial del ser humano. Como plataforma del actuar
administrativo, el PEE conduce el trabajo de las dependencias y organismos descentralizados de la
administracion publica con la finalidad de traducir en acciones especificas, las propuestas de la sociedad civil.

Sefiala que la educacion es un medio estratégico para dirigir los esfuerzos del gobierno y la sociedad a favor del
desarrollo de las potencialidades de la poblacion y en la 6ptima formacion del capital humano, que contribuya a
la generacion de nuevos conocimientos, habilidades y competencias para promover su trascendencia y acceder
a mejores oportunidades de desarrollo humano; es asimismo, la herramienta que puede otorgar en el mediano y
largo plazo, la estabilidad y el bienestar de los individuos y la presencia de las condiciones para garantizar los
valores sociales, democraticos y la justicia social.

Son diversos los retos que hoy en dia enfrenta nuestro pais en el tema de la educacion, la globalizacién exige
jévenes con mejores habilidades, pero sobretodo con actitudes, aptitudes y valores que potencialicen su
capacidad y competitividad.

Objetivos generales:

1. Profesionalizar al personal docente para incrementar la calidad educativa y asegurar el desarrollo de
competencias profesionales bajo estandares de calidad internacional.

2. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la regién de influencia de la Universidad
Tecnolégica de Tulancingo.

3. Potencializar las actividades de investigacion aplicada e innovacion en la regiéon de influencia de la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

2.1 Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo de Objetivos Generales e Indicadores

EJE 3: HIDALGO HUMANO E IGUALITARIO

3.2 Educacion de relevancia y equipada. Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que
garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto

que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

O.G. Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022

Objetivo Programa
Sectorial de

Objetivo General
Programa Institucional

Indicador Tactico
(Denominacién)

3.21 Fortalecer al
personal docente de
educacion basica en el
Estado de Hidalgo.

educacion

2. Promover la
profesionalizaciéon de
docentes y directivos
en espacios de
formacion
capacitacion,
actualizacion y
superacién
profesional.

de Desarrollo

1. Profesionalizar al
personal docente para
incrementar la calidad
educativa y asegurar el
desarrollo de
competencias
profesionales bajo
estandares de calidad

1. Porcentaje de Personal
docente que obtiene resultados
aprobatorios en las evaluaciones
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3.2.2 Incrementar la | 1. Incrementar la | 2. Incrementar la | 2. Porcentaje de acciones que
cobertura del sector | coberturay la calidad | cobertura y calidad de la | contribuyen al incremento de la
educativo en el Estado | de la oferta educativa | oferta educativa en la | matricula y calidad de la oferta

de Hidalgo. en el Estado de | regiondeinfluenciadela | educativa

Hidalgo. UT Tulancingo
Consolidar una | 6. Promover el | 3. Potencializar las | 3. Porcentaje de Profesores de
sociedad y economia | desarrollo de la | actividades de | Tiempo Completo que participan
del conocimiento en el | investigacion investigacion aplicada e | en los Cuerpos Académicos.

Estado de Hidalgo | cientifica, tecnolégica | innovacion en la region
haciendo del desarrollo | y la innovacion en la | de influencia de la UT
cientifico, tecnoldgico y | comunidad educativa | Tulancingo

la innovacion la base de | del Estado
Su progreso econémico
y social sostenible

EJE 3: HIDALGO HUMANO E IGUALITARIO
3.2 Educacion de relevancia y equipada. Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que
garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto
que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

O.G. Plan Estatal de Objetivo Programa @ Objetivo General Indicador Tactico
Desarrollo 2016-2022 Sectorial de Programa (Denominacién)
educacion Institucional de
Desarrollo
Ampliar las capacidades | Ampliar las | Impulsar la igualdad | 4. Porcentaje de
de las mujeres y las nifias | capacidades de las | de oportunidades de | cumplimiento del programa
en todos los ambitos del | mujeres y las nifias en | desarrollo para | orientado a disminuir las brechas

desarrollo con la finalidad | todos los ambitos del | hombres y mujeres | de desigualdad entre hombres y
de garantizar el ejercicio | desarrollo  con la | en la comunidad | mujeres

de sus derechos | finalidad de garantizar | universitaria.
humanos; impulsar su | el ejercicio de sus
empoderamiento y | derechos = humanos;
disminuir la violencia que | impulsar su
se ejerce contra ellas, asi | empoderamiento y
como contribuir a la | disminuir la violencia
igualdad sustantiva entre | que se ejerce contra

mujeres y hombres en el | ellas, asi como
Estado de Hidalgo. contribuir a la igualdad
sustantiva entre

mujeres y hombres en
el Estado de Hidalgo

Contribuir para garantizar | Contribuir a garantizar | Fomentar en Ila | 5. Porcentaje de
que en todas las acciones | que en todas las | comunidad cumplimiento del programa para
se considere el interés | acciones se considere | universitaria de la | mejorar la convivencia en la
superior de la ninez vy | elinterés superior de la | Universidad comunidad universitaria
adolescencia, nifez y adolescencia, | Tecnolégica de

considerando a ambos | considerando a ambos | Tulancingo, el

grupos como sujetos de | grupos como sujetos | desarrollo de valores
derechos que requierenla | de  derechos que |y actitudes que
intervencion de la | requieren la | promuevan los
sociedad y el Estado para | intervencion de la | derechos humanos.

lograr bienestar y | sociedad y el Estado

desarrollo pleno. para lograr bienestar y

desarrollo pleno.
Consolidar una sociedad | Consolidar una | Desarrollar 6. Porcentaje de acciones
y economia del | sociedad y economia | competencias educativas innovadoras emitidas

conocimiento en el | del conocimiento en el | profesionales en los
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EJE 3: HIDALGO HUMANO E IGUALITARIO
3.2 Educacion de relevancia y equipada. Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que
garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto
que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

O.G. Plan Estatal
Desarrollo 2016-2022

(0[]

Objetivo
Sectorial
educacion

Programa General

de

Objetivo
Programa

Institucional (o[}

Indicador Tactico
(Denominacién)

Desarrollo

Estado de Hidalgo | Estado de Hidalgo | estudiantes bajo
haciendo del desarrollo | haciendo del desarrollo | estandares de
cientifico, tecnoldgico y la | cientifico, tecnolégicoy | calidad y acciones
innovacion la base de su | la innovacién la base | innovadoras.
progreso economico Yy | de su progreso
social sostenible. econdémico y social

sostenible.

por las academias estatales
aplicadas al entorno escolar.

2.2 Alineaciéon con Programas Nacionales

Programa Institucional de

Programa Sectorial de Educacion

Plan Nacional de Desarrollo

Desarrollo 2017-2022
1. Profesionalizar al personal
docente para incrementar la calidad
educativa y asegurar el desarrollo
de competencias profesionales.

2013-2018

|
2 Fortalecer la calidad 'y pertinencia

de la educacion media superior, y
superior y formacion para el trabajo,
a fin de que contribuyan al desarrollo
de México.

2013-2018
3.1 Desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con
educacion de calidad.

2. Incrementar la cobertura y calidad
de la oferta educativa en la region
de influencia de la UT Tulancingo

3 Asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion
para la construccion de una
sociedad mas justa.

3.2. Garantizar la inclusion y la
equidad en el Sistema Educativo.

3. Potencializar las actividades de
investigacion aplicada e innovacion
en la regién de influencia de la UT
Tulancingo

6. Impulsar la educacién cientifica y
tecnologica como elemento
indispensable para la
transformacion de México en una
sociedad del conocimiento.

3.5. Hacer del desarrollo
cientifico, tecnolégico y |la
innovacion pilares para el
progreso economico social
sostenible.

7. Impulsar la igualdad de
oportunidades de desarrollo para
hombres y mujeres en la comunidad
universitaria.

Garantizar el derecho de todas las
nifias y mujeres a recibir servicios
educativos con perspectiva de
género en el Estado de Hidalgo.

Igualdad de oportunidades y no
discriminacioén contra mujeres

8. Proporcionar una
educacion que propicie el desarrollo
integral de la comunidad

universitaria para lograr bienestar y
desarrollo pleno.

Fomentar en las instituciones
educativas el desarrollo de valores y
actitudes que respalden los

derechos humanos.

Impulsar la perspectiva de
género y de derechos humanos
enlos procesos de planeaciony
evaluacién del sector educativo

9. Desarrollar competencias
profesionales en los estudiantes
bajo estandares de calidad

internacional que redunde en el
mejoramiento de las condiciones de
vida de sus comunidades de origen.

Integrar la ciencia, la tecnologia e
innovacion en los  procesos
académicos tanto de docencia e
investigacion que permita fortalecer
la calidad y pertinencia en Ila
formacion de los ciudadanos
hidalguenses.

Impulsar la educacion cientifica
y tecnoldgica como elemento
indispensable para la
transformacion de México en una
sociedad del conocimiento
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2.3 Politicas Transversales del Gobierno

El Programa Institucional de Desarrollo atiende las politicas transversales establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo, particularmente las que estan contenidas en el Programa Sectorial de Educacién y que se encuentran
contenidas en la definicion de la plataforma estratégica.

1. Proporcionar educacion superior de buena calidad bajo criterios de equidad, inclusién e interculturalidad.

2. Proporcionar una educacion que propicie el desarrollo integral de la comunidad universitaria para lograr
bienestar y desarrollo pleno.

3. Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes bajo estandares de calidad internacional que
redunde en el mejoramiento de las condiciones de vida de sus comunidades de origen.

2.4 Principios de Gobierno
MISION

Proveer servicios de educacion superior para formar profesionistas integros con perfiles tecnolégicos, altamente
capaces y competitivos a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrollo de la sociedad.
VISION

Para el afio 2022 queremos ser una Universidad lider con una oferta académica reconocida nacional e
internacionalmente por su calidad y competitividad que atiende la demanda de formacién profesional para
impulsar el desarrollo econémico con sistemas innovadores para la gestién y el desarrollo sostenible de la
sociedad.

3. Diagnéstico, Analisis Estratégico y Enfoque Prospectivo 2030
3.1 Diagnéstico General: Econdmico, Social y Ambiental

La Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo se ha planteado como reto consolidar el Sistema Educativo en el
nivel Basico, Medio Superior y Superior, a fin de incidir en la calidad de los procesos educativos y la mejora de
los resultados de aprendizaje, ademas de garantizar que un mayor numero de jovenes que egresan del nivel
medio superior, puedan tener acceso a la educacién superior.

En este sentido, conocer la situacion educativa en la entidad, sus problemas centrales, sus causas y efectos, los
indicadores generales de desarrollo educativo en concordancia con la Agenda de Desarrollo 2030, es clave para
la formulacién de la politica publica en educacion.

El 4 de septiembre de 1995, la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo abrié sus puertas con una matricula de 60
alumnos, distribuidos en las tres carreras iniciales: Procesos de Produccion, Informatica y Comercializaciéon

En septiembre de 2017 en la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo cumplié el aniversario numero 22 y atiende
una matricula de 2350 estudiantes, de los cuales el 42.6% (1003) son hombres y el 57.4% (1347) mujeres.

Hoy se ofertan 10 Programas Educativos de Nivel TSU con su continuidad a la Ingenieria y/o Licenciatura.

Se tiene una cobertura en la zona de influencia del 3.79% y una absorcién del 18%. Se cuenta con tres Cuerpos
Académicos, uno de ellos en nivel consolidado y dos en nivel de en formacion. El 94% de los Profesores de
Tiempo Completo tienen perfil Promep. El 98% de la matricula tuvo algun tipo de beca en el ciclo escolar 2016-
2017. Se tiene una eficiencia terminal en el nivel de TSU del 54% y del 79% en el nivel de Ingenieria. Se tienen
firmados convenios internacionales con 13 paises gracias a lo cual a la fecha se han movilizado a 264 estudiantes
y a 39 docentes.

La regioén Tulancingo, esté integrada por 4 municipios, Cuautepec de Hinojosa, Santiago Tulantepec, Singuilucan

y Tulancingo de Bravo y cuenta una extension territorial de 1,092.55 km2, representando el 5.2% de la superficie
estatal. Cuenta con una poblacidn total de 272,897 habitantes, de estos 129,804 son hombres y 143,093 mujeres.
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La region Otomi-Tepehua la integran los municipios de Acaxochitlan, Agua Blanca de lturbide, Huehuetla,
Metepec, San Bartolo Tutotepec y Tenango de Doria y cuenta una extension territorial de 1,295 km2,
representando el 6.18% de la superficie estatal. Registra una poblacién total de 128,496 habitantes, de estos
61,100 son hombres y 67,332 mujeres, representando el 4.49% de la poblacion total estatal.

Se tiene un Campus en la Zona Otomi Tepehua que es una de las zonas de muy alta marginacion del Estado, se
atienden estudiantes en los programas educativos de Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia y Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, area sistemas Informaticos.

Actualmente, en Hidalgo habitan 2.8 millones de personas. Aun cuando en los ultimos afios se registra una
reduccion en la tasa de fecundidad, la poblacion en la entidad ain es muy joven, dado que de 1.3 millones de
habitantes, el 46%, tienen menos de 25 afios, es decir, son potenciales demandantes de educacion. Del total de
habitantes en el Estado, 52% son mujeres y 48% son hombres, no obstante, en el grupo menor de 20 afos esta
proporcién practicamente se invierte, de manera que el 49% son mujeres y el 51% son hombres.

El Estado de Hidalgo es el primero en instituir los Consejos Técnicos Escolares en la Educacion Media Superior
(CTEEMS), mismos que operan para garantizar el buen funcionamiento administrativo y académico de todos los
planteles.

Por otra parte, para el caso de educacién superior, a pesar de las limitaciones presupuestales, se tiene un
crecimiento en la cobertura del 26.6% en 2011 al 36.2% en 2016 en comparacion a la media nacional que es de
31%.

Segun la estadistica 911 (2016 — 2017), en Hidalgo existen 106 Instituciones de educacién superior de los
sostenimientos estatal, federal, federal transferido, auténomo y particular, atendiendo a 102 mil 17 estudiantes en
141 escuelas con el apoyo de 9 mil 607 docentes.

Las instituciones de educacion superior publicas en el Estado atienden actualmente una matricula de 46 mil 490
estudiantes a través de la operacion de ocho Universidades Tecnoldgicas, seis Universidades Politécnicas, tres
Institutos Tecnoldgicos Superiores Descentralizados, la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo, El
Colegio del Estado de Hidalgo, la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, cinco escuelas normales y la
Universidad Pedagdgica Nacional en Hidalgo con sus siete sedes; ademdas de tres Institutos Tecnoldgicos
Federales, el Instituto Politécnico Nacional campus Hidalgo, el Instituto de Formacién Profesional dependiente
de la Secretaria de Seguridad Publica.

Para el inicio del ciclo escolar 2016 — 2017 ingresaron a las Instituciones de Educacion Superior Publicas (IES),
sectorizadas a la SEPH, 12 mil 839 nuevos ingresos, egresaron 8 mil 817 y se titularon 7 mil 615. Actualmente
629 docentes de tiempo completo imparten catedra en las IES, de los cuales, 67 investigadores estan registrados
en el Sistema Nacional de Investigadores (SIN), y mil 472 docentes imparten catedra por asignatura. Un total de
mil 67 personas realizan tareas administrativas y de apoyo a la educacion y 299 son directivos.

Las IES, ofrecen 253 carreras profesionales, 105 han adquirido la categoria de evaluables al haber egresado al
menos su primera generacién y 80 han sido acreditadas por algin organismo externo autorizado por el Consejo
para la Acreditacién de la Educacion Superior, COPAES. Sin embargo, el 34% de jévenes y adultos tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento, y soélo el 40% de jovenes profesionistas tienen un empleo relacionado con su formacién
universitaria.

De acuerdo con la OCDE, México necesita desarrollar una estrategia educativa a largo plazo para garantizar un
nivel general de habilidades y conocimiento mas alto, lo que facilitara la mejora en el desempefio de los
estudiantes, reducir las tasas de desercion, asegurar el egreso oportuno y reducir las desigualdades dentro del
sistema educativo (OCDE, 2010).

No obstante que la educacion representa el 17% del gasto publico total en México (en comparacion con la media
de la OCDE, 11%), en el afio 2015 s6lo el 16% de los adultos habia alcanzado estudios de educacion superior.



PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

03 de diciembre de 2018

Pagina 12 de 58 Alcance Uno

Aun asi, la matricula en el nivel superior ha ido aumentando considerablemente, ya que mientras que solo el 12%
de la generacion de mas edad, tienen un titulo de educacién superior, la cifra aumenta a 21% entre las
generaciones mas jovenes (25 a 34 afios de edad). De hecho, si se mantienen las tendencias actuales, se espera
que el 25% de los jovenes en México se graduen de licenciatura o técnico superior universitario y obtengan un
titulo en algiin momento de su vida (OCDE, 2016).

Respecto de la perspectiva de género en Educacion Superior, México ha tenido sustantivos avances. En contraste
con otros paises de la OCDE, México tiene una distribucion de género mas equilibrada. En 2014, de todos los
graduados de educacién superior en los campos de ciencias, matematicas y computacion el 46% eran mujeres.
Esto es considerablemente mayor al promedio de la OCDE (39%) y el mas alto entre los paises latinoamericanos.
No obstante, es necesario fortalecer las estrategias que permitan a las mujeres ingresar, permanecer y egresar
de la educacion superior.

La educacién superior es un enlace importante entre las politicas educativas y el mercado laboral. En México, la
tasa de empleo de los adultos tiende a aumentar con el nivel de estudios. La proporcién de los adultos empleados,
entre los 25 y 64 anos de edad, en el 2015 fue mayor entre los que tienen una maestria o doctorado o equivalente
(87%), en comparacion con los que solo tienen licenciatura (80%) y de programas de técnico superior universitario
(73%).

3.2 Analisis Estratégico: FODA y Planteamiento Estratégico

FODA

Andlisis Social, Econémico o Ambiental

Fortalezas Debilidades

Programas Educativos pertinentes que pueden |Nivel de Idioma de inglés de la planta docente basico
implementarse en un Modelo BIS e intermedio.

Reunidn con empresarios para la deteccion de
necesidades de actualizacion de Planes y Programas
de Estudio (AST) a través de las comisiones de
Pertinencia

Aplicaciones de enfoques y modelos educativos en
competencias y centradas en el aprendizaje.

Insuficiente bibliografia especializada y actualizada
para los PE

95% de Bibliografia en espafiol

Insuficiente infraestructura, equipamiento e insumos
para el desarrollo de las actividades académicas de los
PE

Profesores de asignatura con funciones de Tutoria y
Asesoria por falta de presupuesto para contratacion
de PTC.

Programas Educativos actualizados que consideran
flexibilidad curricular.

Vinculacion con = organismos internacionales vy
participacion en programas federales que han permitido
la movilidad nacional e internacional de alumnos y
docentes.

Certificacion de procesos académicos y de gestién en
ISO 2001:2015

Visitas guiadas a organizaciones o dependencias

Insuficiente infraestructura de red.

nacionales, trasnacionales, extranjeras, . . . e .

i Baja gestidn de convenios de cooperacion académica
gubernamentales, etc; que fortalecen las
competencias.

Falta de seguimiento a los Convenios de Cooperacion
académica que beneficien la realizacion de movilidad
académica y estudiantil y la formacion de redes de
investigacion

Programas de orientacion para alumnos

Participacion de los alumnos en actividades culturales
y deportivas

Falta de recursos para la divulgacién y publicacién de
proyectos y trabajos de investigacion.
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Organizacion de talleres, cursos, conferencias que | Insuficiente formacion docente en  aspectos
fortalecen las competencias profesionales y desarrollo | pedagdgicos, didacticos y actualizacién en su area de

personal de los estudiantes especializacion
Bajo nivel académico de los estudiantes de nuevo
Compromiso de la planta docente. ingreso, principalmente en matematicas, Expresion

Oral y Escrita e Inglés.

Incremento de Movilidad Internacional de alumnos y |Falta de planeacion estratégica de captacion en
docentes. algunos PE

Falta de formalizacion de los cambios a Ia
Normatividad Institucional revisada y actualizaciéon en
funcion de los lineamientos operacionales de la

Programas educativos reconocidos por su buena
calidad por COPAES a través de CONAIC, CACECA,

CACEI. L
Institucion.
Carga académica no alineada a las recomendaciones
Cuerpos Académicos: Consolidado y en Formacion de los organismos evaluadores y acreditadores por
presupuesto

El 30% de Profesores de Tiempo Completode las UT's | Falta de oportunidad para participar en el disefio
del Estado de Hidalgo adscritos al Sistema Nacional de | curricular y en las reuniones nacionales que permita el
Investigadores pertenecen a la Planta docente de la|desarrollo y participacion de los programas a nivel

Universidad nacional (CGUTYP)
El 75% de Profesores de Tiempo Completo son perfil | Estructura organica inadecuada a las necesidades
deseable PRODEP reales de la Institucion

No hay un programa permanente de estimulos al

Casa Certificadora de TOEFL ~
desempefio docente

Casa Certificadora CONOCER

Participacion de Estudiantes en Congresos, Foros.

Participacion de alumnos y docentes en trabajo de
investigacion y publicaciones.

Implementacién del Programa Institucional de Tutorias.

Implementacién del Programa Institucional de
Emprendedores

Cuerpo Colegiado de Idiomas

Amenazas

Oportunidades

Modelo educativo adecuado a la formacion integral del | Ubicacion de la Universidad (Falta de industria y
estudiante servicios de salud en la zona de influencia)

Participacion en convocatorias nacionales para | Estudio de factibilidad para un Modelo BIS
obtencién de recursos.

Certificacion de competencias laborales de los |Falta de docentes bilinglies
estudiantes extracurriculares

Apertura de Instituciones de Educacion Superior con

Vinculacién con organizaciones gubernamentales . g . .
9 9 oferta educativa similar a la de la universidad

. - . Recorte resupuestal or situacibn econdmica
Bibliotecas Digitales de acceso libre P P P

nacional
Gestion de becas de educacion superior para | Insuficiencia de recursos para movilidad nacional e
estudiantes de la universidad internacional.

Desfasamiento en la asignaciéon de recursos de los
Convenios con Instituciones Internacionales programas de apoyo federales (PRODEP,

PROFOCIE, PADES)

Falta de mecanismos e instrumentos que permitan la
validacion de estudios para intercambios
internacionales (CGUTYP)

Adoptar el modelo Bilinglie Internacional Sustentable
(BIS).

Institucionalizar un Programa de capacitacién y

o e . Estudiantes de bajos recursos y en riesgo psicosocial.
actualizacién de personal docente y administrativo.

Fortalecer el desarrollo de sistemas informaticos para
gestién y control académico y administrativo.

Inseguridad en el entorno de la Institucién
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Fortalecer la investigacion y promover el registro de
patentes

Incrementar la generacion de ingresos propios a través
de la venta cursos, servicios y desarrollos tecnoldgicos
al sector productivo.

Actualizar el parque vehicular.

Planteamiento Estratégico

Incrementar la cobertura en educacion superior en la zona de influencia a través de la diversificacion de la oferta
educativa.

Implementar el modelo Bilingle Internacional Sustentable

Favorecer el desarrollo éptimo del Plan y los Programas de Estudio vigentes.

Consolidar los programas de fortalecimiento y capacitacion académico de docentes

Optimizar el uso de recursos extraordinarios en la mejora de los resultados educativos.

Fortalecer la infraestructura educativa para cubrir las necesidades de la cobertura y calidad educativa.
Fortalecer el Programa de Educacién Superior Incluyente.

Asegurar las acreditaciones de calidad de los programas educativos.

Asegurar la formacion de competencias profesionales bajo estandares de calidad internacional.

Desarrollar competencias docentes bajo los preceptos del Modelo de Educacién Basada en Competencias.
Privilegiar la formacién integral de los estudiantes.

Fortalecer los procesos de vinculacion con el entorno y las partes interesadas en el proceso educativo.
Potencializar las acciones de investigacién, desarrollo y transferencia de tecnologia.
Asegurar el uso eficiente y transparente de los recursos

3.3 Enfoque Prospectivo: Escenarios Tendenciales

En el 2030 la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo es la Institucién educativa de nivel superior reconocida por
la calidad, pertinencia e internalizacion de su comunidad universitaria.

Hombres y mujeres tienen acceso a los servicios educativos en condiciones de igualdad, no importando el género,
tipos de discapacidad, origen social, econémico o étnico.

Los estudiantes adquieren una formacion técnica, profesional y superior de calidad reconocida por organismos
nacionales e internacionales, que favorece el desarrollo de competencias laborales que les permite el acceso
activo a los mercados de trabajo estatal nacional e internacional.

Nuestros estudiantes reciben una formacion intercultural que refuerza el reconocimiento, aceptacion y respeto de
las diferencias entre todos los grupos sociales y de su entorno.

Contamos con directores y docentes cualificados profesionalmente, capacitados y motivados para atender con
calidad y calidez a todos los estudiantes.

Nuestro personal docente, de apoyo, administrativo y directivo desarrolla sus actividades bajo principios de
calidad, capacidad y competitividad, bajo un clima organizacional que favorece la certidumbre laboral, el
crecimiento profesional, personal e institucional.

Nuestros egresados son reconocidos por sus competencias profesionales y por sus contribuciones al desarrollo

sustentable que se traduce en el mejoramiento de las condiciones y calidad de su vida, sus familias y
comunidades de origen.
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Plataforma Estratégica
4.1 Despliegue de Objetivos Generales y Transversales, Estrategias y Lineas de Accidn
COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la regién de influencia de la Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo.

1.1 Fortalecer la pertinenciay calidad de los planes y programas de educacion.

1.1.1  Consolidar los procesos de evaluacion que aseguren la pertinencia de los planes y programas de estudio,
con un enfoque de educacion basado en competencias.

1.1.2 Lograr el reconocimiento de la calidad de los programas educativos de nivel superior, en condiciones de
ser evaluados, a través de organismos nacionales e internacionales. Para el caso de educacién media
superior incorporar los centros educativos al Sistema Nacional de Bachillerato.

1.1.3 Desarrollar un modelo estratégico e innovador de empleabilidad y emprendedurismo en las instituciones
educativas, que responda a las necesidades de los diversos sectores.

1.2 Mantener el crecimiento de la matricula de educacion en el Estado.

1.2.1  Diversificar la oferta educativa pertinente, incluyente, sustentable, bilinglie y con equidad, para potenciar
y satisfacer los niveles de desarrollo econémico, social y cultural de las regiones del Estado.

1.2.2 Desarrollar un programa integral de promocién y difusion de la oferta educativa en el Estado.

1.2.3 Disefiar e implementar las estrategias de articulacién para la transicién y movilidad de los estudiantes
entre los diferentes niveles de educacion.

1.3 Implementar mecanismos que permitan abatir la desercion escolar, mejorar el desempefio
académico, incrementar la eficiencia terminal y optimizar el talento humano.

1.3.1  Mejorar los programas de orientacion vocacional, asesorias y tutorias encaminados al desarrollo de
habilidades académicas y competencias socioemocionales, culturalmente significativas, en los
estudiantes, para que construyan un plan de vida.

1.3.2 Disefiar un programa de seguimiento de la trayectoria académica, social y familiar del estudiante de
Educacién Superior, para identificar las oportunidades de mejora y elevar su desempefio académico.

1.3.3 Implementar y desarrollar los Consejos Técnicos Escolares para la planeacién, seguimiento, evaluacion
y rendicion de cuentas de los procesos educativos de las escuelas.

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

2 Profesionalizar al personal docentes para incrementar la calidad educativa y asegurar el desarrollo
de competencias profesionales.

2.1 Impulsar el desarrollo de competencias docentes y la profesionalizacion del personal administrativo.

2.1.1 Elaborar y desarrollar programas presenciales y no presenciales de formacion, capacitacion,
actualizacion y superacion profesional docente, con base en un diagnéstico de necesidades y en los
resultados de las evaluaciones de desempeno docente en los diferentes niveles educativos.

2.1.2 Elaborar y desarrollar programas presenciales y no presenciales de capacitacién y actualizacién para el
personal administrativo, con base en el diagnéstico de necesidades.

2.1.3 Ampliar la movilidad del personal docente entre las instituciones de educacién del Estado, hacia
instituciones educativas nacionales y extranjeras por medio de convenios de colaboracién y redes de
academias regionales, nacionales e internacionales.

2.2 Fomentar el desarrollo de programas que fortalezcan el liderazgo directivo en las instituciones de
educacion.

2.21 Elaborar un diagnostico que refleje las necesidades de liderazgo entre el personal directivo de las
instituciones de educacion.
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2.2.2 Impulsar el desarrollo de programas de liderazgo directivo, presenciales y no presenciales.
2.2.3 Establecer convenios de colaboracion entre las instituciones educativas que permitan el aprovechamiento
del capital humano para la generacién de acciones encaminadas al fortalecimiento del liderazgo directivo.

2.3 Disefiar y operar un plan integral que conduzca al trabajo y la coordinacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de la educacién.

2.3.1  Establecer la vinculacion de las instituciones formadoras de docentes con las instituciones de educacion
de la entidad.

2.3.2 Realizar estudios de pertinencia y factibilidad de la oferta para atender las necesidades educativas de
formacion de docentes en las Instituciones de Educacion atendiendo a las necesidades de cada nivel.

2.3.3 Disenar el programa de habilitacion de docentes en cada institucion por nivel educativo conformando un
equipo para la formacién de formadores de docentes.

CIENCIA, TIC'S Y TECNOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO

3 Potencializar las actividades de investigacion aplicada e innovacion en la regiéon de influencia de la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

3.1.1  Aumentar los perfiles deseables de desempefio docente y de los cuerpos académicos, para garantizar la
competitividad cientifica y tecnolégica.

3.1.2  Ampliar el numero de proyectos de investigacion susceptibles de financiamiento que privilegie la solucion
de problemas regionales o estatales con un enfoque intercultural y sostenible.

3.1.3 Articular proyectos de investigacidon cientifica y tecnolégica entre los niveles medio superiores y
superiores, orientados hacia el desarrollo socioeconémico y sin comprometer la disponibilidad de
recursos para las necesidades actuales y futuras.

3.2 Promover el desarrollo de competencias en docentes y directivos en el uso de las TIC.

3.2.1 Implementar una plataforma virtual para fortalecer la formacion continua de los diferentes actores
educativos.

3.2.2 Desarrollar programas sobre competencias digitales para fortalecer la practica educativa, el desarrollo de
habilidades digitales y el pensamiento computacional.

3.3 Promover el desarrollo de competencias y habilidades tecnolégicas en alumnos.

3.3.1  Impulsar programas y proyectos digitales que contribuyan al desarrollo de competencias de los
educandos.

3.3.2 Promover el uso de las TIC en los planteles educativos como una herramienta para la mejora de las
competencias tecnoldgicas.

3.3.3 Promover el uso de la infraestructura tecnoldgica existente en las instituciones de educacioén para el
desarrollo de competencias y habilidades.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

1. Proporcionar educacion superior de buena calidad bajo criterios de equidad, inclusiéon e
interculturalidad.

1.1. Incorporar la prevencion de la violencia contra las mujeres en todas las acciones educativas
y administrativas del sector.

1.1.1. Detectary canalizar casos de violencia hacia estudiantes, mediante instrumentos proporcionados por
el Instituto Hidalguense de las Mujeres y el Centro de Justicia para Mujeres de Hidalgo.

1.1.2. Realizar campanas de informacion y difundirlas en los planteles educativos de todos los niveles sobre
derechos, violencia, abuso, acoso y hostigamiento sexual y sus protocolos.

1.1.3. Impulsar la creacién de codigos de conducta en los planteles educativos que promuevan conductas
y practicas libres de violencia y resolucion pacifica de los conflictos.
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1.2. Incrementar las habilidades y conocimientos, asi como el reconocimiento de los logros de
mujeres y hombres del sector educativo.

1.2.1. Construir indicadores de género a través de la aplicaciéon de encuestas.

1.2.2. Revisar la normatividad y lineamientos de la UTTULANCINGO a fin de armonizarla, en su caso, con
la reglamentacion internacional, nacional y estatal sobre Derechos Humanos, Igualdad y Eliminacion
de la Violencia de Género.

1.2.3. Establecer lineamientos para el uso de una comunicacion institucional incluyente, mediante el uso de

lenguaje verbal, escrito y simbdlico no sexista.

2. Proporcionar una educacion que propicie el desarrollo integral de la comunidad universitaria para
lograr bienestar y desarrollo pleno.

2.1,

2.11.

2.2,

2.21.

2.2.2.

2.3.

2.31.

2.3.2.

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos en todas las instituciones
educativas.

Difundir en los planteles de Educacion Media Superior y Superior los Derechos Humanos.

Fomentar en las instituciones educativas comportamientos dirigidos a fortalecer el respeto de los
Derechos humanos.

Velar por el respeto de los Derechos Humanos de todos los miembros de lacomunidad escolar
y la practica de los derechos humanos en todas las instituciones educativas.

Promover practicas y procesos de ensefianza y aprendizaje participativos centrados en los nifios,
nifias y jovenes.

Asegurar que en las instituciones educativas se trabajen contenidos civicos y valores democraticos.

Contribuir al desarrollo de aprendizajes y ambientes escolares que favorezcan la convivencia
inclusiva, democratica y pacifica en las escuelas participantes en el Programa.

Instaurar sistemas de convivencia en las instituciones educativas que aseguren el respeto a los
derechos humanos, las libertades fundamentales, la tolerancia, la igualdad y la paz.

Crear entornos de aprendizajes basados en los derechos humanos, acogedores e incluyentes que
fomente los valores universales, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la no
discriminacion.

3. Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes bajo estandares de calidad internacional
que redunde en el mejoramiento de las condiciones de vida de sus comunidades de origen.

3.1

3.1.1.

3.2,

3.21.

Promover el uso de las tecnologias en todos los niveles educativos.

Impulsar la educacién cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable para la transformacion
de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

Fortalecer actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo

Promover actividades de divulgacién de la ciencia, el arte y la tecnologia

Impulsar acciones educativas innovadoras en el campo de las matematicas, lenguaje y
comunicacion, inglés, convivencia escolar, interculturalidad y seguridad escolar.

Fomentar las practicas educativas innovadoras que surjan al seno del Consejo Técnico Escolar de
Educacion Superior.
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3.2.2.

Emitir propuestas de innovacion de la ensefianza y aprendizaje en el campo de las matematicas,

lenguaje y comunicacion, inglés, convivencia escolar, interculturalidad y seguridad escolar.

4.2 Indicadores Tacticos (Asociados a los Objetivos Generales y Transversales de Desarrollo)

Nombre del Indicador

Ficha del Indicador

Porcentaje de Docentes con Resultados Aprobatorios en las evaluaciones

Descripcioén del Indicador

Mide el nimero de docentes que en las evaluaciones obtienen resultados
aprobatorios

Objetivo General

asociado del PED

3.2.1 Fortalecer al personal docente de educaciéon basica en el Estado de
Hidalgo.

Objetivo del Programa
Sectorial de Educacion

2. Promover la profesionalizacién de docentes y directivos en espacios de
formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional.

Definicion de Variables

Objetivo del Programa | 1. Profesionalizar al personal docente para incrementar la calidad educativa y
Institucional asegurar el desarrollo de competencias profesionales.
TDA
PDA= x 100
TDE
Base de Caélculo vy |PDA=Porcentaje de Docentes con Resultados Aprobatorios en las evaluaciones

TDA = Total de Docentes con Resultados Aprobatorios

TDE = Total de Docentes Evaluados

Periodicidad

Anual (Ciclo Escolar)

Fuente

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo —
Direccién de Enlace Académico

Referencias Adicionales

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo - Indicadores del Sistema de Gestion de
Calidad.

http://www.utectulancingo.edu.mx/index.php/transparencia/indicadores-
institucionales

Alineacién a los ODS

2017=72% (18 PTC)

4: Educacion de calidad

2018=76% (19 PTC)
2019=84% (21 PTC)
2020=88% (22 PTC)
2021=92% (23 PTC)
2022=94% (25 PTC)

100% 30 PTC

NOTA: Las evaluaciones se realizan anualmente a los PTC en una escala de evaluacion de 1 a 5 y se considera
aprobatorio a partir de la calificacion 3, se considera su evaluacion al desemperfio promedio de los 3 cuatrimestres
y su reconocimiento al perfil deseable PRODEP.

La evidencia del indicador sera el Informe General de evaluacion docente de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, validado por la Secretaria Académica o equivalente. La periodicidad es por afo fiscal enero-

diciembre.

Meta 2016: 64 % (16 PTC)
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Nombre del Indicador

Ficha del Indicador \

Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y
calidad de la oferta educativa que atiende la Universidad Tecnoldgica de
Tulancingo.

Definicion de Variables

Ob]e’FIVO General 3.2.2. Incrementar la cobertura del sector educativo en el Estado de Hidalgo.
asociado del PED
Objetivo del Programa | 1. Incrementar la cobertura y la calidad de la oferta educativa en el Estado de
Sectorial de Educacion Hidalgo.
Objetivo del Programa |Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la regién de
Institucional influencia de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

TARIMC

PAIMC= x 100
TADIMC
3 PAIMC= Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y

Base de Calculo vy |cglidad de la oferta educativa

TARIMC= Total de acciones realizadas que contribuyen al incremento de la
matricula y calidad de la oferta educativa
TADIMC=Total de acciones definidas que contribuyen al incremento de la
matricula y calidad de la oferta educativa

Periodicidad

Anual (Ciclo escolar)

Fuente

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

Referencias Adicionales

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
http://www.utectulancingo.edu.mx/index.php/transparencia/indicadores-
institucionales
http://www.utectulancingo.edu.mx/images/transparencia/Auditoria Matricula.pdf

Alineacién alos ODS

Linea Base 2017

2017 = 100% + (4)

4: Educacion de calidad
Meta 2018-2022
2018 = 100% + (4)
2019 = 100% + (4)
2020 = 100% + (4)
2021 =100% + (4)

Meta 2030

100% + (4)

2022 = 100% + (4)

Nota: Las acciones definidas son: 1) Programa de becas, 2) Programa de tutorias, 3) atencién psicopedagdgica,
4) Programa de actividades deportivas y culturales.

La evidencia del indicador sera el Informe de Actividades oficial, La periodicidad es por afo fiscal enero-

diciembre.

Meta 2016: 100% (4)

Ficha del Indicador

_ Elementos |  Caracteristicas |

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que participan en los
Cuerpos Académicos.

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en los
Cuerpos Académicos.

Objetivo
asociado del PED

General

3.2.3. Mejorar las instalaciones del sector educativo en el Estado de Hidalgo.
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Objetivo del Programa|6. Promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnologica y la
Sectorial de Educacion innovacion en la comunidad educativa del Estado.

Objetivo del Programa | 3. Potencializar las actividades de investigacion aplicada e innovacién en la
Institucional region de influencia de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

PPTCCA = (TPTCCA/TPTC) * 100

PPTCCA = Porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en los
Cuerpos Académicos

Base de Célculo vy
Definicidon de Variables TPTCCA = Total de profesores de tiempo completo que participan en los Cuerpos
Académicos

TPTC = Total de profesores de tiempo completo en la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo

Periodicidad Anual

Fuente Universidad Tecnoldgica de Tulancingo — Secretaria Académica

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - Programa para el Desarrollo
Profesorado.

Referencias Adicionales | http://conacyt.gob.mx/index.php/becas-y-posgrados

Programa Desarrollo del Profesorado - Registro de Cuerpos académicos
reconocidos: http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

Alineacién a los ODS 4: Educacion de calidad

Linea Base 2017 Meta 2018-2022 | Meta 2030

2018 = 64% (16 PTC)
2019 = 76% (19 PTC)
2017 = 40% (10 PTC) 2020 = 88% (22 PTC) 100% (25 PTC)
2021 = 96% (24 PTC)

2022 = 100% (25 PTC)

NOTAS: las instituciones que ain no cuenten con cuerpos académicos reconocidos iniciaran su medicion a partir
del 2019. Estas instituciones deberan presentar avances de trabajo para el registro de sus cuerpos académicos
y el porcentaje de avance sera considerado como su meta alcanzada.

La evidencia del indicador sera el registro del Cuerpo Académico y los PTC que lo integran emitido por PRODEP.
La periodicidad es por afo fiscal enero-diciembre.

Meta 2016: 40%+ (10 PTC)

Ficha del Indicador \

| Elementos | = Caracteriscas |

Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres

Mide el porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres.

Politica transversal de perspectiva de género: Ampliar las capacidades de las mujeres
y las nifias en todos los ambitos del desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio
de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que
se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Estado de Hidalgo.

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Objetivo General asociado
del PED

Objetivo del Programa | Garantizar el derecho de todas las nifias y mujeres a recibir servicios educativos con
Sectorial de Educacioén perspectiva de género en el Estado de Hidalgo.
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Objetivo del Programa | Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en la
Institucional comunidad universitaria.

TARDHM

PCPODHM= x 100
TADDHM
; PCPODHM= Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las

Base de Calculo vy

brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

TADHM= Total de acciones para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres
y mujeres realizadas.

TADDHM= Total de acciones del programa para disminuir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres definidas.

Periodicidad Anual

Definicién de Variables

Fuente Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo - Direccion de Extension universitaria -

Referencias Adicionales responsable institucional de equidad de género

Alineacién a los ODS
Linea Base 2017

5. Igualdad de Género

Meta 2018-2022 Meta 2030

2017 =100% + (4
actividades)

2018 = 100%
2019 = 100%

2021 =100%

4 actividades
4 actividades

4 actividades

100% + (4 actividades)

+( )
+( )
2020 = 100% + (4 actividades)
+( )
+( )

2022 = 100% + (4 actividades

Nota:
El programa debe describir las actividades y sus parametros de cumplimiento. Las actividades son: 1) Dia naranja,
2) talleres, 3) obras de teatro y 4) conferencias

La evidencia del indicador sera el Informe de Cumplimiento del Programa validado por una estancia competente,
y en su caso las auditorias de certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

La periodicidad es por afio fiscal enero-diciembre.

Ficha del Indicador \

Porcentaje de cumplimiento del programa para mejorar la convivencia en la
comunidad universitaria.

Descripcién del | Mide el nimero de acciones implementadas para mejorar la convivencia en la

Nombre del Indicador

Indicador comunidad universitaria.
Politica transversal para el desarrollo y protecciéon de nifas, nifios y adolescentes:
. Contribuir a garantizar que en todas las acciones se considere el interés superior de
Objetivo General

la nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos de derechos
que requieren la intervencion de la sociedad y el Estado para lograr bienestar y
desarrollo pleno.

asociado del PED

Objetivo del Programa | Fomentar en las instituciones educativas el desarrollo de valores y actitudes que
Sectorial de Educacidén | respalden los derechos humanos.

Objetivo  Transversal | Fomentar en la comunidad universitaria de la Universidad Tecnoldgica de
del Programa | Tulancingo, el desarrollo de valores y actitudes que promuevan los derechos
Institucional humanos.
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Base de Célculo vy
Definicion de Variables

TARCE
TADCE

PPCPMCCU = x 100

PCPMCCU = Porcentaje de cumplimiento del programa para mejorar la convivencia
en la comunidad universitaria.

TARCE-= Total de acciones del programa para mejorar la Convivencia realizadas.
TADCE-= Total de acciones del programa para mejorar la Convivencia definidas.

Periodicidad

Anual

Fuente

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo - Departamento de Actividades Culturales
y Deportivas y, de Servicios Médicos.

Referencias
Adicionales

Secretaria de Educacion Publica http://www.hgo.sep.gob.mx/
Universidad
http://www.utectulancingo.edu.mx/index.php#

Tecnoldgica de Tulancingo

Alineacién a los ODS
Linea Base 2017

2017 = 90% (6 acciones)

4: Educacion de calidad

Meta 2018-2022

2018 = 92% (6 acciones)
2019 = 95% (6 acciones)
2020 = 98% (6 acciones)
2021 = 100% (6 acciones)
2022 = 100% (6 acciones)

100% (6 acciones)

Nota: El programa debe describir las actividades y sus parametros de cumplimiento.

La evidencia del indicador sera: resultados de encuestas de clima laboral y las actas de las sesiones del Consejo
Técnico Escolar de la Educacion Superior.
La periodicidad es por afo fiscal enero-diciembre.

Meta 2016: No Disponible

Ficha del Indicador

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones educativas innovadoras emitidas por las Academias
Estatales, aplicadas en la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de acciones educativas innovadoras emitidas por las
Academias Estatales aplicables a la Universidad Tecnoldgica de JTulancingo

Objetivo General

asociado del PED

Politica transversal de incorporacion de la ciencia, tecnologia e innovacion: tiene
como objetivo consolidar una sociedad y economia del conocimiento en el Estado
de Hidalgo haciendo del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion la base
de su progreso econémico y social sostenible.

Objetivo del Programa
Sectorial de Educacién

Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacion en los procesos académicos tanto
de docencia e investigacion que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la
formacion de los ciudadanos hidalguenses.

Definicion de Variables

Objetivo transversal del | Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes bajo estandares de
Programa Institucional calidad y acciones innovadoras.

PAEI = (TAEIA/TAEID) * 100
Base de Caélculo y|PAEl = Porcentaje de acciones educativas innovadoras emitidas por las

Academias Estatales, aplicadas en la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.
TAEIA = Total de acciones educativas innovadoras aplicadas.
TAEID = Total de acciones educativas innovadoras definidas.
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Periodicidad Anual (Ciclo Escolar)
Fuente Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo

http://www.hgo.sep.gob.mx/content/programas/principalprogramas.html
http://www.utectulancingo.edu.mx/index.php#

Referencias Adicionales

Alineacién a los ODS 4: Educacion de calidad
Linea Base 2017 Meta 2018-2022 Meta 2030 \

2018 = 100%
2019 = 100%
2020 = 100% 100%
2021 = 100%
2022 = 100%

2017 = 100%

Nota: No se fijan las metas absolutas debido a que las acciones son emitidas por las academias estatales.
La evidencia del indicador sera los informes de las acciones educativas innovadoras implementadas.

La periodicidad es por afo fiscal enero-diciembre.

Meta 2016: No Disponible

5. Metodologia

Se retoma el enfoque de la planeacion estratégica y modelo de marco logico como referente metodoldgico,
conceptual y técnico en la construccion del presente Programa Institucional de Desarrollo. El andlisis situacional,
se traduce en él diagnodstico, identificando brechas, tendencias y grados de intensidad de problematicas que
afectan a la educacion en el Estado de Hidalgo.

Las estrategias planteadas en el programa constituyen los mecanismos a seguir para responder a las nuevas
exigencias del entorno social, econémico y ecolégico del Estado, pais y el mundo, para ubicar a la Secretariay a
nuestra entidad, en una relacion ventajosa para el futuro. Las lineas de accion constituyen el conjunto de tareas
necesarias que requieren ser ejecutadas, que buscan obtener, a partir de un conjunto de insumos o recursos, los
servicios educativos de calidad que deseamos, en un periodo determinado. Son permanentes y de accion
continua en el tiempo.

Los indicadores tacticos se configuraron para conocer los resultados que se han propuesto, es decir, reflejan una
situacion determinada. Son factores confiables que nos permitiran medir logros, recuperar informacion relevante
con respecto a los cambios vinculados a la intervencién planteada en el Programa.

De igual forma como parte del enfoque de la planeacion estratégica, se plantea un escenario prospectivo al 2030
construido entre lo deseable y lo factible, que sefiala a donde queremos llegar como Institucion Educativa y como
sociedad, y que constituye el motor o impulsor acciones para iniciar cambios y lograr el fin.

6. Instrumentacion

6.1 Marco de la Politica del Sector

La educacion debe dar respuestas a nuevas exigencias y a retos renovados que plantea la sociedad del siglo
XXl, en la actualidad no es suficiente asegurar un cierto nivel de educacion a todos los ciudadanos, ni considerar
que ésta culmina a determinada edad.

Hoy los Organismo Publicos debemos potenciar una educacion que dure toda la vida, ya que ninguna nacién o
Estado puede aspirar a la competitividad sin aprovechar su capital humano. En este sentido la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo busca garantizar oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos
los ciudadanos.

Lograr esta aspiracion exige que los distintos elementos que estructuran el sistema de educativo, dirigidos por la
administracion central, actiuen de manera armaénica para proporcionar a la poblacion demandante servicios de
calidad, inclusivos y equitativos. Por ello, el modelo de gestién que adopta la secretaria se enmarca en una
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perspectiva sistémica y estratégica para comprender de manera precisa cémo funciona la totalidad y cada una
de las partes de este entorno, permitiendo una retroalimentacién de los actores para lograr un equilibrio en el
sistema.

Trabajar bajo este esquema posibilita comprender el contexto en el que nos encontramos, saber déonde queremos
ir, tener una vision de futuro, definir dénde llegaremos y como llegaremos.

6.2 Evaluacién y Control

Para delinear el futuro se construyen escenarios deseables con el propésito de garantizar los servicios educativos
en el Estado y se definen acciones especificas para hacer de nuestra educacion una tarea incluyente, en la que
se establece la calidad como una de las metas centrales de este documento. Los planteamientos estratégicos del
sector con el despliegue de los objetivos, estrategias y lineas de accion dan certeza y rumbo a una de las etapas
sustantivas del proceso de planeacion que considera la evaluacién y el seguimiento.

La evaluacion del cumplimiento de este programa se realizara a través de la plataforma de la Unidad de
Planeacion y Prospectiva; en el ambito institucional, se realizara el seguimiento trimestral y un informe anual de
cumplimiento.

El seguimiento es importante para la toma de decisiones para la correccion si hubiese de desviaciones de lo
programado, sea por razones presupuestarias, sociales, politicas. En esta actividad de seguimiento debera
participacion todo el personal responsable del cumplimiento de metas establecidas.

Para garantizar los avances y prevenir o en su caso corregir los rezagos en cada rubro, se realizard un balance
de acuerdo a las obras y acciones mas significativas realizadas, con la incorporacién de indicadores tacticos
asociados a los objetivos generales y transversales de desarrollo, se trata de un ejercicio de Gestiéon para
Resultados GPR que busca conocer y actuar sobre todos aquellos aspectos que afecten o modulen el impacto
que en educacion se pretende lograr y posicionar a la entidad con el resto del pais.

7. Sustento Normativo

El programa Sectorial de Educacion 2017-2022 tiene soporte normativo en los siguientes ordenamientos:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado - Federacion, Estados, Ciudad de México
y Municipios-, impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educaciéon preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente, todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos,
la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el
maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educacién que imparta el Estado,
la cual sera publica, gratuita, laica y democratica, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento
econodmico, social y cultural del pueblo. Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentar en él, el amor a la patria el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad social en
lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y la justicia.
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Ademas, contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos,
de sexos o de individuos.

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Estatal
Articulo 34. A la Secretaria de Educacion Publica corresponde el despacho de los asuntos sefialados en la
fracciones: I, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII, XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
ARTICULO 18. Son Organismos Descentralizados las Entidades Paraestatales con personalidad juridica y
patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura y organizaciéon que adopten, creadas por Ley o Decreto del
Congreso del Estado o por Decreto del Poder Ejecutivo Estatal, y cuyo objeto sea cualquiera de los siguientes: I.
La prestacion de un servicio publico o social; Il. La obtencién o aplicaciéon de recursos para fines de salud,
asistencia o seguridad social, educacion e investigacion; lll. La realizacion de actividades de desarrollo social o
regional; y IV. La competitividad y promocion permanente del Estado.

Articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,30, 31y 32

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.
ARTICULO 31.- Los Programas Sectoriales seran elaborados por las dependencias coordinadoras de sector y
aprobados por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, previa revision y validacién de la Coordinacion General del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo. Se sujetaran a las previsiones contenidas en el
Plan Estatal de Desarrollo, asi como de la politica nacional de desarrollo y especificaran los objetivos y prioridades
que regiran el desempefio de las actividades del sector administrativo de que se trate.

Los Programas Sectoriales de Desarrollo determinaran la estrategia programatica para cada dependencia de la
Administracién Publica Estatal, indicando el listado de subprogramas sectoriales a implementar, los cuales seran
equivalentes al concepto de programa presupuestario para efectos del Presupuesto Basado en Resultados.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todo.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
México con Educacion de Calidad
Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Objetivo 3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el sistema educativo.
Objetivo 3.3. Ampliar el acceso a la cultura como medio para la formacion integral de los ciudadanos.
Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion pilares para el progreso econémico social
sostenible.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
Objetivo 3.2.2 Incrementar la cobertura del sector educativo en el Estado de Hidalgo.
Objetivo 3.2.3. Mejorar las instalaciones del sector educativo en el Estado de Hidalgo.
Objetivo 3.2.4 Ofrecer educacion incluyente y equitativa en todos los niveles modalidades.

Decreto que Reforma diversas disposiciones del diverso que creo a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, publicado el 4 de julio de 2011 en el periédico oficial.
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El objeto social establece que a través de programas educativos de buena calidad debemos ampliar las
posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar
las condiciones de vida de la poblacion hidalguense, formando Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud
para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos y ademas ofrecer programas de continuidad de estudios,
que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General
de Educacién

Debemos también, realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacioén y desarrollo de las politicas
Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de
vida de la comunidad del Estado de Hidalgo.

Articulo 4.- La Universidad tendra por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense;

II. Formar Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;
lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes egresen del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educaciéon Superior, que
permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacion;

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios o proyectos
en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de
Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacién al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo,

VII. Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de érganos
colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que
contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco de fomento a los valores universales;

VIII. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, privado y social
que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones del sistema
de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el Estado;

Xl. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y

XIl. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de crear entre
las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la democracia, por lo que
podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.
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Técnico Pedro Velazquez Acosta, Presidente Municipal Constitucional de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, a sus
habitantes sabed que el Ayuntamiento del Municipio en uso de las facultades que le confieren los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fraccion Il de la Constitucién Politica
del Estado de Hidalgo, 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y conforme en
los siguientes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que dentro de las facultades otorgadas a éste Ayuntamiento estéa la de emitir resoluciones normativas
de observancia general que, teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales, obligatorias y
coercibles, se dicten con vigencia transitoria, en atencion a necesidades inminentes de la Administracion Publica
Municipal o de los particulares.

SEGUNDO.- Que en el caso concreto del Dictamen que se somete a su consideracion, ha sido elaborado con la
intencion de que el Municipio tenga un ordenamiento de mayor certidumbre al gobernado y que sea un
instrumento actual y moderno que apoye el trabajo de la Administracién Publica Municipal y la haga eficiente.

TERCERO.- Que las comisiones al dictaminar el presente Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal, procuraron respetar las garantias fundamentales de los gobernados establecidas en la Carta Magna y
conformar un conjunto de normas que fomenten la seguridad juridica y el derecho que tenemos todos a vivir en
una sociedad ordenada, en armonia justa y en paz.

Por todo lo expuesto, han tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO NO. 6

QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE
ZACUALTIPAN DE ANGELES, HIDALGO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, APLICACION Y CONCEPTOS

ARTICULO 1.- Objeto: El presente reglamento es de interés publico, tiene por objeto regular el funcionamiento
de la Administracién Puablica Municipal.

ARTICULO 2.- Las disposiciones normativas de este Reglamento son de orden publico y de observancia
general en el Municipio de Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo y son aplicables al Concejo Municipal
que en su caso, llegue a designarse en los términos de la Constitucién Local.

ARTICULO 3.- Sujetos Obligados: Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento: los
funcionarios publicos e integrantes de los 6rganos auxiliares de colaboracion municipal que integran la
administracion publica central, los organismos municipales descentralizados asi como los particulares que
tengan relacion con los mismos.

ARTICULQ 4.- Ambito de Aplicacion: Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende
el Municipio de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, de conformidad con la Ley Organica.

ARTICULO 5.- Conceptos: Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
I.  Articulo 115 Constitucional: El Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
1. Constitucion local: La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.
Il. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.
V. Ayuntamiento: Maximo érgano de Gobierno del Municipio.
V. Unidades Administrativas: Secretarias, Direcciones u Homoélogos, Departamento y Organos

Auxiliares
ARATRRTMM | ORI EOOA P00V O
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CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE OBSERVANCIA
GENERAL

ARTICULO 6.- Todos los titulares de las Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones, Departamentos y
Unidades Administrativas, tienen la obligacion de elaborar el Programa Operativo Anual, alineado a los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, para su cabal cumplimiento, asi como de efectuar la
comprobacién necesaria de acuerdo a los tiempos que establezca la Tesoreria Municipal, asi como coadyuvar
en la formulacién del presupuesto de egresos e ingresos.

ARTICULO 7.-Es obligacion para todos los servidores publicos que integran la Administracion Publica Municipal
y los Titulares de los Organos Auxiliares, la observacion y aplicacion del Bando de Policia y Gobierno Municipal,
asi como los reglamentos que de el emanen.

ARTICULO 8.- Todas las Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones, Departamentos, Unidades
Administrativas y Organos Auxiliares deberan coadyuvar con la elaboracién del Plan municipal de desarrollo asi
como su actualizaciéon que ocurra dentro del periodo de gobierno.

ARTICULO 9.- Es obligacion de los titulares de las Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones,
Departamentos y Unidades Administrativas el coadyuvar con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

ARTICULO 10.- Es obligacion de los titulares de las Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones, Unidades
Administrativas y Departamentos observar lo relativo a la Ley de Archivo del Estado de Hidalgo, su Reglamento
y coadyuvar con el departamento de Archivo Municipal.

ARTICULO 11.- Todos los servidores publicos adscritos a la Administracién Publica Municipal, estan obligados
al cuidado de los bienes bajo su resguardo o préstamo con los que cuenten, el mal uso o descuido por negligencia
se sancionara de acuerdo a lo establecido en el capitulo de sanciones del presente Reglamento.

ARTICULO 12.- Los Titulares de las Unidades Administrativas, Secretarios, Direcciones Generales, Directores y
encargados de area como parte de sus funciones tienen el compromiso de participar en proyectos extraordinarios
cuando su area o departamento lo requiera para mejorar la calidad de vida del Municipio.

ARTICULO 13.- Los Servidores Publicos Municipales estan obligados a comparecer ante el Ayuntamiento de
acuerdo en lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno Municipal.

ARTICULO 14.- Todos los Titulares de areas tienen la obligacion de realizar un diagnostico que conduzca a la
elaboracion de Matriz de Riesgos, para evitar deficiencias internas de las areas, de acuerdo a las Politicas que
en su caso establezca la Direccién de Planeacién Municipal.

ARTICULO 15.- Todos los Servidores Publicos Municipales estan obligados a cumplir con las comisiones que se
otorguen fuera de horarios laborales. El incumplimiento sera sancionado a través de Oficialia Mayor de acuerdo
a la normatividad que al efecto se desprenda.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 16.- De la Representacion Juridica: El Municipio esta investido de personalidad juridica propia de
conformidad con el Articulo 115 Constitucional y la ejercera para los actos de derecho publico por conducto del
Ayuntamiento; en el caso de la representacion legal de sus intereses, lo hara por conducto del Sindico.

ARTICULO 17.- De las Relaciones con otros Ordenes de Gobierno: Las relaciones entre el Ayuntamiento de
Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, los poderes del Estado y de la Federacion, se regiran por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local, las disposiciones enmarcadas en el presente
Reglamento y las sefialadas en otras disposiciones legales.
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CAPITULOIV
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- De la Creacién de Secretarias o Direcciones Generales.- Para el mejor funcionamiento de la
administracion publica municipal, los distintos Departamentos y Direcciones se pueden agrupar en Secretarias
o Direcciones Generales cuyos titulares coordinaran las dependencias que el Acuerdo o Decreto de
Ayuntamiento expida.

La funcién de los Secretarios o Directores Generales sera la de coordinar las funciones de las distintas
Direcciones y Departamentos a su cargo, cuidando que el trabajo se realice conforme a los planes, programas
y presupuestos, manteniendo la vision y conduccién integral y de largo plazo de las politicas publicas del area
de su competencia y en apego al Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 19.- Del Nombramiento.- Para la organizacién y administraciéon de los servicios publicos en el
Municipio, se habran de nombrar de acuerdo a sus propias atribuciones legales, por el Presidente Municipal
Constitucional, de acuerdo a la Ley Organica, a las o los funcionarios y empleados necesarios para el
cumplimiento de los fines como institucién del Municipio Libre, de conformidad y en concordancia a lo establecido
por el presupuesto de egresos que se formule anualmente.

ARTICULO 20. - De la Protesta del Cargo: Los funcionarios publicos municipales y titulares de los Organos
Auxiliares, al tomar posesion de su cargo, deberan rendir formalmente la protesta de fiel desempefio ante el
Presidente Municipal y recibir del funcionario o funcionaria saliente el inventario de los bienes que quedaran bajo
su custodia, asi como la relacidon de los asuntos en tramite y documentacion relativa de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo, en los casos que
proceda.

ARTICULO 21.- De la Estructura Organica: Para el cumplimiento de las finalidades propias de la Administracion
Publica Municipal en la prestacion de los servicios publicos y administrativos, se organiza con las siguientes
dependencias:

I De la Administracién Publica Centralizada:

a) Presidencia Municipal;

b) Sindicatura Municipal;

c) Secretaria General Municipal;

d) Tesoreria Municipal;

e) Contraloria Municipal,

f) Oficialia Mayor;

g) Oficialia del Registro del Estado Familiar;

h) Conciliacidon Municipal;

i) Sistema DIF Municipal;

j)  Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres;
k) Instituto Municipal de la Juventud;

[)  Planeacion Municipal;

m) Desarrollo Urbano, Sistema de Agua y Alcantarillado;
n) Ecologia;

o) Servicios Generales Municipales;

p) Agricultura y Ganaderia;

q) Educacién y Cultura;

r) Comision Municipal del Deporte;

s) Turismo;

t) Seguridad Publica y Transito Municipal
u) Proteccion Civil;

v) Desarrollo Social;

w) Desarrollo Econémico;
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x) Reglamentos y Espectaculos; y
y) Obras Publicas.

Il. De la Administracion Publica Descentralizada:
a) Los Organismos Publicos descentralizados que establezca el Ayuntamiento.

ARTICULO 22.- De la Delegacién de Facultades.- Los titulares de las dependencias a que se refiere el
presente Reglamento, podran delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas
que por ley u otras disposiciones sefialen que deban ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 23.- De las Obligaciones Generales de los Secretarios o Directores Generales.- Las Secretarias o
los Secretarios Municipales vigilaran en el ambito de su competencia el cumplimiento de las leyes federales,
estatales y municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que
emanen del Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones ante el Presidente Municipal
independientemente de las derivadas a su cargo y responsabilidad:

I.  Rendir un informe mensual de sus actividades y tareas a que se circunscriben sus dependencias;

Il.  Proporcionar la informaciéon que al momento se requiera sobre cualquier asunto que sea de su
incumbencia;

. Brindarle el apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un momento determinado;

IV. Atender a los ciudadanos cuando presenten cualquier queja por irregularidad en la prestacién de los
servicios publicos, o violacion a los derechos humanos, informando a este sobre el seguimiento de su
queja; y

V. Facilitar la comunicacion intersecretarial, aportando toda la informacién, apoyo y asistencia que estos
requieran para efectos de seguimiento, coordinacion y supervisién de acciones de cada dependencia
en la busqueda del mejoramiento y cumplimiento de los Servicios Publicos y del Plan Municipal de
Desarrollo.

Ademas, con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracion Publica
Municipal, las dependencias quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones asi
lo requiera, como también proporcionar la informacion que entre ellas se soliciten.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 24.- El Presidente Municipal es el Ejecutivo del Municipio, por lo que debera dar cumplimiento a los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas disposiciones de
caracter general que emita dicho cuerpo colegiado.

ARTICULO 25.- El Presidente Municipal tendréa las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica, asi
como las establecidas en otros ordenamientos legales.

ARTICULO 26.-Para el cumplimiento de sus atribuciones en la vigilancia sobre la realizacién de obras y
prestacion de servicios municipales, en la organizacién interna de la Presidencia, se podran crear un cuerpo de
apoyo administrativo que dependera directamente del Presidente Municipal:

I. Secretario Particular;
Il. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y
. Unidad de Primer Contacto de Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 27.- El Secretario Particular, llevara la agenda oficial del Presidente Municipal, las demas que
expresamente le determine el Presidente Municipal, como son:
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I.  Supervisién y coordinacion Interdepartamental;
Il.  Promocion de actividades de caracter civico-social;
I.  Sistematizacion y edicidn del directorio de organismos sociales, Consejos Ciudadanos de Colaboracién
Municipal, comités sociales y clubes deportivos;
IV. Coordinacién de Programas con los Concejos de Colaboracién Municipal y Organos Auxiliares;
V. Promocion y coordinacién con organismos privados nacionales e internacionales;
VI.  Supervisar la logistica de los actos publicos de la Administracion Publica Municipal y sus dependencias;
VII.  Supervisar la logistica, montajes especiales e instalaciones de sonidos en actos a los que asiste el
Presidente Municipal, asi como en los organizados por los regidores o por las dependencias de la
Administracién Publica Municipal; y
VIIl. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal.

ARTICULO 28.- De la Unidad de Transparencia tendra como objetivo, publicar mediante medios electronicos
disponibles, la informaciéon completa y actualizada sobre los indicadores de gestion, asi como el ejercicio de los
recursos publicos y dar contestacion a las solicitudes de informacién de acuerdo con la normatividad establecida.

ARTICULO 29.- Atribuciones y Facultades del Titular de la Unidad de Transparencia. En el desempefio de su
cargo, el Titular de la Unidad de Transparencia tendra las atribuciones que le confiere la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, asi también las establecidas en otros ordenamientos
legales y las que propiamente le encargue el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y debera tener discrecion
absoluta en el manejo de informacion estrictamente confidencial de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Para el Estado de Hidalgo, dependera
directamente del Presidente Municipal y bajo la vigilancia del Contralor Municipal.

ARTICULO 30.- De la Unidad de Primer Contacto de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes. La Unidad de
Primer Contacto de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes, tiene por objeto buscar la atencion a Nifias, Nifios y
Adolescentes cuando sea violentado alguno de sus derechos contenidos dentro de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el titular de la Unidad dependera directamente del Presidente
Municipal y bajo la vigilancia del Director del Sistema DIF Municipal, y tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

l. Detectar y recibir casos de atencién a nifias, nifos y adolescentes cuando se haya violentado sus

derechos o exista la sospecha;

Il Realizar diagndsticos de los casos recibidos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

M. Dar aviso inmediato a la Subprocuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, en
caso de detectar un riesgo inminente contra la vida, libertad o integridad de una nifia, nifio o adolescente;

Iv. Coadyuvar en la elaboraciéon de proyectos de planes de restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

V. Proporcionar asesoria juridica;

VI. Elaborar convenios de mediacion y conciliacion en asuntos de violencia contra los derechos de las Ninas,
Nifios y Adolescentes;
VIL. Iniciar carpetas de investigacion;
VIIL. Proporcionar atencidn psicoldgica a nifias, nifios y adolescentes;

IX. Realizar investigaciones de trabajo social sobre los asuntos de violencia contra los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes;
X. Realizar busqueda de familiares o redes de apoyo a Nifias, Nifios y Adolescentes;

XI. Realizar monitoreos de los casos atendidos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
Xil. Coadyuvar con la Subprocuraduria de Proteccién a Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia
(S.P.N.N.A.F), hasta que se hayan restituido los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;
X, Integrar expedientes de casos atendidos; y

XIV. Las demas que le confieran los demas ordenamientos legales y el Presidente Municipal.

CAPITULO I
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 31.- Del Sindico. El Sindico tendra las facultades y obligaciones que le establece la Ley Organica.

ARTICULO 32.- El Sindico se haré asistir por asesores legales para el cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO 33.- Estructura de la Sindicatura Municipal. La Sindicatura Municipal, para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones tendra bajo su adscripcion:

l. Departamento de Tenencia de la Tierra; y
1. Departamento de Asesoria Juridica.

ARTICULO 34.- El Departamento de Tenencia de la Tierra, es el area encargada de llevar a cabo el programa
de regularizacion de tenencia de la tierra y contara con un titular, el cual debera de contar preferentemente con
Licenciatura en Derecho y acreditar sus estudios con los documentos y certificados respectivos.

ARTICULO 35.- Para el buen funcionamiento del departamento, el titular de tenencia de la tierra tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Ser el enlace con el defensor de oficio para la colaboracién en el programa de tenencia de la tierra;
Il.  Asesorar a la ciudadania sobre el programa de tenencia de la tierra;
II. Dar seguimiento a los tramites del programa de tenencia de la tierra;
V. Difundir el programa de tenencia de la tierra; y
V. Las demas que le designe su superior jerarquico, el Presidente Municipal, asi como lo establecido en los
demas ordenamientos legales.

ARTICULO 36.- Del Asesor Juridico.- El Asesor Juridico, acreditara sus estudios correspondientes mediante
titulo y cédula profesional, en coordinacién con el Sindico desahogaran los asuntos legales de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 37.- El asesor juridico tendréa las siguientes facultades y obligaciones:

l. Prestar asesoria juridica a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en las areas

administrativa, laboral, civil, penal, fiscal y cualquier otra rama del derecho;

1. Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

M. Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como quejas interpuestas contra
los servidores publicos municipales, ante las Comisiones de Derechos Humanos Estatal y Nacional;

V. Defender juridicamente al Municipio, a los servidores publicos de la Administracion Municipal, asi como
el patrimonio municipal;

V. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios de
amparo requeridos por los juzgados de la federacion;

VI. Desahogar en coordinacion con el Sindico los asuntos legales de la Presidencia Municipal;
VII. Coordinar la revision, elaboracién y modificacién de los diversos reglamentos del Municipio para su
presentacion, aprobacién publicacion; y
VIII. Las demas que le determine el Sindico, el Presidente Municipal y las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 38.- Para el despacho de los asuntos del Ayuntamiento, de caracter administrativo y para auxiliar en
sus funciones al Presidente Municipal Constitucional, se tendra una Secretaria. La Secretaria General Municipal
estara a cargo de una persona denominada Secretario General Municipal, sera designado por el Presidente
Municipal y asistira a las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz inicamente y de acuerdo a las funciones
que le confiere la Ley Organica y el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- De los Requisitos para ser Secretario General Municipal.- Para ser Secretario General Municipal,
sera de acuerdo a los requisitos que establece la Ley Organica.

ARTICULO 40.- De las Facultades y Obligaciones del Secretario General Municipal: El Secretario General
Municipal tendra las facultades y obligaciones siguientes independientemente de las establecidas en la Ley Organica.
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l. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y los cuales no
estén encomendados a otras dependencias;

1. Coordinar la publicacion de los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general, a
fin de que los habitantes y vecinos del Municipio las conozcan y actiuen conforme a ellas una vez que
éstos se encuentren publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;

lll.  Autorizar con su firma la expedicion de constancias (de vecindad, de modo honesto de vivir, de ingresos
y de dependencia econdmica, asi como las que a peticion de los ciudadanos soliciten y las mismas
vengan respaldadas por el Delegado Municipal que corresponda y que estas no contravengan las leyes
ni afecten el interés social); En caso que no quiera otorgar el delegado constancia se podra expedir por
parte del secretario para salvaguardar los derechos de los ciudadanos;

V. Dar fe y realizar las certificaciones de los acuerdos que tome el Ayuntamiento, de los documentos
relacionados con los mismos, de los actos que realicen las autoridades municipales dentro de sus
atribuciones y de los documentos que se encuentren dentro de los archivos del Municipio;

V. Autorizar los desfiles, eventos sociales, culturales, fiestas patronales y deportivos que sean publicos o
privados, cuidando no afecten el interés publico y estableciendo las medidas que se deban de tomar de
conformidad con los Reglamentos Municipales vigentes, excepto aquellos que previamente deban ser
aprobados por el Ayuntamiento, a consideracién del mismo;

VI. Recibir los avisos de mitines o manifestaciones que se hagan conforme a lo establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VII. Desahogar el tramite de las solicitudes que conforme a las leyes federales y estatales soliciten los

particulares, asi como aquellas que se deriven de convenios con los distintos 6rdenes de gobierno,
coordinandose previamente con las dependencias que, dada la materia, les corresponda emitir opinion
técnica; para que una vez integrado el expediente lo someta a consideracion del Presidente Municipal o
Ayuntamiento en su caso; y

VIII. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y el
Presidente Municipal.

ARTICULO 41.- Estructura de la Secretaria General Municipal. La Secretaria General Municipal, para el cabal
cumplimiento de sus atribuciones tendra bajo su adscripcion:

l. Departamento de Archivo Municipal.

ARTICULO 42.- El Departamento de Archivo Municipal es el 6rgano administrativo dependiente de la Secretaria
General Municipal que se encarga del cuidado, organizacion y administracion del archivo de la Administracion
Publica Municipal, para lo cual se ha de nombrar a un Coordinador Normativo del Archivo Municipal; el Archivo
Municipal estara constituido por la Unidad Central de Correspondencia, Archivo de Tramite, Archivo de
Concentracion y Archivo Histdrico, de acuerdo a la Ley de Archivo del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 43.- De las funciones del Coordinador Normativo del Archivo Municipal.- Para el ejercicio de sus
funciones, el Coordinador Normativo del Archivo Municipal tendra funciones que le confiere la Ley de Archivos
del Estado de Hidalgo, las demas que establezcan otros ordenamientos legales y las que le encomiende el
Presidente Municipal y su superior jerarquico.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 44.- De la Tesoreria Municipal. La Tesoreria Municipal es el Gnico érgano encargado de la
recaudacion de los ingresos municipales y de las erogaciones que deba realizar la Administracion Publica
Municipal, con las excepciones sefialadas por alguna ley aplicable al Municipio; La oficina estara a cargo de un
Tesorero Municipal que sera designado por el Presidente Municipal.
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ARTICULO 45.- Para ser titular de la Tesoreria Municipal debera reunir los requisitos establecidos en la Ley
Organica.

ARTICULO 46.- En el desempefio de su cargo, el Tesorero Municipal tendra las atribuciones y facultades que
establece la Ley Organica y demas ordenamientos legales, asi como las que propiamente le encargue el
Presidente Municipal.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 47.- De la Contraloria Municipal; La Contraloria Municipal es el érgano que tiene por objeto la
vigilancia y evaluaciéon del desempefio de las distintas areas de la Administracion Publica Municipal, para
promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno,
adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su ambito de competencia, el cumplimiento de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; Para desempenar el cargo de titular de la Contraloria Municipal debera
de cumplir lo establecido en la Ley Organica.

ARTICULO 48- Facultades y Obligaciones del Titular de la Contraloria Municipal. En el desempefio de su
cargo, el Titular de la Contraloria Municipal tendra las facultades y obligaciones que establece la Ley Organica,
Reglamentos Municipales y deméas normativa aplicable.

Independientemente de lo establecido en la Ley Organica, el Titular de la Contraloria Administrara y regulara el
funcionamiento de los panteones municipales.

ARTICULO 49- Estructura de la Contraloria Municipal. Para el buen funcionamiento y cumplimiento de sus
atribuciones tendra bajo su adscripcion:

I Unidad Investigadora;
Il. Unidad Substanciadora; y
M. Unidad Resolutora.

Dichas Unidades tendran las facultades y obligaciones que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normativa aplicable.

CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 50.- De la Oficialia Mayor.- La Oficialia Mayor se encargara del control del personal, asi como todos
aquellos tramites que deriven de las leyes, reglamentos y procedimientos aplicables.

ARTICULO 51.- De las atribuciones de la Oficialia Mayor. El Titular de la Oficialia Mayor tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

l. Implementar los mecanismos de control y supervision que le permitan realizar el eficiente manejo y control
de los trabajadores;
Il Integrar el presupuesto de Recursos Humanos de la Administracién Publica Municipal, en coordinacion
con el Tesorero Municipal, el Sindico y someterlo a consideraciéon del Ayuntamiento;
II. Supervisar el proceso de altas, bajas e incidencias del personal para la elaboracion de la némina del
personal de la Administracién Publica Municipal;
V. Controlar y supervisar la aplicacion de las prestaciones a las cuales tengan derecho los trabajadores de
la Administraciéon Pablica Municipal;
V. Supervisar los procesos para el control adecuado de las incidencias de los trabajadores;
VI. Controlar y actualizar el archivo de los expedientes de los trabajadores;
VII. Proponer la estrategia laboral, al Titular de Planeacién Municipal;
VIIl. Conducir las relaciones con el personal de la Administracion Publica Municipal;
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Coadyuvar con el Presidente Municipal, en la revisiéon y modificacién de las condiciones generales de
trabajo que se celebre en la Administracion Publica Municipal, ordenando lo necesario para la vigilancia
de su cumplimiento;

Aplicar las sanciones correspondientes por incumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Control de Personal de la Presidencia Municipal de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, e informar a la
Contraloria Municipal de estas;

Recibir y dar tramite a las actas administrativas elaboradas por las diferentes Dependencias
Administrativas, aplicando en el ambito de su competencia en coordinacién con la Contraloria Municipal,
las denuncias y sanciones correspondientes;

Aplicar las sanciones que emita la Contraloria Municipal en el ambito de su competencia;

Proponer modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y de organizacion de la
Administracion Publica Municipal, procurando identificar caracteristicas organicas de las areas
conformadas y que se deben de describir en los manuales institucionales;

Formular las estrategias y lineamientos, mediante los cuales se analice y controle el nUmero de plazas y
el nivel salarial de todo el personal adscrito a las Dependencias Administrativas de la Administracion
Publica Municipal;

Elaborar y someter a consideracion del Titular de la Direccion de Planeacion, Tesorero Municipal y
Contralor Municipal y a su vez acordar con el Presidente Municipal las propuestas, disefio y
modificaciones o adiciones a los catalogos de puestos, tabuladores, estructuras organicas y de
remuneraciones al personal,

Supervisar los mecanismos para llevar a cabo la encuestas de clima laboral que permitan mejorar las
condiciones y relaciones laborales de los trabajadores de la Administracion Puablica Municipal, en
coordinacion con las Dependencias Administrativas;

Autorizar la prestacion de servicio social y practicas profesionales y firmar las cartas de terminacion o
liberacion de las y los estudiantes;

Supervisar que se lleve a cabo la ejecucion de los eventos de capacitacion, a través de la aplicacion de
los procedimientos y politicas establecidas en el Municipio, con la finalidad de colaborar en el desarrollo
profesional y personal de las personas que laboran en el Municipio;

Participar en la revision del marco normativo de su competencia, asi como proponer normas,
lineamientos, politicas y demas disposiciones internas que en materia de recursos humanos deba adoptar
el Municipio, para dar cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para
eficientizar su operacion, asi como aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas;

Gestionar los convenios de colaboraciéon con instituciones educativas en materia de servicio social y
practicas profesionales, para contar con diferentes opciones acordes a las necesidades de cada
Dependencia Administrativa;

Supervisar el proceso de seleccion, contratacion y capacitacion del personal del Gobierno Municipal;
Dotar a los empleados publicos adscritos a Presidencia Municipal de credencial de identificacion;
Implementar acciones de control interno para el acceso a las instalaciones e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento, tanto del personal que labora en las mismas como de la ciudadania en general;

Verificar periédicamente en coordinacién con el responsable la actualizacién de la documentacion
referente a la entrega- recepcion de la administracion; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 52.- El parque vehicular y su mantenimiento.- El parque vehicular estara a cargo de la Oficialia
Mayor y tendra a su cargo el control administrativo de la flotilla de vehiculos propiedad de La Administracion
Publica Municipal, a través de la integracion de expedientes que incluyan la documentacion legal y técnica
correspondiente, sera encargado de administrar el presupuesto asignado para la reparacién y mantenimiento
preventivo de los vehiculos, supervisara el estado de operacion y coordinara la asignacién de talleres de servicio,
contara con los cajones de estacionamiento para resguardo de vehiculos de la Administracion Publica Municipal,
determinara una ficha para la integraciéon de un padrén de proveedores de servicio, elaborara y actualizara los
resguardos de vehiculos en coordinacién con la Sindicatura Municipal, obtendra y controlara las bitacoras de uso
de cada unidad, determinaran indicadores de rendimiento en el consumo de combustibles.
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CAPITULO VII
DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

ARTICULO 53.- De la Oficialia del Registro del Estado Familiar.- La Oficialia del Registro del Estado Familiar
se fundamenta en lo dispuesto por La Ley Organica, la Ley para la Familia del Estado de Hidalgo vigente en el
Estado de Hidalgo. En el Municipio la Oficialia del Registro del Estado Familiar estara a cargo del Presidente
Municipal, quien en términos de la Ley Organica podra delegar esta atribucién al Oficial del Registro del Estado
familiar que para tal efecto se sirva designar. El Oficial del Registro del Estado Familiar cuenta con facultades,
atribuciones, obligaciones y derechos para constatar, autorizar y reconocer los actos o hechos juridicos relativos
al nacimiento, reconocimiento de hijos e hijas, adopcién, matrimonio, concubinato, divorcio o tutela,
emancipacion, muerte, pérdida de la capacidad legal e inscripcién de ejecutorias propias de la materiafamiliar.

ARTICULO 54.- Son atribuciones del Oficial del Registro del Estado Familiar las siguientes:

. Autorizar y constatar los actos del estado familiar;
Il.  Autorizar anotaciones marginales de correcciones administrativas de actas acorde a la legislacion familiar
vigente;
[I. Celebrar ceremonias de matrimonio;
V. Cotejar, revisar y firmar certificaciones de actas;
V. Cuidar que las formas del registro en donde se inscriben los actos del Estado Familiar de las personas
no lleven tachaduras, enmendaduras o raspaduras;

VI. Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales;
VII. Extender las actas relativas al nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato, divorcio,
tutela, emancipacion y muerte de los mexicanos y extranjeros residentes en la demarcacion mencionada;
VIIl. Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido la

capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas del Estado Familiar de las personas,
las cuales se asentaran en documentos especiales que se denominaran "Formas del Registro del Estado
Familiar", de las que se llevara un duplicado en la Direccion del Registro del Estado Familiar de la
Coordinacion General Juridica del Estado de Hidalgo;

IX. Ordenar la reposicion de actas que se deterioren, destruyan, mutilen o extravien, certificando su

autenticidad;
X. Orientar y atender a las personas que asi lo soliciten en relacion a tramites propios del Registro; y
XI. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y el

Presidente Municipal.

CAPITULO VIII
DEL CONCILIADOR MUNICIPAL

ARTICULO 55.- De la Oficina Conciliadora.- EI nombramiento del titular de la Oficina Conciliadora, lo hara
directamente el Presidente Municipal, Los requisitos, facultades y obligaciones, seran los que establece la Ley
Organica, asi como los establecidos en los demas ordenamientos legales y los que le encomiende el Presidente
Municipal.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

ARTICULO 56.- El Sistema (DIF) Municipal, es la dependencia encargada de realizar las funciones en materia
de asistencia social a la poblacién vulnerable del Municipio.

ARTICULO 57.- Al Director del Sistema DIF Municipal, Independientemente de lo establecido en otros
ordenamientos legales le compete lo siguiente:

l. Elaborar programas y proyectos municipales para Impulsar el desarrollo humano y social, en favor de los
grupos vulnerables de la sociedad y consolidar las acciones publicas y de la sociedad civil, que propicien
la integracion familiar y el sano desarrollo de la sociedad, dentro del respeto a sus derechos humanos;
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Fomentar campafas para evitar la desintegracion familiar por la emigracién de sus integrantes,
proponiendo la creacion de fuentes de trabajo necesarias para evitarlo y abatir dicho problema;
Establecer acciones para asistir a nifias, nifos y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad tales como, desnutricion, sobrepeso, trastorno por conducta alimentaria, victimas de
maltrato infantil, abandono, victimas de explotacion fisica, victimas de trata de personas, que requieran
asesoria juridica;

Implementar acciones para asistir a mujeres y hombres que se encuentren en las siguientes situaciones
de vulnerabilidad: como victimas de cualquier tipo de acoso, maltrato, abuso o violencia, victimas de
explotacion fisica o sexual y padecer algun tipo de trastorno de la conducta alimentaria;

Promover acciones para la atencion a indigentes. Personas con discapacidad y capacidades diferentes;
Promover acciones de prevencion de enfermedades con los grupos poblacionales mas vulnerables como
nifas, nifos y los Adultos Mayores;

Coadyuvar a la entrega de medicamentos gratuitos en los centros médicos comunitarios, en beneficio de
los grupos vulnerables.

Proteger y asistir a la poblacion afectada por siniestros o desastres naturales;

Impulsar la creacion, ampliacion y el fortalecimiento de la infraestructura asistencial en el Municipio, como
el CAIC, UBR, SIPINNAy P AM.AR;

Administrar la operacién del Centro de Asistencia Infantii Comunitario, el Programa de Atencién a
Menores y Adolescentes en Riesgo y la Unidad Basica de Rehabilitacion;

Establecer programas en coordinacion con otras direcciones de area y dependencias para que los Adultos
Mayores y familias susceptibles de recibir los apoyos de los Programas con reglas de operacion,
establecidos por la Federacion;

Crear mecanismos para conocer la problematica especifica, personal o familiar, y de esta manera
proponer las medidas correctivas estableciendo prioridades;

Gestionar ante las instancias correspondientes becas a los alumnos que necesiten el apoyo para
solventar los gastos inherentes a su educacion escolar;

Realizar visitas a las comunidades y colonias a fin de gestionar apoyos a familias de extrema pobreza y
situacioén de riesgo;

Asistir a la poblaciéon con ayudas en especie que satisfagan sus necesidades inmediatas, previa
celebracion de estudios econdmicos;

Promover actividades de convivencia para la integracion de las familias en las comunidades;

Fomentar la participacion ciudadana en programas intensivos de asistencia social llevados a cabo en el
Municipio;

Informar a la ciudadania y al Presidente Municipal sobre los trabajos que se efectian en el Sistema DIF
Municipal;

Desarrollar actividades para la obtencion de fondos a beneficio social,

Encabezar actividades altruistas con fines especificos que requiera la poblacién vulnerable;

Canalizar a Adolescentes y Adultos a Centros de Rehabilitacion de Adicciones;

Otorgar apoyos econdémicos a las familias en pobreza extrema;

Otorgar apoyo a Adultos Mayores en situacion de riesgo o abandono;

Brindar Asistencia Alimentaria a Adultos Mayores, Adolescentes y Menores de cinco afos en riesgo no
escolarizado; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o
el Presidente Municipal.

ARTICULO 58.- Estructura del Sistema DIF Municipal. El Sistema DIF Municipal, para el cabal cumplimiento
de sus atribuciones tendra bajo su adscripcion:

Unidad Basica de Rehabilitacion (U.B.R.);
Departamento de Prevencion y Atencidon a Menores y Adolescentes en Riesgo (P.A.M.A.R.); y
Centro de Atencion Infantil Comunitario (C.A.I.C.).
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ARTICULO 59.- De la Unidad Basica de Rehabilitacion. La Unidad Basica de Rehabilitacién tiene por objeto
administrar eficientemente los recursos técnicos, humanos y materiales con que se cuente, para satisfacer
oportuna y eficazmente las necesidades de la poblacién que acuden a la Unidad.

ARTICULO 60.- La Unidad Béasica de Rehabilitacion le compete lo siguiente:

l. Llevar al individuo al maximo de sus capacidades fisicas y psicolégicas, a través del proceso de

rehabilitacion;

1. Ayudar a la poblacién que presenta algun tipo de discapacidad y que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad social, mediante acciones de prevencion, rehabilitacion e integracién social, que se llevan
a cabo en la Unidad Basica de Rehabilitacion del Municipio;

M. Promover la integracién social de las personas con discapacidad y su incorporacion de oportunidades
para el ejercicio de sus derechos, en coordinacion con los sectores publico, social y privado;

V. Coordinar acciones entre las instituciones publicas, sociales y privadas, las familias y las organizaciones
en beneficio de y para personas con discapacidad;

V. Apoyar a la rehabilitacion e integracion de las personas con discapacidad;

VI. Supervisar la atencion correcta de la poblacion que requiere de algun servicio ofertado en la Institucién;
y
VII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o

el Presidente Municipal.

ARTICULO 61.- Del Centro de Asistencia Infantil Comunitario CAIC: El titular del Centro de Asistencia Infantil
Comunitario CAIC, tiene por objeto proporcionar apoyo al nucleo familiar que carezcan de seguridad social en el
Municipio dirigido a los padres que tengan la necesidad de trabajar, brindando los servicios de educacion
preescolar, alimentacion, atencién y recreacion a fin de contribuir a la formacion integral de sus nifias y nifios
conforme a lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Asistencia Social,
Ley General de Educacion y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 62.- La Direccién del Centro de Asistencia Infantil Comunitario CAIC, tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

l. Proporcionar ademas de la educacién preescolar a las nifias y nifios, una alimentacion suficiente,
completa, adecuada, equilibrada, variada e higiénica, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
las nifias y los nifios, permitiendo asi un crecimiento y desarrollo adecuado;

1. Garantizar que la atencidn que se preste, sea de acuerdo a las necesidades de las madres trabajadoras
del Municipio, con una atencién minima de seis horas, en un horario matutino y vespertino;

M. Supervisar las acciones educativo-asistenciales que se realicen con las nifias y los nifios en CAIC de
manera sistematica y permanente, para poder detectar las posibles debilidades que puedan existir en el
centro y poner en marcha las medidas correctivas necesarias;

V. Promover reuniones internas de seguimiento y evaluacion del CAIC;

V.  Supervisar en coordinacion con La Direccién de Proteccion Civil Municipal la seguridad y mantenimiento

del centro;

VI.  Vigilar que en la prestacién del servicio se brinde seguridad fisica y emocional a los nifios y nifas
atendidos;

VII. Enviar a las educadoras del CAIC a los consejos técnicos escolares como parte de la incorporacion al
sistema educativo nacional,

VIII. Difundir y promover el programa a nivel municipal conjuntamente con el DIF Municipal en zonas

vulnerables que no cuenten con servicio educativo-asistencial, de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de la zona;

IX. Coordinar con el Sistema DIF Hidalgo para recibir la asesoria a las educadoras, sobre la atencion a las
nifnas y ninos y la operacion del CAIC;

X. Elaborar y emitir trimestralmente los informes técnicos de avances y resultados del programa, asi como
la cobertura de atencion al Sistema DIF Municipal;
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XI. Vigilar que la cuota de recuperacion que aportan los padres de familia se asignen en beneficio de las
nifas y los nifios del CAIC;
XIl. Mantener coordinacién con los programas institucionales en beneficio de las nifias y los nifios;
XIII. Detectar las necesidades de capacitacion y certificacion de las educadoras y canalizarlas para su
atencion;

XIV. Elaborar convenios con centros de salud y certificaciones sanitarias del CAIC;
XV. Elaborar actas circunstanciales en reuniones con padres de familia en donde queden escritos los
acuerdos tomados;
XVI. Impartir capacitaciones recibidas por la Secretaria de Educacion Publica; y
XVII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o
el Presidente Municipal.

ARTICULO 63.- El Departamento de Prevencion y Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo PAMAR, tiene
por objeto Fortalecer Habilidades para la Vida en Nifias, Niflos y Adolescentes a través de la implementacion de
estrategias y acciones que promuevan el ejercicio de sus derechos humanos y la prevencién de Riesgos
Psicosociales.

ARTICULO 64.- El Departamento de Prevencion y Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo PAMAR, tendra
las siguientes facultades y atribuciones:

l. Fomentar acciones para prevenir y atender los riesgos de exclusion social, derivados del embarazo no
planeado en adolescentes y riesgos psicosociales asociados a las adicciones que tengan como finalidad
el desarrollo de habilidades protectoras de nifias, nifios, adolescentes y familias de comunidades
vulnerables;

Il. Generar y ejecutar acciones de promocion y difusidon que contribuyan a prevenir y desalentar el trabajo
infantil urbano-marginal, mediante el fortalecimiento de capacidades individuales y familiares a través de
apoyos compensatorios y la reintegracion a la escuela y familia como espacios idoneos para el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes;

M. Fomentar la convivencia humana positiva en nifias, niflos y adolescentes en familia, grupo de pares,
escuela y comunidad, fortaleciendo habilidades y conductas protectoras basadas en buen trato en el
marco de la cultura por el respeto a los derechos humanos;

Iv. Fomentar y fortalecer la participacion de nifias, nifios y adolescentes para el conocimiento, aplicacion y
vigilancia de la Convencion de los Derechos del Nifio, y asi cumplir con la proteccién de los derechos
derivados de ella;

V. Impartir los cursos de verano dirigidos a nifios, nifias y adolescentes;

VI. Impartir talleres, platicas, charlas dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia en relacién a
la prevencion de las tematicas, buen trato, abuso sexual infantil, participacion infantil, explotacion sexual
infantil, adicciones, embarazo adolescente y trabajo infantil, beneficiando las habilidades para la vida;

VII. Identificar instancias estatales y federales con programas a fines de la instancia;
VIII. Canalizar a las diferentes areas e instancias a los usuarios que asi se requiera;

IX. Brindar apoyo extra curricular con la finalidad de prevenir la desercion escolar; y

X. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o
el Presidente Municipal.

CAPITULO X
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

ARTICULO 65.- De la Instancia Municipal Para el Desarrollo de las Mujeres. El objetivo de esta Instancia es
impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusiéon y asesoria, para incorporar
en todos los sectores la equidad de género como politica general en los diferentes sectores de la sociedad, con
el propdsito de favorecer el avance de las mujeres. La titular de la Instancia tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones independientemente de las establecidas en la Ley Organica:
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VI
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, sobre los temas de las mujeres, para el
intercambio de experiencias e informacion;
Impartir capacitaciones o talleres en las colonias y comunidades del Municipio, para contribuir a erradicar

la violencia contra las mujeres;

Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género y apoye la transversalidad;
Fomentar la incorporacion a la educaciéon de las personas que en razén de su sexo se encuentran
relegadas, mediante becas dirigidas a mujeres especialmente de regiones indigenas que se encuentren
cursando el nivel medio superior y superior;

Canalizar apoyo en asesoria emocional, juridica, psicolégica a las personas que lo soliciten;

Elaborar programas educativos y preventivos orientados a erradicar la violencia contra las mujeres;
Gestionar la canalizacion a refugios seguros a mujeres victimas de la violencia;

Promover capacitacion a las personas que atiendan a victimas de la violencia contra las mujeres;
Establecer programas y proyectos para vincular acciones para el desarrollo académico y laboral de las
mujeres;

Establecer un sistema de seguimiento de programas con reglas de operacidn que beneficien en todos los
ambitos a las mujeres de las zonas rurales y colonias mas desprotegidas;

Disefiar programas de desarrollo y reduccién de la pobreza con perspectiva de género;

Contribuir a ampliar las habilidades de las mujeres, capacitandolas, promoviendo su insercién a la
economia formal e impulsarlas para el emprendimiento de proyectos productivos, para que mejoren sus
ingresos y aporten al desarrollo del Municipio y Estado;

Promover servicios e incentivos a las mujeres para que transiten de una condicién de desigualdad a una
que impulse su autonomia econémica;

Gestionar apoyos a mujeres en situacion de pobreza o violencia de género, que no cuenten con los
recursos para cubrir o adquirir medicamentos, realizarse estudios médicos o de laboratorio, adquirir
aparatos funcionales o tratamientos, con la finalidad de restaurar su salud;

Ejecutar Programas y fondos federales mediante los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse
a Reglas de Operacion vigentes con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia y bajo los
criterios estipulados por el Instituto Nacional de las Mujeres y Reglas de Operacion;

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion , la igualdad de oportunidades
y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais bajo los criterios de transversalidad; y
Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XI
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 66.- El Objetivo del Instituto es incorporar a los jovenes al desarrollo del Municipio y del Estado, a
través de politicas y programas relativos a la juventud, considerando las caracteristicas y necesidades de las
diferentes comunidades del Municipio; y fomentar la practica de diversas actividades que propicien la superacion
intelectual, cultural, profesional y econémica de la juventud.

Para el cumplimiento de su objeto, el titular del Instituto de la Juventud tendra las siguientes facultades y
obligaciones independientemente de las establecidas en la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo:

Proponer politicas de planeaciéon Municipal para la atencién a la juventud;

Proponer la concertacion de acuerdos y convenios con las diferentes instancias municipales, estatales y
federales, que promuevan la participacion del municipio en la ejecucion de politicas, programas y
acciones tendientes al desarrollo integral de la juventud;

Coordinar la observancia de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo y del marco juridico vigente
aplicable en la materia;

Promover, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Econdmico Municipal, la implementacién de
programas y proyectos que impulsen el emprendimiento de nuevos negocios dirigidos a la juventud asi
como lineamientos que incentiven la creacioén, promocién y proteccion del empleo de los jévenes en la
modalidad de primera experiencia laboral;
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V.

VI

VIL.

VIII.

XI.
XIl.

XML

XIV.

XV.

XVI.

Implementar acciones y procedimientos, que permitan vincular a los sectores productivos del Municipio
con los jovenes, promoviendo el acceso a un empleo formal asi como, adoptar las medidas apropiadas
para promover y proteger los derechos de los jévenes trabajadores conforme a la legislaciéon en la materia
y promover la inclusion laboral de jévenes con discapacidad, basada en habilidades y competencias
laborales;

Coordinar la gestién y promocion de becas de estudio, trabajo, formacién profesional y capacitaciéon a
jévenes del Municipio;

Brindar asesoria a la poblacién juvenil para el acceso a los programas municipales, estatales y federales,
que apoyen el desarrollo integral de los jovenes en el Municipio;

Gestionar ante las autoridades competentes servicios de medicina general y especializada y planificacion
familiar dirigida a los jovenes del Municipio para preservar su salud;

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos que la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo, reconoce
a favor de los jévenes;

Asegurar que los jévenes, en el municipio, gocen de los programas de desarrollo fisico, psicoldgico, social
y cultural, segun las partidas presupuestales asignadas;

Promover las expresiones culturales y artisticas en los jovenes al interior del municipio y regionalizarlo;
Crear, promover y apoyar, iniciativas e instancias para que los jovenes tengan las oportunidades para
construir una vida digna; garantizando en la maxima medida posible su supervivencia y desarrollo, asi
como el acceso a los medios y mecanismos necesarios para él;

Establecer los lineamientos y acciones que permitan generar y divulgar informacion referente a tematicas
de salud, de interés y prioritarias para la juventud, tales como adicciones, enfermedades de transmision
sexual, nutricién, salud publica, salud social, salud mental, salud ocupacional y salud comunitaria, entre
otros; asi como, fomentar el ejercicio responsable de la sexualidad, embarazo en adolescentes,
maternidad y paternidad responsable, entre otros;

Establecer un sistema de difusion, informacion e investigaciéon de eventos, convocatorias, bolsa de trabajo
y en general de temas de interés de la juventud;

Gestionar ante las autoridades competentes servicios de atencion juridica con el fin de que los jovenes
del municipio cuenten con el apoyo y la orientacion de un profesional en situaciones de esta indole; y
Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 67.- De la Direccién de Planeacion. El Titular de La Direccién de Planeacion atendera lo establecido
en la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo y tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

VIII.

Verificar que los planes, programas y proyectos de las Direcciones y entidades de la Administracién
Publica Municipal se apeguen a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar con el area de Contraloria Municipal la evaluacién de los resultados del programa de inversién
del Municipio, verificando el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos;

Coordinar con la Contraloria Municipal el Sistema de Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo; y de
los programas, proyectos y acciones que efectien en el ambito de su competencia las entidades de la
Administracion Publica Municipal, estableciendo indicadores estratégicos para su implementacion;
Aplicar y proponer las politicas y procedimientos que aseguren el eficaz seguimiento, control, supervision
y evaluacion de metas estratégicas de la Administracion Publica Municipal, establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Coordinar con la Contraloria Municipal la evaluacion del avance de los programas y proyectos de la
Administracion Publica Municipal establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Coadyuvar con las Direcciones e instancias la elaboraciéon de proyectos estratégicos, en concordancia
con las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

Supervisar la coordinacion, control técnico y evaluacion de los proyectos estratégicos que presenten las
Direcciones e instancias municipales, verificando su viabilidad técnica y financiera;

Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal el Programa Operativo Anual del Municipio, en sus
versiones preliminar y definitiva;

Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal y las direcciones competentes el presupuesto de
ingresos y egresos del Municipio, en sus versiones preliminar y definitiva;
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X. Realizar la evaluacién del desempefio de los programas presupuestarios y acciones del Gobierno
Municipal,

XI. Realizar las tareas necesarias para alcanzar los objetivos del Comité de Planeacion de Desarrollo
Municipal y las funciones a su cargo, especialmente las relativas a seguimiento, evaluacion, informacioén,
control y a la integracion de los programas para dar seguimiento al Programa Operativo Anual y al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal;

XII. Optimizar los procesos de planeacién operativa a través de la coordinacion entre las acciones de
planeacion y las de administracion;
XIil. Realizar la propuesta del presupuesto basado en resultados para la autorizacion correspondiente;

XIV. Dar continuidad a las politicas publicas de seguimiento y evaluacién de proyectos municipales a mediano
y largo plazo, para que trasciendan en las siguientes administraciones municipales;

XV. Formular el Plan Municipal de Desarrollo asi como su actualizacion; y

XVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 68.- Estructura de la Direccién de Planeacion Municipal, para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones tendra bajo su adscripcion:

l. Departamento de Soporte Técnico.

ARTICULO 69.- El Departamento de Soporte Técnico Municipal es el 6rgano administrativo dependiente de la
Direccién de Planeacién Municipal que se encarga del mantenimiento preventivo, correctivo, soporte técnico, del
equipo de computo y software de la Administraciéon Publica Municipal, para lo cual se ha de nombrar a un Titular.

ARTICULO 70.- El Titular de Soporte Técnico tendra las siguientes funciones:

I.  Vigilar y coordinar la operacion de los sistemas informaticos implantados dentro de la Administracion
Publica Municipal, proporcionando ademas el mantenimiento adecuado;

I. Integrar y mantener actualizada la informacién relativa al disefio, operacion y mantenimiento de los
sistemas implantados;

M. Verificar que los proveedores de equipo de computo cumplan con las especificaciones sefialadas en los
contratos o pedidos correspondientes;

IV. Participar en el desarrollo de los sistemas que seran implantados, asi como supervisar y custodiar los
archivos digitales que contengan la informacion que integra el banco de datos de la Administracion
Publica Municipal;

V. Proponer la adquisiciéon de programas, paquetes y nueva tecnologia con sus licencias respectivas, en
materia de informatica;

VL. Recibir formalmente los sistemas que se implantaran y programar las adquisiciones de material necesario
para el procesamiento electronico;
VIL. Planear el crecimiento del equipo de cdmputo, analizando la factibilidad de dichas necesidades;
VIl Verificar y mantener actualizado el inventario de sistemas instalados en los equipos de cémputo, con el

fin de poder determinar su actualizacién de acuerdo a las necesidades de los usuarios;

IX. Sistematizar las actividades de cada area, para proporcionar los servicios de procesamiento de datos y
soporte técnico;

X. Realizar y verificar el respaldo de la informacién que se genere en la Administraciéon Publica Municipal;

XI. Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo
existente en la Administracién Publica Municipal;
XIl. Elaborar los manuales de operacion de los nuevos sistemas y programas instalados en los equipos de
cémputo;
Xl Disefiar y desarrollar conjuntamente con los usuarios, los programas y sistemas que faciliten y agilicen el

procesamiento de la informacion, de acuerdo a las necesidades de los mismos;
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XIV.

XV.
XVL.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Participar en la capacitacion, para la implementacion de nuevos sistemas, programas y actualizacion de
software nuevo;

Disefiar la red interna de la Administracion Publica Municipal;

Dar Mantenimiento a la red interna de la Administracion Publica Municipal.

Desarrollar conjuntamente con los usuarios, los programas y sistemas que faciliten y agilicen el
procesamiento de la informacion, de acuerdo a las necesidades de los mismos;

Administrar la pagina WEB de la Administracion Publica Municipal;

Apoyar a las Unidades Administrativas a cumplir con las obligaciones de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;

Supervisar la atencion de reportes de fallas y anomalias de las Redes y equipos; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o
el Presidente Municipal.

CAPITULO Xl
DESARROLLO URBANO, SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 71.- De la Direccion de Desarrollo Urbano, Sistema de Agua y Alcantarillado. La Direccion
independientemente de las atribuciones establecidas la Ley de Aguas Nacionales, la Ley Estatal de Agua y
Alcantarillado, Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo, Ley de Catastro Para el Estado de Hidalgo y los demas ordenamientos legales tendra las siguientes las
siguientes facultades y obligaciones:

VII.

VIII.

XL

XIl.

XMI.

XIV.

XV.
XVI.

Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el Presidente Municipal, en
los términos de las leyes federales, estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

Expedir permisos para la demolicién, construccién, ampliacion o remodelacion de casas, edificios,
banquetas, bardas, conexiones de drenaje y otros analogos;

Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las personas que, sin permiso
o sin observar alguno de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion;

Realizar avaluos;

Expedir constancia de alineamiento y numeros oficiales;

Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccién se ejecuten;
Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administraciéon de las
reservas territoriales del Municipio;

Elaborar la propuesta de valores catastrales unitarios a que se refiere la Ley Organica Municipal;
Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito de su competencia, los planes
y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano;

Participar en la formulacion de planes de desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en
los que intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales
de la materia;

Realizar estudios, recabar informacién y opiniones, respecto a la elaboracion de los planes municipales
sobre asentamientos humanos;

Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicidon de los reglamentos y las disposiciones administrativas
tendientes a regular el funcionamiento de su dependencia y dar operatividad a los planes de desarrollo
municipal, en concordancia con la legislacion federal y estatal en la materia;

Coadyuvar con la Direccién de Planeacion en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y su
actualizacion;

Coadyuvar con la Unidad de Proteccion Civil Municipal en la elaboracion del Atlas de Riesgo Municipal;

Recibir y operar las obras relativos al agua potable drenaje y alcantarillado en su jurisdiccion; y
Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 72.- Estructura de la Direccion de Desarrollo Urbano, Sistema de Agua y Alcantarillado; para el cabal
cumplimiento de sus atribuciones tendra bajo su adscripcion:
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Departamento de Catastro Municipal.

ARTICULO 73.- Eltitular del Departamento de Catastro Municipal tendra las siguientes facultades y atribuciones:

VI

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Inscribir en el Padrén Catastral del Municipio, los predios que se ubiquen dentro de la circunscripcion
territorial y asignarles la respectiva clave uUnica catastral;

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio, de conformidad con los
procedimientos previstos en esta Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y demas disposiciones
aplicables;

Registrar los cambios que se generen en los predios ubicados en la circunscripcion del Municipio y que
por cualquier concepto modifiquen los datos contenidos en el Padron Catastral;

Generar y conservar la informacion catastral con apego a la normatividad establecida en la Ley de
Catastro del Estado de Hidalgo y demas legislacion aplicable, asi como realizar coordinar y supervisar
las operaciones catastrales en el ambito de su jurisdiccion;

Solicitar a las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi como a los propietarios o
poseedores de predios, los datos, documentos e informes que sean necesarios para coadyuvar a la
integracion y actualizacion del Padron Catastral;

Recibir de los propietarios o poseedores, las solicitudes de inscripcién de predios en el Padrén Catastral
Municipal correspondiente atendiendo los avisos que sefale el Reglamento de la Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo;

Proponer la Celebracion de Convenios de Coordinacion y Colaboracion Administrativa con el Gobierno
del Estado, el Gobierno Federal y los municipios de la Entidad, a través del Ejecutivo Municipal, de
conformidad con la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables, para el
ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo;

Actualizar anualmente las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones;

Determinar y asignar los valores catastrales correspondientes a cada predio y ante la ausencia de estos
ultimos los de caracter provisional, en base a las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones
aprobados por el Congreso del Estado;

Localizar cada predio mediante su deslinde y medida e incorporarlo al Padrén Catastral Municipal;
Elaborar y actualizar permanentemente la cartografia catastral del territorio del Municipio;

Llevar a cabo la inspeccion de los predios ubicados en la circunscripcion territorial del Municipio, con el
objeto de obtener informacién para conformar y actualizar el Padrén Catastral Municipal;

Efectuar la investigacion de valores del mercado inmobiliario, asi como de la infraestructura, equipamiento
urbano y costos de construcciones que serviran de base para la elaboracion de la propuesta de tablas de
valores unitarios de suelo y construcciones;

Solicitar al Instituto el apoyo y asesoria técnica que se requiera, para la elaboracion de tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones;

Elaborar los anteproyectos de las tablas de valores unitarios del suelo y construcciones para su remision
al Ayuntamiento;

Expedir avallios catastrales, cédulas catastrales y constancias de informacién de los predios ubicados en
su circunscripcion territorial a quienes acrediten interés legitimo;

Proporcionar al Instituto Catastral, en términos de la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, la informacion
y documentacion necesaria para integrar y mantener actualizado el Catastro del Estado;

Expedir certificaciones a solicitud de los interesados que acrediten el interés legitimo, copias de los
planos, y demas documentos relacionados con los predios inscritos en el Catastro del Municipio;
Conocer y resolver sobre la aclaracion y el recurso de revocacion a que se refiere la Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo;

Emitir las sanciones por infracciones a la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, para ser impuestas por
SU superior jerarquico;

Proteger y resguardar la informacion catastral que se integra en el Sistema de Informacion Territorial bajo
su custodia, a fin de garantizar su entrega a la siguiente administraciéon municipal; y
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XXII. Las demas que en materia de su competencia les sefalen la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, su
Reglamento, las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior
jerarquico o el Presidente Municipal.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

ARTICULO 74.- De la Direccion de Ecologia. La Direccién de Ecologia tiene por objeto planificar, organizar,
dirigir y coordinar, proyectos y programas de actividades que tiendan a restaurar el medio ambiente, ademas de
realizar los procedimientos de ejecucion ambiental y aplicar la Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de
Hidalgo.

Para el buen funcionamiento el Titular de la Direccién de Ecologia, tendra las siguientes facultades y atribuciones,
independientemente de las establecidas en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico, y la Proteccion al Ambiente,
el Reglamento de la Ley, Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, el Reglamento de la Ley, Ley para la
Proteccién al Ambiente del Estado de Hidalgo, el Reglamento de la Ley, el Reglamento Municipal para la
Proteccion al Ambiente de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo:

l. Elaborar programas dirigidos a toda la poblacién, especialmente a las escuelas para hacer conciencia
entre la nifiez y juventud de la importancia del medio ambiente;
1. Elaborar el programa de ordenamiento ecoldgico;
[I. Formular programa de manejo de areas naturales protegidas;
V. Actualizar el registro de los grandes generadores de residuos soélidos Urbanos;
V. Proponer acciones dirigidas al sector productivo, comercial e industrial para que el desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico;

VI. Proponer planes necesarios para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la
flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion o deterioro;
VII. Coadyuvar en la formulacion y realizacion de programas educativos forestales;
VIIl. Identificar y gestionar el establecimiento de areas naturales protegidas en el Municipio;

IX. Adoptar las medidas para la conservacién, desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales en
forma racional;

X. Convocar y asistir a reuniones con Comisariados Ejidales, Representantes de Pequefia Propiedad, y las
diferentes figuras juridicas del Sector Agropecuario para la Organizacion e Integracion de los trabajos
para cuidar el medio ambiente;

XI. Evaluar el Impacto Ambiental de las obras o actividades, cuando estas se realicen en el Municipio;
XII. Formular y ejecutar acciones de mitigacion y adaptacién al cambio climatico;
XIil. Realizar visitas de inspeccion a industrias y comercios a efecto de corroborar que cumplan con
disposiciones aplicables en materia de proteccién al ambiente y equilibrio ecoldgico;
XIV. Inspeccionar y vigilar la tala de arboles de toda especie en colaboracién con dependencias Estatales y

Federales vinculadas con el medio ambiente. y
XV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES MUNICIPALES

ARTICULO 75.- De la Direccion de Servicios Generales Municipales. La Direccion de Servicios Generales
Municipales tiene por objeto: proporcionar en todo el Municipio los servicios publicos como: Limpia, recoleccién,
traslado y tratamiento y disposicion final de residuos, Alumbrado Publico, Administracién y Mantenimiento de
Panteones, Administracién y control de la Unidad de Matanza Municipal, Mantenimiento de calles, parques y
jardines asi como su equipamiento, la sanidad municipal de manera eficiente, cuidando que el manejo de los
recursos financieros, materiales y humanos asignados a la Direccién, sea apegado a las leyes, reglamentos,
Bando de Policia y Gobierno Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables.

Para el buen funcionamiento el Titular de la Direccion de Servicios Generales Municipales tendra las siguientes
facultades y atribuciones, independientemente de las establecidas en la Ley Organica.
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VI
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proporcionar servicios eficientes y de calidad, desempefiando sus funciones con responsabilidad,
transparencia y profesionalismo basados al Plan Municipal de Desarrollo, Plan de Desarrollo Urbano en
materia de Servicios Publicos;

Administrar y mantener en condiciones de operacién los servicios de limpia, recoleccioén, transporte,
transferencia y disposicion final de residuos sélidos no peligrosos; alumbrado publico; parques, jardines,
panteones, y mantenimiento urbano, asi como propiciar el mejoramiento y ampliar la cobertura de los
mismos;

Gestionar los programas de capacitacion de las areas a su cargo;

Promover la coordinacién de acciones, entre el Ayuntamiento y las distintas Direcciones de éarea
involucradas, para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos;

Elaborar los estudios técnicos y financieros que correspondan, cuando el Ayuntamiento acuerde otorgar
concesion o permiso para la prestacién de un servicio publico de los que tiene a su cargo;

Proporcionar a las comunidades del Municipio los servicios publicos, de manera oportuna y adecuada;
Vigilar la aplicacién de las disposiciones legales y administrativas en la prestacion del servicio publico de
limpia, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final de residuos solidos en el Municipio;
Recolectar la basura, desperdicios o desechos, provenientes de las actividades domésticas, oficinas,
edificios, mercados publicos, calles, plazas y parques publicos, establecimientos comerciales, industriales
o de prestacién de servicios y de cualesquiera otros similares a los anteriores, con las restricciones que
establece la reglamentacion municipal y acuerdos emitidos por el Ayuntamiento;

Promover y coordinar acciones para el manejo adecuado de los desechos sdlidos, y para la creacion y
ampliacion del relleno sanitario;

Gestionar y presentar los proyectos de costo beneficio para ver la factibilidad de contar o que el Municipio
se adhiera a un programa de relleno sanitario regional;

Garantizar que los residuos y desechos organicos e inorganicos no originen focos de infeccion, peligro o
molestias para la ciudadania, o propicien la propagacion de enfermedades;

Dar mantenimiento al alumbrado publico en la zona urbana y rural, asi como a las instalaciones
necesarias para el eficaz funcionamiento del mismo; de acuerdo a lo establecido en el convenio con la
CFE;

Desarrollar y ejecutar los programas y actividades referentes al correcto funcionamiento de la unidad de
matanza municipal, cumpliendo con las normas sanitarias respectivas;

Desarrollar campafas para erradicar la practica de rastros o matanza de animales en forma clandestina,
en coordinacién con la Direccidon de Reglamentos y Espectaculos y la autoridad sanitaria local;
Implementar programas en coordinacion con la Direccion de Ecologia para mantener limpios y libres de
basura los rios, arroyos, pozas, puentes y demas espacios publicos;

Garantizar, en coordinacién con la Direccién de Obras Publicas y Direccién de Desarrollo Urbano,
Sistema de Agua y Alcantarillado, el mantenimiento de monumentos, calles y caminos municipales;
Evaluar mensualmente los avances de los programas operativos anuales;

Promover la investigacion, estudio e innovacion tecnolégica para la prestacion de los servicios a su cargo;
Propiciar la participacion mediante campafias dirigidas a la poblacién en el embellecimiento del Municipio;
Realizar la poda de arboles que representen peligro para la sociedad, en Coordinacién con la Direccion
de Proteccién civil Municipal;

Fomentar mediante campafias dirigidas a toda la poblacion, el barrido de calles, banquetas, plazas,
jardines y demas areas publicas;

Realizar acciones para mantener limpio y con los servicios basicos al pantedn municipal; ademas
mantener la vigilancia del inmueble;

Coordinar el mantenimiento de parques, jardines, panteones, infraestructura, equipamiento urbano e
inmuebles municipales;

Implementar acciones de fomento a la salud, individual y colectiva, asi como actividades de prevencion y
regulacion;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la solucion de los procedimientos administrativos a cargo
de particulares sobre dafo o afectacion del mobiliario urbano; y
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XXVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 76.- Estructura de la Direccion de Servicios Generales Municipales; para el cabal cumplimiento de
sus atribuciones tendra bajo su adscripcion:

l. Departamento de Rastro Municipal.

ARTICULO 77.- El Departamento de Rastro Municipal tiene por objeto mantener el servicio de rastro municipal
en condiciones favorables y eficientes para los usuarios del Municipio; El titular del Departamento de Rastro
Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Hacer cumplir las disposiciones sanitarias vigentes y aplicables al rastro municipal;
Il. Verificar la documentacion que acredite la procedencia legitima de los semovientes que ingresen a las
instalaciones para su sacrificio y la realizacion del pago de los impuestos y derechos correspondientes;

M. Cumplir con la normatividad vigente en materia de salud publica que permita un control sanitario estricto
de la matanza de las distintas especies, permitiéndole al consumidor que la carne que consume se
encuentre en perfectas condiciones de consumo; verificando que los productos carnicos, que ingresen
al Municipio para su comercializacién, acudan a las instalaciones del rastro municipal para el resello,
comprobando que reunan las condiciones de sanidad para el consumo humano, estableciendo la
coordinacién con las autoridades sanitarias en la vigilancia y cumplimiento de las normas de higiene
establecidas en la materia;

V. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los rastros del Municipio; supervisar
y vigilar que, en el manejo, comercializacion y transporte de los productos carnicos se cumplan las
disposiciones sanitarias vigentes, para que estos lleguen para el consumo humano en Optimas
condiciones sanitarias; y

V. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o
el Presidente Municipal.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ARTICULO 78.- La Direccién de Agricultura y Ganaderia tendra como objeto impulsar el apoyo al sector primario
con la oportunidad de transformar, para detonar procesos de desarrollo local mediante la vinculacién con los
programas federales y estatales que proporcionan recursos.

ARTICULO 79.- El Titular de la Direccién de Agricultura y Ganaderia. Para el buen funcionamiento de la
Direccion de Agricultura y Ganaderia, tendra las siguientes atribuciones, independientemente de las establecidas
en la Ley de Desarrollo Pecuario para el Estado de Hidalgo y la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el
Estado de Hidalgo:

l. Promover el desarrollo y fomento de las actividades agropecuarias de desarrollo avicola, apicola y
piscicola; arboricultura frutal, de ornato, hortalizas y flores en el Municipio;
II. Integrar el Consejo Municipal Agropecuario de Desarrollo Rural Sustentable;

II. Convocar y asistir a reuniones con Comisariados Ejidales, Representantes de Pequefa Propiedad, y las
diferentes figuras juridicas del Sector Agropecuario para la Organizacion de los trabajos;

V. Establecer comunicacion con los coordinadores de programas para el desarrollo sustentable de
dependencias Federales y Estatales, que fungen como enlaces para canalizar las solicitudes y cumplir
con los objetivos propuestos, para el desarrollo rural sustentable;

V. Gestionar ante las dependencias de gobierno Federal y Estatal apoyos encaminados a cumplir con las
demandas de los productores agropecuarios;

VI. Contestar las solicitudes presentadas por los productores agropecuarios;

VII. Contestar y despachar la informacion requerida, por autoridad superior en relacion con las actividades
inherentes a su cargo;
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VIII. Promover y coordinar acciones tendientes a la gestion de créditos, seguros, insumos, asistencia técnica,
comercial y administrativa para productores agropecuarios del Municipio;

IX. Emprender acciones tendientes a apoyar la comercializacién de los productos agropecuarios y
agroindustriales;

X. Promover la participacion en ferias, exposiciones, concursos agropecuarios y agroindustriales en
coordinacion con la Direccidon de Desarrollo Econdmico Municipal;

XI. Fungir como enlace entre el sector productivo y personas emprendedoras y las Dependencias Federales
u otros organismos, para la canalizacion de proyectos y asesoria para la conformaciéon de expedientes
para los programas con reglas de operacion en toda la regién de este Municipio;

XII. Expedir el documento de transmision de ganado a los delegados de todas las comunidades y colonias
del Municipio que se dediquen a la actividad pecuaria.

XII. Registrar y actualizar el fierro de herrar de los productores de todas las comunidades y colonias que se
dediquen a la actividad Pecuaria; y
XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 80.- La Direccion de Educacion y Cultura, tiene por objeto planear, promover, dar seguimiento y
evaluar la aplicacion de programas y proyectos en materia de desarrollo educativo y cultural que fortalezcan el
desarrollo humano y el bienestar integral de las comunidades, las personas y sus familias, el Titular de la Direccion
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI

VIL.
VIII.

XL

XII.

XML

XIV.
XV.

Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal de Educacion y Cultura, mediante la implementacion de
politicas publicas en materia cultural;

Formular e implementar proyectos y programas que permitan rescatar, preservar y fomentar la identidad
y el conjunto de bienes culturales del Municipio;

Dirigir la instrumentacion, ejecucion, supervision y evaluacion de estrategias y acciones abocadas al
fomento de la educacion y cultura en el Municipio, en coordinacion con las dependencias estatales y
federales competentes;

Organizar el control, supervisiéon y evaluacion de la ejecucion de estrategias y acciones para la prestacion
de servicios educativos, culturales, el fomento de las actividades artisticas y recreativas;

Fomentar y organizar la presentacion de artistas, compafiias teatrales, grupos musicales y compafiias de
danza, tanto locales como foraneas;

Organizar y coordinar en forma permanente con los gobiernos estatal y federal, la realizacion de festivales
artisticos que estimulen la cultura;

Organizar y realizar eventos especiales de cultura y arte en general;

Desarrollar programas que fomenten la cultura de corresponsabilidad social, particularmente, aquellos
que permitan la participacion de jévenes, nifios y nifias;

Disefiar y ejecutar programas y acciones para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
en condicion de vulnerabilidad en el Municipio sin acceso a la educacion;

Brindar asesoria gratuita a grupos vulnerables del Municipio, para la continuacion de su formacion
académica en primaria, secundaria y preparatoria mediante el sistema abierto;

Implementar programas y proyectos que coadyuven al abatimiento de la problematica del rezago
educativo en el Municipio;

Formular y proponer programas y acciones, orientadas al mejoramiento de la infraestructura educativa
de manera coordinada con la Direccién de Obras Publicas Municipal;

Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar apoyos para
la poblacion del Municipio;

Promover la participacion ciudadana e infantil en materia educativa y civica;

Formular el catalogo del patrimonio cultural municipal;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

Suscribir convenios con instituciones y organismos para la realizacién de ferias y exposiciones de libros
para fomentar la lectura en la poblacion;

Coordinar los consejos de participacion social en la educaciéon del Municipio, en vinculaciéon con las
autoridades estatales y federales;

Realizar congresos, asambleas y reuniones, eventos, competencias y concursos de caracter cientifico,
técnico, cultural, educativo y artistico;

Planear, Organizar, dirigir y controlar todas las funciones de la Direccion a su cargo;

Coordinar el buen desempefio de las bibliotecas, para el mejor servicio a la ciudadania asi como la
coordinacion de bibliotecas al interior del Municipio;

Colaborar con el responsable del Centro Cultural de Zacualtipan, en su programa general de trabajo; y
Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XVIII
DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE

ARTICULO 81.- La Comisién Municipal del deporte, tiene por objeto promover en el @mbito municipal la
ensefianza y practica deportiva para el desarrollo, fisico, cultural y civico; fijar politicas y estrategias para encauzar
la participacion oficial de los deportistas, asi como implementar acciones para el control y administracion de
instalaciones y espacios para fomentar el deporte.

ARTICULO 82.- El Titular de la Comision Municipal del Deporte. Para el buen funcionamiento de la Comision
tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIL.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar el diagnostico de la situacion del deporte y recreacion en el Municipio, asi como el padron de
ligas, clubes y organismos deportivos;

Registrar todas las ligas, clubes y organismos deportivos que funcionen en el Municipio, fijando las
condiciones para dicho registro;

Coordinar y administrar el funcionamiento y gestionar la conservacion de las unidades, campos
deportivos, gimnasios, canchas y demas instalaciones deportivas del Municipio y promover la
construccion de nuevas instalaciones;

Ser el representante técnico en el Consejo Municipal del Deporte, para la organizacion y administracion
del deporte en el Municipio;

Determinar las necesidades en materia deportiva y crear los medios para satisfacerlas;

Fomentar el deporte en cada una de sus comunidades, en colaboraciéon con sus diferentes centros
educativos de acuerdo a las politicas y programas implementados;

Otorgar los estimulos y apoyos para el desarrollo y fomento del deporte;

Promover la creacion y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas y que
estén incorporadas al Sistema Estatal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion;

Promover que las personas con discapacidad, adultos mayores y demas grupos especiales, tengan las
facilidades e instalaciones deportivas adecuadas para su libre acceso y desarrollo;

Coordinar la celebracion de convenios con el Ayuntamiento y poder participar en el Sistema Estatal de
Cultura Fisica, Deporte y Recreacion;

Organizar y coordinar las actividades deportivas en colonias, barrios, zonas y centros de poblacion a
través de las asociaciones y junta de vecinos, con el fin de fomentar y desarrollar el deporte, para fomentar
la convivencia familiar;

Promover el deporte y la recreaciéon de manera incluyente;

Gestionar los recursos necesarios para dar mantenimiento a instalaciones y espacios publicos destinados
al deporte y la recreacion;

Proponer y en su caso vigilar la realizacion de cursos de capacitacién técnica y deportiva en aquellas
areas y deportes que mas se requieran;

Proponer y realizar estudios e investigaciones en materia deportiva, considerando los deportes regionales
y tradicionales;

Evaluar permanentemente la practica del deporte y la cultura fisica;
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XVILI. Controlar las competencias y torneos que se realicen en el Municipio;
XVIILI. Promover la participacion de los deportistas del Municipio en los eventos municipales, estatales,

nacionales e internacionales, manteniendo una coordinacién permanente con las autoridades estatales,
federales y privadas del ramo;

XIX. Inscribir en el registro estatal del deporte las instalaciones deportivas de la localidad;

XX. Implementar la formalizacion mediante la figura de comodato de los inmuebles propiedad del Municipio
que sean utilizados por ligas, asociaciones o patronatos;

XXI. Promover la creacion y organizacion de patronatos integrados por personas fisicas y morales de los

sectores publico y privado, a fin de apoyar el desarrollo de las actividades deportivas dentro del Sistema
Estatal del Deporte;

XXII. Promover el reconocimiento al deporte mediante el premio al mérito deportivo municipal; y
XXIILI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.
CAPITULO XIX

DE LA DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 83.- La Direccion de Turismo, tiene por objeto promover el turismo como un sector fundamental para
potenciar el desarrollo, atraer inversiones y generar empleos permanentes bien remunerados. Para ello, se
buscara contar con una oferta turistica integradora, sustentable que atienda las necesidades del lugar,
destacando el ecoturismo; turismo de aventura, recreacion, esparcimiento; turismo de negocios y el de fomento
cultural, que sea sustentable y conservar en forma prioritaria al medio ambiente, para el buen funcionamiento de
la Direccion el Titular, tendra las siguientes atribuciones, independientemente de las establecidas en la Ley de
Turismo Sustentable del Estado de Hidalgo:

l. Elaborar el Programa Municipal de Turismo como palanca para el desarrollo;

1. Generar proyectos turisticos con la finalidad de incrementar la derrama econémica del Municipio;

M. Realizar las alianzas estratégicas con instituciones y dependencias turisticas nacionales y extranjeras
con el objeto de fomentar la difusién e imagen del Municipio;

V. Promover la participacion de ciudadanos para lograr una imagen de embellecimiento a la cabecera
municipal y comunidades;

V. Establecer programas para la difusion de lugares a visitar por turistas en el Municipio, proponiendo el
mantenimiento continuo a la casa de piedra, el pefion de Vasconcelos y el rescate de la poza de
Chapultepec. Creando asi un espacio recreativo que permita la integracion familiar;

VI. Establecer programas para consolidar al turismo en el Municipio como una oferta segura, atractiva y con
servicios de calidad;
VII. Proponer en coordinacién con el Estado y la Federacién la declaracién de zonas de desarrollo turistico
prioritario a efecto de tener acceso a los apoyos establecidos en el programa estatal de turismo;
VIIl. Proponer la infraestructura necesaria para las zonas de desarrollo turistico prioritario;

IX. Fomentar y promover el turismo social orientado a estudiantes, familias y otros sectores de la poblacion,
aprovechando los paisajes naturales, museos o lugares histéricos municipales, mediante los programas
establecidos por la Federaciéon mediante reglas de operacion;

X.  Organizary llevar a cabo los eventos culturales del Municipio como lo son carnaval, expo-feria, fiestas de
independencia y expo artesanias regionales;

XI. Elaborar un calendario de eventos y fiestas regionales y patronales del Municipio;

XIlI. Elaborar un padrén con los prestadores de servicios involucrados en el sector turismo, como hoteles,
restaurantes, agencias de viajes, renta de autos, lineas de autobuses, servicio de taxis, cabafias,
recorridos ecoturisticos y otros, para promover acciones de colaboracion empresarial;

XIlil. Promover la capacitacion a los diferentes sectores involucrados en la prestacion de servicios turisticos; y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 84.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, tiene por objeto mantener y preservar
el orden publico y la paz en el Municipio, garantizando el transito y vialidad de personas y vehiculos en el territorio
municipal, previniendo la comisién de delitos e infracciones y salvaguardando la integridad y derechos humanos
de las personas basando su actuacion en el Bando de Policia y Gobierno Municipal y demas Reglamentos que
de él surjan, bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
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El Titular de la Direccion ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Organica, tendra las
siguientes:

l. Elaborar el Programa Municipal de Seguridad Publica;
Il Integrar el Consejo Municipal de Seguridad Publica;
II. Desarrollar las politicas, programas y acciones para fomentar en la poblacion valores culturales, morales,
civicos y educacion vial que estimulen el respeto entre ciudadanos y a las Instituciones;
V. Elaborar y proponer a la Asamblea Municipal los protocolos de actuaciéon en campanas y operativos a
fin de aplicarlos en escuelas, eventos y el transito de este Municipio;
V. Disponer que se ordene y organice el transito de vehiculos en la jurisdiccion del Municipio;

VI. Apoyar en tacticas de inteligencia;
VII. Administrar adecuadamente sus recursos policiales, asi como coordinarse con otras corporaciones
policiacas;
VIII. Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los ciudadanos mediante la proporcidon de sefalamientos

viales vehiculares y peatonales;

IX. Supervisar la colocacion de sefialamientos que indican la velocidad maxima y los limites de
estacionamiento;

X.  Coordinar y supervisar el mantenimiento de sefialamientos en el asfalto donde transitan tanto peatones
como vehiculos;

Xl. Planear y coordinar la colocacién de sefialamientos de cruce de peatones, reductores de velocidad,
senalamientos de prohibicion para estacionarse;
XIl. Implementar estrategias para el combate y prevencién del delito;
XIil. Incentivar la participacion ciudadana en materia de prevencion del delito:

XIV. Realizar y coordinar diversos programas de prevencion del delito;
XV. Brindar apoyo a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, cuando su actividad asi lo
requiera; y
XVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o
el Presidente Municipal.
CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 85.- El Titular de La Direccién de Proteccion Civil independientemente de las facultades y
atribuciones que le confiera la Ley Organica, la Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo y las demas que le
confieran otros ordenamientos legales aplicables a la materia tendra las siguientes:

l. Elaborar o Actualizar en conjunto con la Direccion de Desarrollo Urbano, Sistema de Agua y Alcantarillado
y la Direccién de Obras Publicas, el Atlas de Riesgo Municipal;
1. Mantener comunicacion directa y constante con la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;
II. Mantener los insumos necesarios y suficientes para prestar los servicios de primeros auxilios;
V. Contar con un control estricto de apoyos brindados a la ciudadania;
V. Llevar una bitacora de salidas del sistema de ambulancias y traslados;

VI. Realizar en casos de emergencia y por situaciones de vulnerabilidad, curaciones y atenciones médicas
primarias; y
VII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende su superior jerarquico o

el Presidente Municipal.

CAPITULO XXII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 86.- La Direccion de Desarrollo Social, es la dependencia encargada de disefiar, impulsar y
promover programas sociales, dirigidos a incrementar el bienestar integral de la poblaciéon que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio, fomentando en todo momento los derechos
sociales y derechos humanos; asi mismo atender, promover y apoyar el desarrollo de las comunidades con
poblacion indigena, respetando y conservando sus lenguas, tradiciones, costumbres, artesanias, cultura y forma
de vida, independientemente de las facultades y obligaciones que establece la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Hidalgo, el Titular de la Direccion tendra las siguientes:
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VI

VII.

VIII.

XL

Desarrollar e implementar politicas y programas que promuevan el respeto, proteccion, difusién, defensa
y exigibilidad de los derechos y garantias de los nifios, nifias, madres solteras, jefas de familia, adultos
mayores, personas con discapacidad y trabajadores de zonas urbanas y campesinos en condiciones de
pobreza alimentaria;

Coordinar con el gobierno del estado, la ejecucion de los programas sociales

Establecer acciones para reducir las desigualdad en salud, por medio de la atencion focalizada a los
grupos vulnerables y comunidades marginadas;

Gestionar ante instancias publicas y privadas el otorgamiento de estimulos, para apoyar a los ciudadanos
y grupos de jovenes destacados que realicen actividades culturales, artisticas y deportivas en el
Municipio;

Promover, en coordinacién con las areas municipales y dependencias estatales y federales, asi como
con las organizaciones sociales, programas y proyectos para la prevencién y combate permanente al
fendmeno de las adicciones;

Fortalecer la participacion ciudadana en los Consejos de Participacion Social, para aplicar los programas
y proyectos con criterios de prioridad, pertinencia, factibilidad, impacto y beneficio social;

Apoyar el disefio y ejecucion de los programas sociales del Municipio, a través de la perspectiva de
equidad de género;

Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios de los diferentes programas sociales;

Brindar Informar y difundir a la sociedad sobre las acciones y programas sociales. a los cuales puede
acceder la poblacion en general;

Promover, el desarrollo y conservacién de las tradiciones, lenguas, cultura y costumbres de
comunidades; y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y demas ordenamientos legales
aplicables.

~ CAPITULO XXl ,
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 87.- La Direccion de Desarrollo Econémico es la encargada de fomentar el desarrollo del sector
comercial, prestadores de bienes y servicios, artesanal, de la pequefia y mediana empresa; asi como Organizar,
sistematizar, actualizar la estadistica socioeconémica del Municipio, coadyuvar con la informacién geografica y
ordenamiento comercial, elaborar planes y proyectos con acciones que impulsen el desarrollo comercial del
Municipio. Asi como la conformacion y actualizacion de padrones del sector comercial e industrial. El titular de la
Direccion tendra las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como enlace de Mejora Regulatoria;

Promover el desarrollo econdmico, estimulando la iniciativa en actividades artesanales, micro y pequefa
empresa, asi como fomentar la creatividad de pequefios emprendedores;

Elaborar planes para fomentar el desarrollo econémico local con la participacion de los sectores
interesados, mediante ferias y exposiciones;

Promover el desarrollo comercial a nivel regional, nacional e internacional;

Apoyar en el fomento de eventos econdmicos del Municipio que favorezcan la competitividad y las
potencialidades del Municipio;

Sistematizar informacion estadistica del Municipio por comunidad y sector, en actividades econdmicas y
otros;

Establecer los mecanismos de analisis, generaciéon de indicadores, parametros de seguimiento y
evaluacion necesarios que permitan conocer los avances y rezagos en el desarrollo de la competitividad
de las MIPYMES, asi como la integracion oportuna y periddica de esta informacién a un sistema de
informacion estadistica;

Suministrar la informacién que le sea requerida por las autoridades municipales y otros interesados;
Diagnosticar las condiciones para promover la inversion nacional y extranjera;

Coordinar con el sector empresarial, el censo de vacantes en la planta productiva, conjuntamente con la
Oficialia Mayor para el reclutamiento de personal o a través de ferias del empleo;
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XI. Impulsar los grupos de artesanos para fortalecer y ampliar su negocio y mercado para la promocioén y
venta de sus productos;
XIl. Dar seguimiento a los convenios de desarrollo econémico que suscriba el Municipio con otras autoridades
y ejecutar las actividades necesarias para su cumplimiento;
XIil. Impulsar la modernizacién de la infraestructura productiva del Municipio, fomentando la transformacion

de la planta productiva actual en empresas seguras que cumplan con la normatividad del Municipio;

XIV. Concertar con instituciones publicas y privadas el otorgamiento de capacitaciones continuas a empresas
establecidas y promover becas de capacitacion para trabajadores desempleados, asi como gestionar
proyectos y programas para promover el empleo temporal y la habilitacion de oficios que generen ingreso
econdémico familiar;

XV. Concertar con otras instancias regionales, estatales y federales la vinculacion de programas de apoyo,
para la instrumentacion de proyectos que fortalezcan la iniciativa de emprendedores y estimulen la
pequefia y mediana empresa,;

XVI. Organizar grupos de trabajo y generar proyectos que beneficien a la sociedad del medio rural y urbano,
aprovechando los recursos econémicos de los programas federales y estatales. Brindando asesoria,
capacitacién y asistencia técnica a los productores del sector primario, para que su produccion sea de
calidad y de esa manera tenga oportunidad a mejorar las condiciones de mercado y de su economia;

XVILI. Promover los microcréditos y darles la difusiéon necesaria;

XVIILI. Vincular con el sector empresarial, el censo de vacantes en la planta productiva para el reclutamiento de
personal a través de feria de empleo, sistema bolsa virtual de empleo, coordinada por el Servicio Nacional
de Empleo;

XIX. Coordinar con el ICATHI y la UTSH, la incubacién de proyectos, permanecer y crecer en el sector
productivo, ofreciendo asesoria en administracion, aspectos legales, mercadotecnia, plan de negocios,
disefio de imagen y otros aspectos que necesite la micro y mediana empresa; como capacitacion, cursos,
talleres, etc.; y

XX. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

ARTICULO 88.- La Direccién de Reglamentos y Espectaculos tiene por objeto regular el comercio establecido
asi como la autorizacién de espectaculos publicos en el Municipio. Para el cumplimiento de su funcion, el
Departamento de Reglamentos y Espectaculos realizara visitas de verificacion a los Establecimientos
Mercantiles previa Orden de Visita de Verificacion y levantara el acta circunstanciada correspondiente.

ARTICULO 89.- El Titular de la Direccion de Reglamentos y Espectaculos independientemente de las facultades
y obligaciones establecidas en la Ley Organica y en otros ordenamientos legales, tendra las siguientes:

I.  Mantener actualizado el padrén de registro y la base de datos de todos los establecimientos mercantiles
en este Municipio;

II.  Resolver los problemas relacionados con los Establecimientos Mercantiles y Espectaculos Publicos;

. Formular convenios de colaboracién con las Camaras de Comercio con la finalidad de coadyuvar a la
prestacion de mejores servicios a la ciudadania, asi como registrar y regularizar los establecimientos
mercantiles;

IV. Suspender actividades en los establecimientos mercantiles en fechas u horas determinadas con el
objeto de preservar el orden y la seguridad publica;

V. Cumplir con las Leyes y Reglamentos vigentes en el Municipio;

VI.  Llevar la administracion del auditorio municipal;

VII.  Regular el uso de suelo utilizado por bases de transporte publico; y
VIIl.  Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.
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CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 90.- La Direccién de Obras Publicas, es la encargada responsable, en lo general, de la obra publica
municipal, El titular de la Direccion tendra las siguientes facultades y obligaciones;

l. Vigilar que la planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicaciéon, contratacién, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicion, gasto y control de las obras publicas que deba realizar el
Ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de Obras
Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos constitucionales que rigen a los municipios;

1. Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

M. Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio realice por si, con participacion
del Estado o la Federacién o en coordinacién o asociacion con otros municipios;

V. Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccién se ejecuten;

V. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra y preservar el entorno ecoldgico, en las obras
que se realicen;
VI. Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal.
VII. Coadyuvar en la elaboracion del Atlas de Riesgo Municipal a la Unidad de Proteccion Civil Municipal;
VIIl. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion Municipal en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

y su actualizacién;
IX. Elaborar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones; y
X. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, los que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XXVI
DE LOS ORGANOS AUXILIARESO

ARTICULO 91.- Los Organos Auxiliares, son organismos auxiliares de la Administracién Publica Municipal
(Delegados y Subdelegados), necesarios para preservar y mantener el orden, la tranquilidad, seguridad de los
vecinos, prestacion de los Servicios Publicos Municipales, y el cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno
Municipal y los demas Reglamentos Municipales dentro de sus jurisdicciones. Su funcionamiento sera regulado
por los preceptos establecidos en la Ley Organica y por el Reglamento que se cree en materia.

TITULO TERCERO
DE LOS ACTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS, SANCIONES Y COMPETENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 92.- Acto Administrativo Municipal, es la declaracién unilateral de voluntad, externa, concreta y
ejecutiva emanada de la Administracién Publica Municipal, en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley,
este Reglamento, el Bando de Policia y Gobierno Municipal y las disposiciones reglamentarias aplicables.

ARTICULO 93.- La Administracion Publica Municipal actia por medio de los servidores publicos facultados para
ello, ya sea por atribucién directa de la norma o por delegacién, quienes deberan practicar los actos
administrativos en dias y horas habiles, cuando se requiera podran habilitar horas y dias inhabiles.

Para los efectos de este articulo, se consideran dias habiles, todos los del afio, excepto los domingos, aquellos
declarados de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo y aquellos en que por cualquier causa se
suspendan las labores de la Administracion Publica Municipal; son horas habiles las comprendidas entre las ocho
treinta y las diecisiete horas. Las autoridades Municipales, podran habilitar dias y horas inhabiles cuando hubiere
causa urgente que lo exija. Iniciada la ejecuciéon de un acto administrativo en horas habiles, podra validamente
concluirse aunque se actué en horas inhabiles.
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CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 94.- Los particulares podran promover recursos administrativos contra actos, acuerdos o resoluciones
de caracter administrativo que deriven de la Autoridad Municipal, apegandose para ello a los términos de lo
dispuesto en la Ley Organica.

ARTICULO 95.- Los recursos a que se refiere el Articulo anterior deberan ser presentados por escrito, en tiempo
y forma, ante la autoridad competente y seran resueltos en los términos de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
SANCIONES

ARTICULO 96.- Para la aplicacién de sanciones del presente Reglamento sera de acuerdo a lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COMPETENCIA
DE LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 97.- Las autoridades responsables de la aplicacion del presente Reglamento son:

l. Para conocimiento: .
a. Presidente Municipal, Secretario General Municipal, Organos Auxiliares y todos los trabajadores

de la Administracién Publica Municipal.

1. Para conocer y sancionar:
a. Presidente Municipal,
b. Oficial Mayor; y
c. Contralor Municipal.

Il Para vigilar el cumplimiento de este Reglamento:
a. Ayuntamiento;
b. Secretario General Municipal;
c. Contralor Municipal; y
d. Oficial Mayor.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO .- Lo no previsto en el presente decreto, sera resuelto por el Ayuntamiento del Municipio de Zacualtipan
de Angeles, Hidalgo.

Dado en la sala de cabildo en la ciudad de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo a los 15 dias del mes de
octubre del afio 2018.

FIRMAS DE LA SESION DEL AYUNTAMIENTO.
C. TEC. PEDRO VELAZQUEZ ACOSTA

RUBRICA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. JOSE ANTONIO VERA VERA
RUBRICA
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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C. TEC. MARIA DE LOS ANGELES GODINEZ
PELCASTRE
SINDICO PROCURADOR

RUBRICA

C. ANA MAURA JIMENEZ CORTES
REGIDOR

RUBRICA

C. MARIA ELEUTERIA RODRIGUEZ SOSA
REGIDOR

RUBRICA

C. YOLANDA VEGA OLIVARES
REGIDOR

RUBRICA

C. ING. MARCO FELIX LABRA HERNANDEZ
REGIDOR

RUBRICA

C. PROFR. BRIAN MARANTO SILVA
REGIDOR

RUBRICA

C. HECTOR GIOVANNI VELAZQUEZ
RODRIGUEZ
REGIDOR

RUBRICA

C. PROFR. GERMAN HERNANDEZ RAMOS.
REGIDOR

RUBRICA

C. MAURICIO NICOLAS TELLO
REGIDOR

RUBRICA

C. HUGO ABIGAID MORALES SANCHEZ
REGIDOR

RUBRICA

C. ING. MARIA GUADALUPE GARCIA CALVA
REGIDOR

RUBRICA

C. LIC. ALELI GUADALUPE MARTINEZ
MORALES
REGIDOR

RUBRICA

C. PABLO CESAR ZERON VILLEGAS
REGIDOR

RUBRICA

Derechos Enterados. 27-11-2018
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