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“rwo del Bicentenario de la Proclamacion de la Tndependencia
y&xz‘aawdd9md¢l¢2m&tcm%m¢u
“Fidalge, en ef wombne Uesamss la Independencia.

GOBIERNG DEL ESTADO ' GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
DEHIDALGO PODER EJECUTIVO

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN 'LOS ARTICULOS 71 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO; Y 5 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
Articulo 4° que todas las personas, entre ellas las mUJeres tienen derecho a un medio ambiente
adecuado para su desarrolio y blenestar

Justamente en éste contexto se dio la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, que en sus Articulos Transitorios establece la competencia concurrente de la
Federacion y los Estados libres y soberanos.

SEGUNDO.- Que en éste mismo tenor la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en su
Articulo 5° garantiza el cumplimiento y respeto de esta maxima, asi mismo, en su articulo 4°
manifiesta que toda discriminacion o toda intolerancia constituyen un agravio a la dignidad
humana y un retroceso a su propia condicion, que deben combatirse.

Por ello, el C—ongreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, tuvo a bien aprobar la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo, asi el pasado
‘treinta y uno de diciembre del afio dos mil siete, se promulgo dicho ordenamiento, gue
establecio lo propio para dar las herramientas a la Administracién Publica del Estado y a otros
actores sociales para eliminar cualquier tipo de violencia en contra de las mujeres.

TERCERO.- Que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para que éstas se incorporen a
la vida social, politica, y productiva. La violencia se traduce en un grave problema para el
desarrollo y progreso del Estado, es un obstaculo para la materializacion de la igualdad.

Por ello, la sociedad hidalguense exige a todas las instancias de la Administracion Plblica en el
Estado, una respuesta coordinada para desalentar y en su caso eliminar la violencia contra las
mujeres, engarzandose con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, que tiene la encomienda de elaborar la politica en la materia.

CUARTO.- Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Hidalgo, constituye el primer paso del ejercicio de armonizacién legislativa que se ha iniciado
en nuestro Estado para la adecuacién de nuestro ordenamiento juridico en materia de violencia
de genero, discriminacion y derechos humanos de las mujeres, con los principales instrumentos
Internacionales, que nuestro Pais ha suscrito y ratificado, en la materia.

QUINTO.- Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Hidalgo tiene por objeto garantizar una vida libre de violencia conforme a los principios de
igualdad y no discriminacién que establece nuestra Constitucion Politica, asi como construir una
coordinacién entre el Estado y los Municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Que ante esta racionalidad, el Ejecutivo a mi cargo ha asumido el compromiso de emprender
acciones e implementar medidas y mecanismos para garantizar un ambiente adecuado libre de
violencia como respuesta a las necesidades de nuestra sociedad y al mandato de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. '
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- SEXTO.- Que ante esta tesitura, es indispen ab_le,proveer de la esfera administrativa para la
eficaz aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Hidalgo y establecer una debida coordinacion entre la Administracion Publica Estatal-

y Municipal, asi como de Reglamentar la pre
violencia contra las mujeres y garantizar de
violencia e impulsar el empoderamiento de la n

En éste orden de ideas el tema de los modelg
ser torales en el presente Reglamento.

SEPTIMO.- Que el p.resente -Reglaménfo, est

encion, atencion, sancion y la erradicacion de la
manera sustancial y efectiva una vida libre de
nujer. : :

s para operar los diversos ejes de accion, deben

blece disposiciones en relacion al tratamiento de

" las victimas o receptoras de la violencia, y de los generadores de violencia, como medidas

protectoras de la integridad de. las personas.

armonizacion ‘sumando compromisos.. par

' Reglamentacion de las érdenes de* protecgion;

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 1a Vid
- para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar I

Porio antenor he tenido a blen expedir el SlgUI

| REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO
' VIOLENCIA PARA EL

TiTULO
DISPOSICION

CAPI|

DEL OBJETO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento- tieng
Mujeres a una Vida Libre de Violencia par
observancia  administrativa de la prevencion,
contra las mujeres que refiere la Ley, media
mecanismos de coordinacién entre el Estad
-coordmamon que se efectle con la Federacién| -

ARTICULO 2.- Para garantizar el ejermclo d
violencia, en el ambito publico y privado, toda
de Hidalgo, sin discriminacion alguna, gozars
dando cumplimiento a la Ley, cuyas disposi
observanma general en todo el terntono del Es

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente

Articulo 4 de la Ley de Acceso de las Mujeres

k- Banco Estatal de Datos: Banco Estatal

contra las Mujeres;
psicoemocional, patrlmomal econémica
- ‘género;

Eje de accion: Las lineas operativas
publicas en materia de violencia de gén

Estado de indefension: La imposibilida

Iv.-
- repelar cualquier tipo de violencia que s
V.-  Estado de riesgo: La probabilidad de
genera miedo, |nt|m|daC|on incertidum
vrolenua
V- Ley General: Ley General de Acceso de

Por otra parte;: delineala operatividad de la
" los _tres: ordenes de Gobierno, prevé la
la coordinatién del Sistema Estatal para
lencia contra las-Mujeres y del Programa Integral
8 Violencia contra las Mujeres. ‘

=nte :

DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
ESTADO DE HIDALGO

PRIMERO

ES GENERALES
TULOI -
Y APLICACION

por objeto Reglamentar la Ley de Acceso de las
A el Estado de Hidalgo y favorecer la exacta -
atencion, sancioén y.erradicacion de la violencia
nte el establecimiento de los ejes de accion y
o y sus Municipios, independientemente de la

el derecho de las mujeres a una vida libre de
mujer que se encuentre en el territorio del Estado
de los derechos que otorga éste Reglamento,
iones son de orden publlco interés social y de
ado. :

‘Reglamento, - ademas de lo establecido en el
una Vida Libre de Violencia, se entendera por:

de Datos e Informacion sobre casos de Violencia

Dafio: La afectacién o menoscabo que re0|be ‘una persona en su integridad fisica,

© sexual, como consecuencia de la violencia de
en torno a las cuales se articulan las politicas
ero; '

d de defensa de las mujeres para responder o}
e ejerza sobre ellas;

un ataque delictivo individual o colectivo, que
bre 0 ansiedad ante un evento impredecible de

Ju

 las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;




las mujeres.

ARTICULO 4.- La aplicacién del presente Reglamento corresponde al Gobierno dei Estado de
Hidalgo y a sus Municipios, imediante las instancias de la Administracién Publica en sus
respectivos ambitos, sin perjuicio de las atribuciones e intervencién del Sistema a quien le
compete la interpretacion de éste Reglamento. .

] ,  CAPITULO li ,
DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO &.- Las politicas publicas de la Administracién Puablica Estatal y Municipal seran las
decisiones y acciones que se impiementen para atender, prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en el Estado de Hldalgo teniendo como base las neces.ldades y
- diagnosticos que se determinen en el Sistema Estatal.

ARTICULO 6.- La Politica Estatal integral considerara:

W.-

V.-

Los avances Iegislativos‘ con perspectiva de género;
Los criterios jurisdiccionales locales sobre los tipos y modalidades de la Violencia;

Las areas geograficas con comportamiento violento hacia las mujeres;

- Las formas de violencia mas proclives en una zona o Municipio; y

El comportamiento de Modelos desarroliados para la erradicacion.

ARTICULO 7.- La Politica Estatal Integral se articulara en ejes de accidn, con el propdsito de
hacer efectivo ef derecho de las mujeres para acceder a una vida libre de todo tlpO y forma de
violencia, dichos ejes de accion seran:

V.-

Eje de Prevencion;
Eje de Atencién;

Eje de Sancién; y

‘Eje de Erradicacion.

PERIODICO OFICIAL Alcance
I e

VIl.- Misoginia: Conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles
contra ella por el hecho de serlo;

Vill.- Modelo: Representacion conceptual o fisica generada de un proceso o sistema para
analizar un elemento o fenémeno social determinado, en un momento concreto;

IX.- Ordenes de Proteccién: Las medidas preventivas, de emergencia y de naturaleza
familiar que se otorgan a las mujeres o a un tercero que viven violencia familiar o sexual;

X.- Protocolo: La formalizacion de lineamientos y procedimlentos sobre la politica pdblica en

: materia de violencia de género,

Xl.- Reglamento: Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vlda Libre de
Violencia para el Estadg de Hidaigo; R :

XIt.- Reglamento de la Ley General: Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres
auna Vlda Libre de Violencia; :

Xlil.- Tolerancia de la violencia: La accidn o inaccidén permisiva de la sociedad o de las
instituciones que favorecen la existencia o permanencia de la violencia, mcrementando
la prevalencia de la discriminacion y violencia de género; y

XIV.- Victimizacion: El impacto psicocemocional de cada tipo y modalidad de la violencia hacia

ARTiCU'LO 8.- Las politicas del Estado se _organizarén'a partir de los ejes de accidn sefialados
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" ARTICULO 11.- Los servidores publicos que

en el Articulo anferior Y en especial por:
l.- Modelos de intervencién:

-
.- El Programa; y

IV - Comisiones de accion.

Protocolos en sus diversas modalidades;

ARTICULO 9.- Las politicas publicas para cumpllr con Ia Ley y el presente Reglamento se

implementaran con:
l.- La elaboracién y operacion de modelos

Ii.- El Programa Integral para Prevenir, Atg

las Mujeres en el Estado;

Las acciones de monitoreo del Sistema
de violencia de género;

V.- Las recomendacmnes del Sistema Esta
judicial; y
V.- Los di_agnc')sticosrfocales.
CAPIT

DE LOS SERVIDORES PUBLIC(

ARTICULO 10.- Los servidores plblicos o

por eje de accidn;

erider, Sancionar-y Erradicar la Violencia contra
Estatal sobre la aplicacién de la Ley en materia
tal para la armonizacién IegiSIativa, normativa y

uLotn
DS QUE OPERAN LOS MODELOS

profesionales que deseen estar debidamente

acreditados por la Secretaria Técnica del Sistegla Estatal, para la operacién de los modelos y la

prestacion de servicios relacionados con la viol
l.- Contar con capacitacién en perspectiva

.-
" estereotipadas de subordinacion;

IV.-  Ajustarse a los perfilo gramas que estab

Reglamento establece, asi como aquellos g

conocer de eventos vinculados con la prevenc

ncia de género, deberan: -

¥ violencia de género,

Contar con las actitudes idéneas para la atenmon libres de prejuicios y practlcas

Ser evaluados psicolégicamente en cuanto a dichas actitudes, por lo menos cada afio; y

ezca la Secretaria Técnica del Sistema.

operen los diversos modelos que el presente.
ue laboran en los sistemas de procuracion y

“administracion de justicia, y de salud, podran solicitar al superior inmediato les excuse de

on, atencion o sancién de la violencia contra las

mujeres, por tener un criterio o ideologia dlverca a los principios rectores de la Ley y al espiritu

de la presente norma.

ARTICULO 12.- Para los efectos del Articulo anterior la excusa, no dara Iugar a ninguna-

prevencmn atencién o sancioén.

- sancion si se efectua dentro de las 24 horas mguuentes a que les fue turnado el asunto para su

ARTICULO 13.- En el caso de que los profesionales, en psicologia o abogados lo soliciten,
podran recibir atencion tendiente a la disminudién y manejo del estrés, generado a partir de |a

atencion continua de asuntos vinculados con la

materia del presente Reglamento.

ARTICULO 14.- La solicitud podra efectuarla el servidor publico después de cumplir 48 meses

ininterrumpidos en dicho servicio, lo anterior
Estatal y Municipal, haga rotacién de personal,

sin perjuicio de que la Administracién Publica
para disminuir el estrés.

Dicha solicitud sera por- escrito, argumentando el impacto que ha recibido con motivo del
servicio, manifestando estar de acuerdo en que sea valorada o valorado psicolégicamente, para

acreditar dicho impacto.
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ARTICULO 15.- La solicitud a que hace alusion el Articulo anterior serd presentada ante el
superior jerarquico del Centro de Atencion, o de la dependencia que esta prestando el servicio,
y previo dictamen psicolégico, se podra determinar:

l.- El cambio definitivo de actividad y servicio;
Il.-  La rotacion a un servicid similar; y

ll.-  La canalizacion para recibir.capacitacion tendiente a la dlsmlnucmn y manejo del estrés o
a psicoterapia.

CAPITULO IV
DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES

ARTICULO 16.- La Segundad ‘Pliblica debera prestarse con ‘perspectiva de género, atendiendo
en todo momento a la precaucion razonable de’ ‘'seguridad publica que requieran las mujeres.
Entendiendo que ésta se presenta, cuando se tienen registrados dos o mas eventos delictivos
de la misma especie en un lapso no mayor a un mes, respecto de una mujer en partlcular
comunidad o zona especifica.

ARTICULO 17.- Consecuentemente la Seguridad Publica Estatal y Municipal en el ambito
estricto de su competencia, buscara que la seguridad que se dé a las mujeres, esté
debidamente normada, mediante los protocolos de actuacién que para tal efecto se
establezcan, los cuales senalaran los lineamientos y procedimientos respectivos.

ARTICULO 18.- Cualquier efectivo de los Cuerpos de Seguridad Estatal y Municipal debera
privilegiar la proteccion de las mujeres que viven violencia de género y abstenerse de:

l.-  Practicas de negociacién, conciliacion o mediacion entre la victima o receptora y el
generador de violencia; y -

I.- Acciones prejuiciosas o criterios de sumision hacia la victima o receptora.

ARTICULO 19.- Se implementara un sistema de monitoreo para observar el comportamiento
violento de los individuos generadores de violencia para:

l.- Aguellos que estén sometidos a algun procedimiento o juicio penal por aigun tipo de
violencia. Efectuado por las instancias que tienen conocimiento de los hechos violentos;

Il.-  Evaluar los posibles riesgos para las mujeres; y
.-  Emitir las medidas de proteccién que corresponda.

ARTICULO 20.- Dicho monitoreo se vinculara de manera directa y efectiva con el Banco Estatal
de Datos, asi como los registros que se implementen sobre las érdenes de proteccién en el
Estado de Hidalgo y las personas sujetas a ellas, siendo responsabilidad ineludible de las
autoridades que las generen informar a la instancia responsable del citado Banco.

ARTICULO 21.- Toda la documentacion y demas informacion relativa al presente Titulo sera
confidencial en los términos de la Legislacion aplicable por fo que todas las perscnas que con
‘motivo de su empleo, servicio, comision y funciones, tengan conocimiento de la misma, tendran
la obligacion de guardar la mas estricta confidencialidad.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MODELOS Y EJES DE ACCION

CAPITULO T
DE LA ESTRUCTURACION Y OPERACION DE LOS MODELOS

ARTICULO 22.- Por .pfevenci‘én se entendera el conjunto de medidas dirigidas a generar
cambios conductuales y de relaciones sociales entre las personas y en la comunidad, a partir de
los diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.
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y potenmallzar los factores protectores que
presentar :

ARTICULO 23.- Las acciones preventwas se
.- . Primario: Tiene por objeto antlmpar ye

N.- Se'cundario: En el cual se detectan de

darles solucion prioritaria y disiparlos; y

lll.-  Terciario: Tiene por objeto la dismin
_ implementacién,de_.acci.on._es._disua_si\gm
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Tendra por objetivo prlorltarlo reducir los fac'jres de riesgo de la violencia individuai o colectiva

desarticulen a los primeros, que se pudiesen

mplementaran en tres niveles:
vitar la aparicion de la viclencia;
manera temprana casos y eventos violentos, para

Icion del nuamero de victimas de la v:olenma €
 contra la misma. -

ARTICULO 24.- La atencion, es el qonjuntq d
a’las mujeres con el fin de disminuir el imp
violencia, que generan Ia consecuente victimi

ARTICULO 25.- Toda atencidn que se ot
modalidad de violencia, debera ser:

.-  Gratuita;
Il.- Integral, a efecto de que cubra los dive
.- Interdisciplinaria, incluird servicios mé
~ prioritariamente: psicojuridicos, con m
las mujeres las diferentes areas que se€

como son: cognitiva, conductual, afectiy

V.- Especializada para cada tipo .y modal
caracteristicas de la victimizacién de qu

V.-  Evaluada en cuanto a su efectividad A

~ ARTICULO 26.- Los Modelos a favor de las

los siguientes rubros:

l-  Objetivos generales y especificos;

.- Area de intervencion y percepcion social;

.- Marco tedrico o explicativo del tipo de v
IV.- Metodologié_;

V.- Estrategias y acciones;

V.- Niveles de intewenciéh;

Vil.- Mécanismos de evalﬁacién; y:

VIIl- Medicién de la efectividad.

_,e servicios mterdiﬁclpllnanos que se proporclonen

acto de los. dlversos tipos y modalldades de la
acion. . _ , _

rgue a las mu;eres afectadas por algun tipo y

's0s ambitos que impacté la conducta violenta;
dicos, de apoyo social, educativos, recr_eativos y
bdelos de abordaje terapéuticos que atiendan en
vieron afectadas con motivo de la violencia vivida
va, somatica y sexual,

idad de violencia, tomando en consideracién las
e se trate; y

calidad.

mujeres en el Estado se integraran al menos con

iolencia;

ARTICULO 27.- Todo lugar destinado a la ar;enci'én sea de caracter publico o privado que se

establezca y se ocupe de la violencia en térmi
al empoderamiento de-las mujeres y a la.
encuentren éstas, para que puedan ejercer pl

ARTICULO 28.- Los modelos de atencién, p
que cada uno de los ejes plantea, pudien
juridico; y seran dirigidos a mujeres que viven

ARTiCULO 29.- -La‘ sancion de Ia';violenma

os de lo que la ley sefala, orientara sus servicios
disminucion del estado de riesgo en que se
namente sus derechos.

dran estructurarse a partir de diferentes niveles
o ser muliimodal, de abordaje ps:coterapeutlco
violencia o a generadores que Ia producen

| se entiende como el fin Yy recurso ultimo de la
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politica publica, orientado a la aplicacidn irrestricta de las normas juridicas y sus consecuencias
correspondientes contempladas en la Ley y éste Reglamento.

ARTICULO 30.- Los modelos de san.cit')n tendran como prioridad, la evaluacién anual sobre la
aplicacion y efectividad de la Ley y de las diversas normas juridicas que regulan los dlversos.,
tlpOS y modalidades de la violencia, la cual contendra:

V.-

V.-
Vl.-
Vil.-

VIIL.-

IX.-

Las consignaciones o el no ejercicio de la accién penal, en los delltos de Viclencia
Familiar y los Delitos contra la Libertad y Segundad Sexual;

Analizar la procedencia y acreditacion de los Delitos contra Libertad, Seguridad Sexual y
de Violencia Familiar'

' Registrar el nGmero de procedimiento arbitral 0. admlnlstratwo con las sanciones

respecfivas en tos cas6s en quela wolenc;la familiar constituya falta administrativa;

Los casos del incumplimiento o violacién de las érdenes de proteccion que se otorguen;

Alcance
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Los sistemas de recepc1on tramlte y sancion a las quejas sobre hostigamiento y acoso

sexual;

La adecuada y oportuna sancién de los servidores publicos que mcumplan la Ley ¥
toleren Ia violencia,

Las causas y sentencias penales en casos relac|onados con los delitos vinculados a la
violencia de género;

La indemnizacion efectiva del dafio material y moral; y

Las sentencias y resoluciones en casos de divorcio, pérdida de la patria potestad,
custodia, régimen de visitas en que exista violencia familiar.

ARTICULO 31.- La Erradicacién es el conjunto de mecanismos y politicas plblicas que tienen
como objetivo, eliminar la violencia contra las mujeres, que implementan. las instancias de la
Administracion Publica en el Estado y en el Municipio, en el marco de sus facultades.

ARTICULO 32.- Toda accién 6 modelo de erradicacion 'que busque eliminar cualquier tipo o
modalidad de la viclencia, constara de las siguientes etapas:

V.-

La preparacion en la comunidad y certeza de continuidad del modelo o actividad en un
tiempo determinado;

La accion ofensiva con la ejecucidn de las actividades correspondientes para el
desaliento de practicas violentas;

La consolidacién con vigilancia y monitoreo del modelo; y
La conservacién del nivel alcanzado mediante determinacion de los individuos o grupos

que contintan con practicas violentas, para focalizar las acciones del modelo.

CAPITULO II ]
DE LOS MODELOS DE LOS REFUGIOS PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 33.- Los refugios para mujeres afectadas por la violencia familiar y sexual en el
Estado, contaran con un modelo que considere la:

V.-

Atencidn integral;

Especializacion;

Gratuidad;

Temporalidad,;
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V.-  Seguridad; y
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Vl.- Secrecia en cuanto a su ublcamon y dgtos personales

Ademas de los lineamientos que senalan la L
Libre de Viclencia en sus Articulos 54 al 59,
normas técnicas que para tal efecto se emitan

ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida
asi como los Articulos 52 al 57 de la Ley, y las
por los Sistemas Nacional y Estatal.

ARTICULO 34.- Los Refugios, coh perspectiva de genero, operaran con un modelo, segun el

nivel de intervencion -en que se estructuren y tendran como objetivos fundamentales,

independientemente de otros valores agregad

S

l.- La proteccion y seguridad de las mujeres y de sus menores hijos;

.- La autonomia; y
lll.-  Empoderamiento de las mujeres.

IV.- Consecuentemente se impulsaran d

versos niveles en la estructuracmn de dichos

refugios, en atencién a los objetivos sefialados.

ARTICULO 35.- Los modelos de refugios

deberan estar claramente diferenciados de los

modelos .de los Centros o Unidades de Atencion, con los cuales se debe implementar la

coordinacion sistémica respectiva.

DEL TRATAMIENTO DE LAS

CAPITULO IN

UJERES QUE VIVEN VIOLENCIA

ARTICULO 36.- Los modeios con Ios qu operen los Centros o Unidades de Atencion
especializados en Violencia Familiar, contendran los siguientes Imeammntos

l.- Normas técnicas que determine el Sistema Estatal;

Il.-- Modalidades terapéuticas que favorezc

ll.- - Objetivos claros y precisos por cada se

an la libre toma de decisiones;

siéh terapéutica;

IV.-  Plan terapeutlco que incluya la modalldad y los motivos de egreso de los procesos

psicoterapéuticos;

V.- Para la obtencién de la indemnizacién del dafio material y moral; y
V.- Para que las modélidades terapéeuticas de pareja y de famllla inicialmente, no sean
aplicadas entre las partes que tomen %Ia proceso terapéutico. :

ARTICULO 37.- La modalidad terapéutica que se determine, favorecera la toma de decisién de

las mujeres y desestimara la aceptacion d
precisos. :

la violencia con objetivos terapéuticos claros y

La atencién juridica, se enfocara hacia la restitucion de los derechos de las-mujeres, buscando
su seguridad y la reparacion del dafo, mediante la indemnizacién material y moral.

ARTICULO 38.- Los modelos de abordaje ttjapéutico consideraran que la victimizacion de las

mujeres es una circunstancia temporal y transitoria, ademas de:

l.- Evitar la victimizacion terciaria;

ll.-  Hacer una valoracién diagnéstica inicial, de los sintomas que presenta;

~ HE- Analizar el impacto de las concepcionés sociales en dichos sintomas;

IV.- Establecer un plan terapéutico, con objetivos clinicos y psicosociales;

V.-  Efectuar los reportes de cada sesion;

r
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VI.- - Implementar criterios de egresos o motivas de alta;
Vil.- Determinara los mecanismos de la supervision clinica; y
VIIl.- Establecer las sesiones de seguimiento.

ARTICULO 39.- La violencia sexual que se presente en sus diversas formas, tendra un
abordaje especial, por el impacto que genera en la mujer afectada, por lo que el enfoque
psicosocial hara énfasis en:

.- La mtenonzamon de la culpa;

IL- - La construccién social de la agresion sexual; y

‘.-  El tratamiento de las disfihciones sexuales..

CAPITULO IV
DEL TRATAMIENTO A LOS GENERADORES DE VIOLENCIA
ARTICULO 40.- La atencién a quienes ejercen y realizan actos de violencia familiar, sera
reeducativa y libre de cualqwer estereotipo que favorezca la misoginia y justifique la viclencia,
dicha atencion: .

l.- Se orientara a la dlsmIHUCIOI'I de conductas violentas en los :ndlwduos que tomen Ios
procesos psicoterapéuticos; y

il.- Debera ser aprobada por el Sistema Estatal, y cumplir con las normas: técnicas que
emita, con la finalidad de que se relacionen directamente con la atencién a las mujeres
afectadas por la violencia, en especial tratandose de violencia familiar y sexuai.

ARTICULO 41.- Se podra prestar aténcién especializada a quien ejerza, provoque o genere
violencia familiar, siempre y cuando se observen los siguientes lineamientos:

l.- El modelo psicoterapéutico que se implemente sea registrado, de conformidad con las
disposiciones de éste Reglamento;

Il.- Validado por una institucién publica o privada, en cuanto a su efectividad, metodologia e
ideologia;

lll.- Refrendo de los modelos, cada dos afios por [0 menocs; y
IV.- Contar con una Institucién Publica o Privada reconocida, que funja como supervisor
clinico de los profesionales que proporCIonan el apoyo psicoterapéutico y de la operacion

del modelo.

ARTICULO 42.- Todo modelo que se -implemente para la atencion y reeducacién de los
generadores de la violencia familiar debera incluir en particular:

l.- Analisis de las masculinidades y su impacto en la violencia;
.- Marco tedrico explicativo de la violencia masculina;
lll.-  Marco de abordaje tedrico, terapéutico y su motivacion;

IV.- Modelo de intervencién;

V.- Metodologia y técnicas empleadas;
VI.- Focos de atencion;
VIl.- Objetivos generales y especificos del tratamiento; y o

Vill.- Plan terapéutico por cada sesion.
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ARTICULO 43.- Constituye un trato desigual y discriminatorio, considerar que el ejercicio de la .

violencia entre la victima o receptora y el generador se da por circunstancias fortuitas y

" consecuentemente ambos son responsables de la dindmica de violencia, asi como considerar

-Secretaria Técnica del Sistema, por escrito,

I.-  Poblacion a la cual se dirige;

que el tratamiento debe darse en igualdad d¢ condiciones para ambas partes.

Consecuentemente toda atencion juridica y psicolégica privilegiara la proteccion y seguridad de
la victima o receptora de la violencia de géngro, en tanto que la atencion al generador buscara
que este asuma la responsabilidad de sus actos.

, | CAPITULO V
DEL REGISTRO DE MODELOS Y PROTOCOLOS

ARTICULO 44.- La Secretaria Técnica del Sistema Estatal llevara un registro de los diferentes
modelos y protocolos que se implementen en las |nst|tuc|ones¥publlcas 0 privadas cuando lo

soliciten, en materia de prevencién, atencién, sancmn y erradicacién, con motivo del Programa '

Estatal respectwo formando un inventario e tatal de éstos.

ARTICULO 45.- Las instituciones publicas o pnvadas- para efectuar el registro y depésito de los

modelos y protocolos a que hace alusion el Articulo anterior, deberan presentar ante la
ormato de registro, donde se indique con claridad: .

.- Eje de accién y nivel del mismo donde se inscribe la operacion del modelo;

.- | Mecénismos de seguimiento 'y evaluagion;
V.~ Estrateglas de mtervencmn |
V.- Autona intelectual |ndN|duaI o institucional, o ambas; y
VI.- | Permisos en su caso de publicacién y dlfusmn

Dicho escrito se presentara en dos tantos, debldamente numeradas las fo;as que constltuyan el
cuerpo del modelo o protocolo.

ARTICULO 46.- Los protocolos que se implementen y disefien en materia de prevencion,
~ atencidn, sancién y erradica_qién de la viclengia, sefialaran:.

l.- - Tipo de protocolo de que se trata;
n.- E! objetivo general y especiﬁco;

.- El diagnéstiéo breve que motiva el protocbld;
IV.- El marco de actuacic')h del protocolo; y
V.- Los mecanismos de sostenibilide_':_l_'d.

. TITULO TERCERO
'DE LA OPERATIVIDAD

~ cAPiTULOI
DE LA ARMONIZACION .

ARTICULO 47.- La armonizacién es un proceso de adecuacion y compatibilidad del derecho
interno con los instrumentos Internacionales, que México ha suscrito y ratificado en clara
concordancia con el Artic':ulo_ 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

_ ARTICULO 48.- La armonizacién normativa implica actualizar cada uno de sus preceptos para

ehmmar las de5|gualdades y la discriminacion, medlante Ia perspectiva de género, e mcluye

l-  * Armonizacién Ieglslatlva;

11
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Il.- Armeonizacién judicial; y
.- Armonizacion ejecutiva.

'El seguimiento. de los dlversos tipos de armomzacmn correspondera al Subsustema de
Armonizacion.

ARTICULO 49.- EIl Subsistema de Armonizacién a que se refiere la fraccion Il del Articulo 34
Bis de la Ley, sé integrard por la titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres quien lo
presidira, por el titular de la Consejeria Juridica del Estado, asi como por el Presidente de la
Junta de Gobierno del Congreso del Estado y por el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, quienes podran nombrar un representante.

ARTICULO 50.- El Congreso del Estado; como integrante del Sistema, participara en la Unidad
Legislativa, encargada de revisar las Leyes Estatales, en su completitud, con un analisis de
cada norma y cada ordenamiento, independientemente de considerar las leyes que se vayan
actualizando en otras Entidades, como parte del proceso de armonizacion Legislativa en el
Estado.

ARTICULO 51.- El Tribunal Superior de Justicia participara en la Unidad Judicial, encargada de
las acciones relativas a la armonizacién judicial. La cual implica la motivacién y fundamentacion
de las resoluciones y sentencias en los principales ordenamientos estatales, nacionales e
internacionales que regulan la no discriminacion de las mujeres, Ia vioclencia de genero y los
derechos humanos de estas.

Esta podra hacerse extensiva a las actuaciones del Agente del Ministerio Publico del Estado. -

ARTICULO 52.- La armonizacién ejecutiva, correspondera al Ejecutivo Estatal, respecto de los
reglamentos que emanan de éste, con motivo de su facultad Reglamentaria, y a los Ejecutivos
Municipales respecto a los Bandos y Reglamentos que norman la vida Municipal.

CAPITULO Il ]
DEL OTORGAMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 53.- Las Ordenes de Proteccion son medidas de caracter cautelar, precautorio y
preventivo, que se otorgan con motivo del ejercicio de la violencia sexual y familiar en sus
diversos tipos contra las mujeres o terceros que se encuentran en riesgo.

ARTICULO 54.- De conformidad con el Articulo 25 de la Ley, el Ministerio Publico podra otorgar
las Ordenes de Proteccion emergentes y preventivas, o solicitarlas cuando el asunto ya sea del
conocimiento de una autoridad jurisdiccional, en éste ultimo supuesto, también la victima directa
o indirecta, podra hacer dicha solicitud.

El Ministerio Publico para la debida instrumentacion de las Ordenes de Proteccién se auxiliara
de la fuerza publica.

ARTICULO 55.- Las drdenes de proteccion de emergencia y preventivas tendran una
temporalidad no mayor de 72 horas y deberdn expedirse inmediatamente que se conozca de
hechos probablemente constltutlvos de infracciones o delitos.

A solicitud de la victima directa o indirecta, de OfICIO por el Ministerio Pablico o el Organo
Jurisdiccional, podra ampliarse la temporalidad de estas érdenes, siempre que subsistan las
condiciones que la motivaron.

ARTICULO 56.- Si las drdenes de proteccién le son solicitadas al Ministerio Publico y se
acreditara su extrema urgencia, éste las otorgara de inmediato, en el entendido de que su
negativa, dilacién u omisidén sera bajo su mas estricta responsabilidad.

Las érdenes de proteccion de naturaleza famlllar se solicitaran ante el Juez de la materia que
‘corresponda.

ARTICULO 57.- Cuando sean solicitadas las érdenes de proteccién de naturaleza familiar
contenidas en la ley, el Juez competente las otorgara de inmediato, siempre que se acredite la
extrema urgencia y nofificara de las mismas al generador de violencia, citandolo dentro de las
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12 horas siguientes a una audiencia de pruebas y alegatos en la que resolvera confirmando o

negando la medida o medidas decretadas.

De no comparecer el generador de violencia a la audiencia referida en el parrafo anterior, el
juzgador confirmara la medida o medidas decre_tadas, realizando la notificacion respectiva por

medlo de estrados

En la audiencia se recibiran, admitiran y desahogaran las pruebas que procedan y se recibiran
los alegatos, de conformidad con la Legislacidn procesal en la materia.

ARTICULO 58.- Para aquellas ordenes de

roteccion preventivas y de emergencia que sean

. solicitadas al Ministerio Piiblico, siempre que|cuente con los elementos suficientes, las otorgara
de inmediato y notificara de las mismas al generador de violencia, citandolo dentro de las seis

~ horas siguientes para que comparezca y m
comparecencia, el Ministerio Pablico emitira

nifieste lo que a su derecho convenga, de dicha
un acuerdo, confirmando o negando la medida ¢

medidas decretadas. Se aplicaran de manera supletoria el Codigo de Procedimientos Penales.

ARTICULO 59.- Los Conciliadores Municip

ales, vy las autoridades encarg'adas de otorgar y

aplicar las ordenes de proteccwn se abstendran de practicar procedimientos de conciliacién o

mediacion.

CAPITULO HI
DE LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

EN MATERIA DE

ARTICULO 60.- Para garantizar un trato si
deberan-recibir:

IOLENCIA DE GENERO

discriminacién e idéneo, los servidores publicos

l.- Capacitaciéon permanente sobre pers ectiva de genero, derechos "humanos y sobre la
|mplementaC|on y operacion de la atencion; y

i.- Atencion tendiente a la disminucién

manejo del estrés que se genera a partir de la

préstacion de servicios relacionados con la violencia de género.

ARTICULO 61.-

Sin perjuicio de la capacitacién en materia de perspectiva y violencia de género

a la Administracion Publica Estatal, los subprogramas que se‘implementen contendran:

l.- Capacitacion y sensibilizacion del personal encargado de Ia Procurac10n e imparticion de

justicia en las materias que senala ia Ley; y

1L.- Capacitacién y sensibilizacion de los! diversos cuerpos policiacos y de seguridad que

sean competentes para conocer de cualquier tipo.y modalidad de la violencia contra las

mujeres.

Pudiéndose hacer extensiva al personal adscrito a todas las instituciones en el Estado que

estén involucradas en la materia.

TITULO CUARTO
DE LA COORDINACION

CA
DEL SIST

- ARTICULO 62.- El Sistema Estatal conform
sus Municipios, en interrelacion permanente

PITULO |
EMA ESTATAL

y homogenea constituyen una unidad unica global

e.indivisible para la implementacién y apiicacién de los ejes de accién, politicas publicas y la

aplicacién del Programa, con independencia

de los Consejos y Comisiones que se adhieran a

éste, para efectos de operar una politica publica integral.

ARTICULO 63.- El Sistema se 'conformaré or los tres Subsistemas a que se refiere la Ley,

ademas de los consejos tematicos sobre

iolencia que se adhieran al mismo, a efecto de

establecer Ia.PoIitica.EstataI Unica en la materia.

ARTICULO 64.- Las comisiones de‘l subsiste
del Sistema Estatal, referidos en la Ley

ma de accién estaran integradas por los miembros
e acuerdo a su ambito de actuacion y los que

ado por instancias Gubernamentales del Estado y
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determinen los ordenamientos que crean los consejos tematicos, que mediante el acuerdo
respectivo se adhieran a dicho Sistema.

. ARTICULO 65.- El Sistema Estatal ante la solicitud del informe a que hace referencia el Articulo

36 del Reglamento de la Ley General procedera a:
.~ Analizar la procedencia de Declaratoria de Alerta de Violencia de Géhero; y
.- Notificar a las instancias, autoridades y Municipios involucrados, para que presente la

informacion que corresponda y se esté en posibilidad de integrar el informe que rendira
el Ejecutivo Estatal; y ,

Alcance

.-  Elaborar el informe sobre dicha alerta para el Ejecutivo Estatal, con las acciones y

estrategias procedentes de ser el caso.

ARTICULO 66.- Al emitirse la declaratoria de Aleta de Violencia de Género, eI Sistema Estatal
tomara las siguientes medidas: -

l.- Se conformara un grupo de trabajo estratégico para analizar y determinar, las propuestas
contenidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, las acciones
_procedentes para la alerta de violencia contra las mujeres; y

Il.- Determinara |la instancia de la Administracién Publica Estatal que sera résp’onsable del
seguimiento de las acciones correctivas vinculadas a la alerta de violencia contra las
mujeres.

ARTICULO 67.- Si la posible alerta de violencia de género surge con motivo de un agravio

comparade de acuerdo al procedimiento establecido-en el Articule 39 del Reglamento de la Ley -

General, el Ejecutivo Estatal, la remitira al Presidente Ejecutivo del Sistema y ai Presidente de
la Junta de Gobierno del Congreso del Estado de Hidalgo, para los efectos conducentes, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la recepcién del mismo.

ARTICULO 68.- El Subsistema de Armonizacion en los casds de Agrévio Comparado p}'bcederé
a: ‘

l.- Realizar el analisis juridico;
Il.--  Estudio de impacto; y

HI.- Determinacién de procedencia de la aceptacién de homologacion o ehmmacmn de
normas juridicas.

De ser procedente elaborara la iniciativa de Ley correctiva, para que sea presentada dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la notificacidén del Agravic Comparado, para los efectos del
Articulo 39 del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. ‘

ARTICULO-69.- Los Municipios implementaran instrumentos, estrategias y acciones necesarias
para la ejecucion y desarrollo de los ejes de accién en sus respectlvos ambitos y territorios,
especificamente lo concerniente a:

l.- La Coordinacion con Ios ordenes de Gobierno Estatal y el Federai;

il.- Los Modelos preventivos de la violencia, en especial en el de deteccién de los diversos
tipos de violencia contra las mujeres;

lll.-*  La atencion a los tipos y modaiidades de la violencia;

IV.- La impiementacion de sanciones respecto de los actos de violencia contra las mujeres
en'lo que conciern'e al ambito de sus atribuciones; y

V.- Los Modelos de erradlcac:|on de la wolenma y la evaluacmn en aplicacién y eﬁcama de
los mismos.
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IV.-  Las Lineas de Accion;
V.o . Indlcadores E
VI.-  Las Metas Cuantitativas y Cualitativas,
Vil.- Los Responsables de Ejecuéiéh; y
VIil.- Los Mecanismos de Evaluacion.

- ARTICULO 71.-

CA

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PRE
LA VIOLENCIA

ARTICULO 70.- EI Programa se estructura
de ellos se sefialara, al menos los siguientes)

l.- Diagndstico que comprenda aspectos

Las Estrategias;

Los Objetivos Generales y E__speciﬁcoL-

1CO OFICIAL -

_iTULO -
ENIR, ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR
NTRA LAS MUJERES

partir de Ios cuatro ejes de accién, y en cada uno
rubros: :

Nacionales y del Estado;

APITULO Il

DE LOS COMITES

ésta, se establecen los siguientes Comités,
de Accion y Subsistema de Armonizacién:

Conforme a las dlSpOSICIO es de la Ley y para efectos de la operatividad de

sin perjuicio del Subsistema Municipal, Subsistema

l.- Comités de seguimiento: Que se establecerdn en escuelas, sindicatos y empresas con

motivo de los conveénios o bases de
estas organizaciones; y

Judicial del Estado.

ARTICULO 72.- Los Comités de seguimient
que en sus estructuras interiores:

colaboracidn que se celebren entre el Sistema y

Comités de erradicacién de ia violencia: Que se establezcan en las Dependencias de la
‘Administracion Publica Estatal y Municipal,

asi como en los Poderes Legislativo y

o a que hace alusién el Articulo anterior, revisaran

.- - No se discrimine a las mujeres por ningdn motivo,

.-
III.- - Se establ'ezca un cadigo de ética dé n

ARTICULO 73.- Los Comités de erradlcacmr

‘Se monitoreé las practicas de hostigamiento y acosos sexual; y

o violencia entre los trabajadores o alumnos.

) de la violencia estableceran hacia su interior:

I.- Campanas de no vnolencua y dmcnmmrcién; -

.-  Cddigo de etlca de no violencia;
.-
acosen, y

V.-
Ley.

CAl

DEL BANCO DE DATOS D

ARTiCULO_ 74.- La Secretaria Tecnlca d
Seguridad Publica Estatal, para que esta ulti

Momtoreo de supenores que practlcpuen eI hostlgamlento 0 ser\ndores pubhcos que

Monitored de Serwdores publlcos qu% practiquen vnolenma 1nst|tucmnal en termlnos de la

PITULO IV :
E VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

el Slstema, se coordinara con Ia Secretaria de
ma sea el enlace con la Instancia encargada a nivel

15
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Federal de la integracién del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.

ARTICULO 75.- Todos los integrantes del Sistema se encargaran de ingresar y mantener
actualizada la informacién que les sea requerida por el Banco Estatal de Datos, para los efectos
referidos en el articulo anterior, quienes deberan remitir un informe semestral a la Secretaria
Técnica del Sistema sobre los datos incorporados.

"TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente Reglamento entrara en vigor al dia sngwente de su

Publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Seguridad Publica en el término de seis meses
implementara el sistema de registro de érdenes de proteccion y las personas sujetas a ellas.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en la .

ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo a los veinticuatro dias del mes de noviembre del afic dos
mil diez. :

EL GOBERNADOR CONSTI UCIONAL
ESTADO LIBRE Y SOBER

LIC. MIGUEL
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- LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO
HIDALGO

Ao del Bicentenario de la Proclamaciin de la Tndependencia

y Centenarie dd?mo de ia Revolucisn MWevicana. ~ 7
"Hidalye, en d'ﬂd&&f Uevamos la Tndependencia.

SISTEMA PARA EL DFSARROLLO INTEGRAL DE

ESTATUTO|ORGANICO 2005 :
‘ | JUNIO/2009

CONTENIDO

CONSIDERANDO |
CAPITULO I: DE LA FINALIDAD |
CAPITULO Ii: OBJETO, COMPETENCIA |Y. ORGANIZACION
CAPITULO Ill: DEL. PATRONATO _
CAPITULO IV: DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO V: DE LA DIRECCION GENE
CAPITULO VI: DE LA SECRETARIATECNICA =

CAPITULO VII: DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL |

CAPITULO VIiI: DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

CAPITULO IX: DE LA DIRECCION DE FINANZAS -
CAPITULO X: DE LA DIRECCION JURIDICA

CAPITULO XI: DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

CAPITULO XII: DE LAS DIRECCIONES DE AREA

CAPITULO XIII: DE LA VIGILANCIA _
'CAPITULO XIV: DE LA SUPLENCIA DE Wos SERVIDORES PUBLICOS

TRANSITORIOS

LIC. VICTOR VELASCO oRcho, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO|Y PRESIDENTE. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO|INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

HIDALGO, LIC. EUGENIO IMAZ GISPERT, SECRETARIO. DE PLANEACION Y
DESARROLLO REGIONAL; C.P. NUVIA MAYORGA DELGADO, SECRETARIA DE
FINANZAS; LIC. AUNARD DE LA ROCAH WAITE, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO; DRA. ROCIO RUIZ DE LA BARRERA, SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA DE HIDALGO; DR. JORGE FEI{IPE ISLAS FUENTES, SECRETARIO DE SALUD

EN HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE NOS CONFIEREN LOS -

ARTICULOS 20, 26 Y DEMAS RELATIVO# DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE
ASISTENCIA SOCIAL, Y :

CONSIDERANDO

l.- El propésito del Ejecutivo Estatal dé generar las condiciones para lograr unificar los
: servicios estatales de asistencia social y la coordinacion y concertacién de acciones con

la federacion, con los municipios y con los sectores social y privado en dicha materia, -

exige que el Sistema DIF Hidalgo, como organismo descentralizado de la administracion
publica del Estado, responsable de la asistencia social en Hidalgo, cuente con los
elementos normativos, administrativos y técnicos que permitan la consecucion del objeto
de su creacion. :

I.- El presente estatuto organico, princ pél_' instrumento normativo, presenta las fases de
organizacion, faculiades y funciones de las diferentes unidades administrativas que
conforman la organizacion del Sistem|a DIF Hidalgo.

.- Este documento esta conformado por una estructura administrativa y sustantiva en ia

que incluye érgancs de administracién, unidades administrativas, centros asistenciales,
organos de vigilancia e instancia comercializadora del Organismo, los que rigen sus
actuaciones en base a la Ley de asistencia social del estado y el presente estatuto para
- resolver sobre determinada materia ¢ para la prestacion de servicios dentro del ambito
territorial que se determine en sus reglamentos internos, lo que permitira penetrar en la
poblacién y promover en ella cambios sustanciales de manera corresponsable y
autogestiva. '
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IV.- Es importante mencionar .que como complemento para lograr los objetivos
institucionales, cuya premisa es satisfacer las demandas de la ciudadania, se cuenta con
el Programa Institucional de Desarrollo, en el que se identifican los obstaculos que
impiden a. los grupos vulnerables disminuir su pobreza y se establecen las estrategias

para fortalecer sus defensas ante los riesgos inherentes al entorno -de sus familias y

comunidades; por lo que ambos documentos son basicos en el quehacer asistencial a
desempenar por el Organismo, los cuales, son acordes a lo establecido por el Plan
Institucional de Desarrollo e| cual establece las politicas fundamentales a efecto de
proporcionar mejores-condiciones de bienestar a los grupos vulnerables de la sociedad a
través de los diferentes programas asistenciales para cumplimiento de los objetivos y
estrategias establecidas en dicha politica, los cuales permitirdn brindar una atencion
mtegral a Ias personas sujetas ala aS|stenC|a somal

Por lo que tenemos a blen expedlr el sngulente

ESTATUTO -ORGANICO.DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD

Articulo 1.- La finalidad de este estatuto es reglamentar la érganizacién y el funcionamiento del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo con base en lo
establecido en la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Articulo 2.- Para los fines de este estatuto, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Hidalgo, se le denominara “Organismo”, mismo que esta conformado por lo
establecido en los Articulos: 6, 7 y 8 de este estatuto. N

CAPITULO II )
OBJETO, COMPETENCIA Y ORGANIZACION

SECCION PRIMERA.- OBJETO

Articulo 3.- El organismo tiene por objeto la promocidn de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, la promocién de la interrelacién sistematica de acciones que en materia
lleven a cabo las Instituciones publicas, asi como la realizacion de las demas acciones que
establecen esta ley y las demas disposiciones legales aplicables, de conformidad con el Articulo
14 de la Ley de Asistencia Social. .

SECCION SEGUNDA.- DE SU COMPETENCIA

Articulo 4.- El Organismo, paré el logro de su objeto, tiene las siguientes atribU(-:iones:
.-~ Promover y prestar servicios de asistehcia social;

Il.- Apoyar el desarrollo_'integral de la familia;

.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitaciéon para el
trabajo a los sujetos de asistencia social;

IV.-  Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V.- Proponer ante la autoridad correspondiente, programas de aS|stenC|a social que
contribuyan al uso eficiente de los bienes;

VI.- Fomentar y apoyar acciones de beneficencia privada, asi como dar apoyo y orientar a fas
instituciones, asociaciones o sociedades civiles y a todo tipo:de entidades privadas cuyo
objeto sea la prestacién de servicios de asistencia sccial, sin perjuicio de las atribuciones
que-al efecto determine otro ordenamiento;

VIl.- Establecer y operar Centros de Asistencia Social en beneficio de las Rifias, nifios y
~adolescentes en estado de abandono total, parcial o en riesgo de abandono; de adultos
mayores desamparados, de discapacitados y de otros sujetos de servicios de asistencia

sccial;
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prevencion de invalidez asi como rehabilitacion de

de discapacidad, en centros hospltalarlos y no

eneral de Salud;

sobre asistencia social con la participacién, en su
5 auxiliandose de las Entidades Federativas y de los
no gubernamentales;

Elaborar y proponer a las autoridades competentes proyectos de iniciativas legales y de

Realizar y promover la capacitacién de recursos humanos para la asistencia social;

el sustema estatal de mformacmn sobre la aSIstenma

s Tie .

Prestar servicios de asistencia juridica-y de-orientacion: social -a.la poblacion que lo

de escasos recursos;

los incapaces que corresponda al Estado, en los

blico los elementos a su alcance en la proteccion de

incapaces y en los procedimientos giviles y famlllares que Ies afecten, de acuerdo con

entes;

Alcance
VIil.- Llevar a cabo acciones en materia d
personas gque padezcan algun tip
hospitalarios, con sujecion a la Ley
IX.- Realizar estudios e investigaciones
caso, de las autoridades asistenciales
Municipios, asi como con organismos
X.-
reglamentos que se requieran en la materia;
Xl.-
XIl.- Participar con el Ejecutivo Estatal en
social;
XUk~
requiera, prioritariamente a personas
XIV.- Apoyar el gjercicio de la tutela de
términos de las leyes respectivas;
XV.- Poner a disposicién del Ministerio PG
“las disposiciones legales correspondi
XVI.-

Realizar estudios e investigaciones e

h materia de discapacidad;

XVII.- Participar y operar programas de rehabilitacion y educacién especial;

XVIIL.- Proponer a las autoridades correspondientes la adaptacion o readaptacion del espacio
urbano que fuere necesario para satisfacer los requerimientos de autonomia de los

xlx.;

XX.-

XXI.- Prestar apoyo y asesoria técnica y Jdmlnlstratlva a los DIF-Municipales establecldos en.

~ discapacitados;

Recomendar y promover el estable

imiento de organismos de asistencia social privada

en los Municipios y prestar a éstos apoyo y colaboracidn técnica y administrativa;

Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Organismo a

los que lleve a cabo el Sistema
‘cualquier figura juridica encaminada

IF-Nacional, a través de convenios, acuerdos ©
a obtencidn del bienestar social,

Hidalgo, dentro del marco normativo Fle la asistencia social;

XXIl.- Emitir opinidn sobre el otorgamiento

distribucion de los donativos a instit
de |a asistencia social;

ciones publicas o privadas que actien en el campo

~ XXiIL- Actuar en coordinacion con dependencias y entidades federales o locales, segun la

competencia que a éstas otorgan

as Leyes, en materia de. asistencia social, en la

prestacion de servicios y en ia realizacion de acciones del Organismo;

XXIV.-Pro_m_over coordinadamente con Ia
centros y servicios de rehabilitacion somatica, psicolégica, social y ocupacional para las
personas que sufran cualquier tipo de invalidez, asi como acciones que faciliten la
disponibilidad y adaptacién de prétesis, ortesis y ayudas funcionales. El organismo
observara una vinculacién sistematica entre los servicios de rehabilitacion y asistencia

social que presta y los que proporcijnen las dependencias y entidades de la federacion, -

autofidades municipales el establecimiento de

del estado, de los Municipios y de log sectores social y privado;

XXV.- Promover la atencion y coordinacion de las acciones de los distintos sectores sociales
que actuen en beneficio de aquellos, en el ambito de su competencia, en casos de
desastre como inundaciones, terrempotos, derrumbes, explosiones, incendios y otros de
naturaleza similar por los que se. %ausen dafos. a la poblacmn el Organismo, sin

perjuicio de las atribuciones. que e
Dependenmas y Entidades;

auxilio de Ios damnificados lleven a cabo otras

de constancias de asistencia social, asi como de la

19
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XXVI.-Promover- dentro de su ambito de compeiencia, gue las Dependencias y autoridade.s

- Municipales destinen los recursos necesarios a los programas de servicios de salud en
materia de asistencia social; y

XXVI-I.-Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

SECCION TERCERA.- DE SU ORGANIZACION

A&iculo 5.: Son autoridades del Organismo:

l.- El Patrc"nato;i

Il.- Lé Junta de Gobierno; y

.- La Direccion General -~

Articulo 6.- La estructura organica giobal del OrgahiSmo es:

Pa.tronato |

Voluntariado

Secretaria del Despacho

Junta de Gobiernc

Direccién General

Secretaria Técnica

Organo Interno de Control

Direccion de Administracion

Direccion de Finanzas

Direccidn Juridica

Subdireccion General de Atencién Social
Direccion de Asistencia Social

Coordinacion Centros Asistenciales

Direccién de Desarrollo Comunitario

Direccidn de Asistencia Alimentaria

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
Subdireccion General Junta General de Asistencia
Direccidn de Préstamos

Direccion de Recursos Econémicos

Direccién de Administracién y Finanzas

Direccidn de Programacion y Serviciqs
Subdireccion General de Atencion a la Salud

Direccién Hospital del Nifio



Alcance

PERIOD

ICO OFICIAL

21

Di-reccién Centro de Rehabilitacién Integral

Articulo 7.- Son centros asistenciales del Organismo:

.- Albergue DIF;

Casa de la Tercera Edad;

Casa Cuna;

IV.- Casa del Nifio DIF;

V.- LaCasita;
-~ VI.-  Ludotecas DIF;

VIL.- Caéa de la MQJ‘er Hidalguense;

ViIl.- Centros de Desarrdllo Comunitario Urbanos;

IX.- Centros de Desarrollo Comunitario Rurales-;

X.- Libreria DIF:

Xl- Casade la'Nifia;

Xll.- Centros de Atencién Infanil Comunitarios; y
XIIL.- Programa de Atencion a Menores y Ad

~ Articulo 8.- Son instancias de vigilancia de Ig

‘Articulo 11.- El Patronato tendra las siguients

l.- El Comisario

.- Organo Interno de Control
' CAP
DEL P{

SECCION PRIMERA.- FACULTADES Y OBL

Articulo 9.- EI Patronato como maxima auto
Familia del Estado de Hidalgo debera integra
y ocho vocales que seran tres del sector pub
como o establece el Articulo 21 de la Ley sob

olescentes en situaciones en riesgo

operacion del Organismo:

iTULO Il
ATRONATO

IGACIONES

ridad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
rse por un Presidente, un Secretario, un Tesorero
ico, tres del sector social y dos del sector privado,
re el Sistema Estatal de Asistencia Social.

El titular de la Secretaria de Desarrollo Socipl y el Director dél Organismo representaran a la

Junta de Gobierno ante el Patronato.

Los miembros del Patronato no percibiran retr

Articulo 10.- Cada un¢ de los miembros
comunicarlo por escrito al propio Patronato, g
las 'sesiones de trabajo..

I.- Emitir opinidn y recomendaciones sob

ibuciones por esta funcién. - o
del Patronato debera designar un suplente y
fin de que puedan sustituirlos.o representarlos en

2s facultades y obligaciones:

re los planes de trabajo, presupuestos, informes y

estados financieros anuales del Organismo;

Apoyar las actividades del Organisn
“desempefio;

Contribuir a la obtencién de recurso
-organismo y el cumplimiento cabal de

Designar a su Secretario de sesiones
y el segundo sin voz .ni voto. Ambos

suU objeto:

asi como al Prosecretario, el primero sélo con voz,
5 seran seleccionados de entre los. miembros del

o y formular sugerencias tendientes a su mejor

s que permitan el incremento del patrimonio del.
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V.-

Patronato o de los funcionarios que laboren en el Organismo, éstos ultimos deberan

- tener un cargo como minimo de Director de area o su equivalente; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables. -

Articulo 12.- El Presidente del Patronato tendra las siguiehtes facultades y obligaciones:

V.-

VIl .-
VIIl.-

IX.-
X.-

Xl.-
Xil.-

Xil.-

Convocar a sesion ordinatia o extraordinaria a los miembros dei Patronato;
Presidir las sesiones de trabajo;

Dirigir el orden de I6s trabajos;

Presidir al Patronato en todas las funciones y actividades de éste;

Dictar los acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto del Organismo en
congruencia con la Ley sebre el Sistema Estatal de Asistencia Somal y demas aplicables
en la materia;

Vigilar que los acuerdos del Patronato sean cumplidos;

Asistir a las sesiones que reailza la Junta de Gobierno del Organlsmo cuando considere
necesario,

Solicitar al Comisario los anaI|5|s financieros y la vigilancia del correcto ejercicio del
presupuesto del Organismo;

Dirigir al Voluntariado del Estado;

Propiciar convenios de colaboracion - entre QOrganismos gubernamentales y no
gubernamentales y el Organismo;

Ejercer el derecho de voto de calidad, en caso de empate en la toma de decisiones;

Atender en ausencia del pleno del Patronato, los asuntos de urgencia o especiales que
requiera de intervencién o decision inmediata; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- El Secretario del Patronato tendra las siguientes funciones:

.-
V.-

V.-
VI.-
ViL.-
VHI.-
IX.-

Elaborar la convocatoria a sesiones de trabajo de acuerdo a las instrucciones del
Presidente;

‘Enviar junto con la convocatoria los materiales de la sesién, para que puedan ser

previamente analizados por los integrantes del Patronato;
Verificar que se encuentre integrado el Patronato con el Quérum Legal;

Dar cuenta de cada sesion, de los asuntos a tratar, conforme al formato del orden del
dia;

Presentar al final de la sesidn los acuerdos tormados en la misma;
Elaborar el acta de las sesiones de trabajo y recabar la firma de los Asistentes;
Coordinar las actividades del Prosecretario del Patronato;

Coordinar los trabajos de los comités especiales designados por el Patronato; y
Las demas que le confiera el Patronato.

Articulo 14.- El Prosecretario del Patronato tendra las siguientes funciones:

ll.-
V.-
V.-
Vl.-
Vli.-

Apoyar al Secretario en el desarrollo de sus funciones;

Ser enlace entre el Secretario del Patronato el Secrétario de ia Junta de Gobierno y el
Director General,

Mantener bajo su resguardo los documentos reiativos a los trabajos del Pétronato;
Apoyar en el seguimiento de los acuerdos del Patronato;

Verificar la asistencia de los miembros del Patronato;

Apoyar los trabajos de los comités especiales designados por el Patronato; y

Preparar el espacio en que se celebraran las sesiones de trabajo.
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SECCION SEGUNDA.- DE LAS SESIONES|DEL PATRONATO |

Articulo 15.- El Patronato celebrara dos seriones ordinarias al afic y sesionara de manera
i

extracrdinaria cuando sea convocado para

lo por su Presidente-a iniciativa de alguno de sus

miembros o a 'solicitud dela Junta' de Gobierpo o del Director General.

Articulo 16.- En las sesiones de trabajo h?bra quérum con la amstencna de su Presidente o

suplente y de la mayoria de sus miembros.

Articulo 17.- Deberan de asistir permanentemente con derecho a voz, el F‘reSIdente de Ia Junta
de Gobierno, el Director General del Organlslmo y el Comisario.

Articulo 18.-

A invitacién del Presidente de

Patronato, podran asistir a fas sesiones, sélo con

derecho a voz, los titulares de otras' depende ncias del Ejecutivo Estatal

~ Articulo 19.- A propuesta de los h;ulares y

otros an|tados ocasionales o permanentes cpn derecho a voz, para asesorar y facmtar el irabajo

de los integrantes del Patronato.

Articulo 20.- Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de Ios mtegrantes del
Patronato, teniendo el Presidente voto de caLdad en caso de empate.

Articulo 21.- Las sesiones del Patronato s

dia, el cual debera contener, al menos:.
l.- Lista de presentes y declaracion del

.- Aprobacidn del orden del dia;

sujetaran estrictamente al formato del orden del

Quorum;

m.- Aprobacion del acta de la sesidn anterior;

V.- Seguimiento de acuerdos; _

V.-  Informesy puntos especificos;

VI.- Asuntosgeneralés; y |

Vil.- Resumen de acuerdos de la sesién.

Articulo 22.- La convocatoria debera conte

ner fecha y lugar de expedicion; lugar, fecha y hora

en que se llevara a cabo la sesion, orden del dia propuesto; firma del Presidente y del
Secretario, y como anexos los materiales de| fos puntos a tratar en la sesion.

Articulo 23.- La convocatoria se expedira

bor lo menos con 5 dias habiles de antelacion a la

fecha en que se realice Ia sesion del Patronato.

Articulo 24.- Las notificaciones se haran

convocatoria y anexo.

SECCION TERCERA.- DE LA SECRETARI

personalmente medlante acuse de recubo de la

A DEL DESPACHO

Articulo 25.- La Secretaria del Despacho tendra las siguient_eé funcion_es:g

.- . Conducir las relaciones de la.

dependencias, ayuntamientos y con

Il.- Atender los asuntos del despachd
: cuando el Presidente esté ausente;

.-  Coordinar la logistica de las giras \
Patronato del Organismo;

V.- Participar en la organizacion de eve

Presidencia del P 7
los representantes de los sectores social y privado;

» de la Presidencia del Patronato del Organismo,

¢y reuniones de trabajo que realice el Presidente del

:ntos que promueva la Presidencia del Patronato del
Organismo;
V.- Regular y vigilar la prestacién de los servicios de audiencia pL’:inca'

VI.- Reglstrar y dar segmmlento alas petlcmnes que la cmdadama formule a la PreSIdenCIa

~del Patronato del Orgamsmo

Vil.-
Patronato del ‘Organismo;” que no
integran el propio Organismo;. . .

Cumplir con los acuerdos, ordenes y demas dlsposmlones de Ia Premdencua del

sean dé la competencia de las otras areas que

medlante la apr_qt;gclon del Patronato podra haber

Patronato del Organismo con |




24 PERIODICQ OFICIAL _ Alcance
VIIL.-  Mantener al dia la documentacién recibida y generada por la Presidencia del Patronato

del Organismo; y
IX.-  Las demas que le confiera el Presidente del Patronato del Organismo.
SECCION CUARTA.- DEL VOLUNTARIAﬁO
Articulo 26.- rLas funciones del Voluntariado son las siguientes:

l.- Conformar un Grupo de Personas Voluntarias que sin percibir retribucién, emolumento
o compensaciéon alguna en el desempefio de aigun carge o funcién dentro del
Voluntariado del Organismo, apoyen de acuerdo a sus posibilidades al bienestar de la
poblacién que atiende el Organismo;

.- Realizar eventos artistico-cuiturales para toda la familia en donde se obtengan recursos
economicos, para que el Organismo los apligue en los programas y proyectos
aprobados por la Junta de Gobierno;

lil.- Apoyar a la presidencia del Patronato del Sistema DIF Hidalgo, en la_coordinacion de
acciones que realicen los diferentes sectores sociales, en beneficio de la poblacidn
afectada por casos de desastre;

V.- Promover entre el sector publico, social y privado la donacién en especie de diversos
productos al Organismo, y entregarlos o comercializarlos en beneficio de la poblacién
sujeta de asistencia social conforme a las normas y lineamientos establecidos por las
autoridades del Organismo;

V.- Conformar un directorio de las instancias gubernamentales y no gubernamentales que
apoyan al Organismo con donaciones;

VI.-  Mantener comunicacion permanente con ia Presidencia del Patronato del Sistema DIF
Hidalgo, para conocer los apoyos que a través del Voeluntariado se podran obtener para
los programas que en materia de asistencia social opera el Organismo;

VH.-  Apoyar en los eventos que realice el Organismo con motivo de preservar las tradiciones
populares a través de actividades civico-artistico-culturales; y

VIil.-  Las demas que correspondan al ambito de su competencia.

CAPITULO IV .
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA.- FACULTA‘DES Y OBLIGACIONES

Articulo 27.- La Junta de Gobierno como autoridad del Sistema para el Desarrollo Integral de |a
Familia del Estado de Hidalgo debera integrarse por el Secretario de Desarrollo Social, quien la

* presidira, y por cingo servidores publicos con la caiidad de propietarios, designados y removidos

por el titular del Ejecutivo y cinco suplentes nombrados por los propietarios correspondientes,
como lo establece el Articulo 24 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Articulo 28.- La Junta de Gobierno, ademas de las facultades sefialadas en el Articulo 26 de la
Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Sociai, tendra las siguientes facultades vy
obligaciones: '

l.- Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas y lineamientos

- generales de asistencia social y definir las prioridades a las que debera sujetarse el

Organismo relativas a la produccién, productividad, comercializacién, finanzas,
investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion general;, :

.- Aprobar el Programa Institucional de Desarrollo y los presupuestos de ingresos y
egresos del Organismo;

.- Revisar y aprobar planes de trabajo a mediano y largo plazo, programas operativos
anuales, presupuestos de ingresos y egresos, informes de actividades y estados
financieros dictaminados, del organismo;
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V.-

V.-
VI.-
Vil.-

viil.-

Xl.-

XN.-

XI.- -

XIV.-

XV.-

- de Gobierno; asi como designar

XVI.-

XVII.-

XVII.-

XIX.-

‘Aprobar la estructura basica y g
organizacion general y todos los manuales y reglamentos necesarios para el 6ptimo

Aprobar, cuando proceda, el programa financiero correspondiente;

Aprobar el programa operativo anual y el presupuesto del Organismo, y en su caso, las
modificaciones pertinentes, en los términos de la legislacion aplicable;

Determinar, fijar y ajustar los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el

Organismo, con excepcion de aquellos que determine el Titular del Ejecutivo Estatal;

Aprbbar la concertacién de los pre

stamos para el financiamiento del Organismo con

créditos, asi como observar los linegmientos establecidos en materia econdémica;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario,

el Director General pueda dispone

r de los activos fijos del Organismo y formular la

declaratoria de desincorporacion corfrespondiente;

Aprobar, previo informe del Comisar

o y dictamen de los auditores externcs, los estados

financieros del Organismo, y autorizar la publicacidén de los mismos;

Aprobar de acuerdo con las Leyes aplicables, las politicas, bases y programas

generales que regulen los convenio

el Organismo con terceros en ¢bras publicas, arrendamientos, adquisiciones y-

5, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar

prestaciones de servicios. con bienes muebles. El Director General y en su caso los
servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las normas organicas de la
misma, realizaran tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a las fijadas por la

Junta de Gobierno;

funcionamiento del Organismo;

obal modificaciones que procedan, asi com¢ la

Aprobar y expedir el estatuto organi¢o del Organismo;

Autorizar, a propuesta del Presiden
tercera parte de sus miembros, la

te de la Junta de Gobierno o cuando menos de la
creacion de comités especializados para apoyar la

programacion estratégica y la supervisién de la marcha normal del Organismo, atender

los problemas de administracién vy o
de adelantos tecnolégicos que pe
servicios que se presten dentro

rganizacion, asi como para la selecciéon y aplicacion
rmitan elevar la productividad y eficiencia de fos
del quehacer asistencial;, estos comités estaran

formados por los representantes que-al efecto designen las dependencias y entidades

competentes;

Aprobar los nombramientos y remocién de los dos niveles inferiores del Director

General, a propuesta de éste; y aprg

bar la fijacién de sueldos y prestaciones;

Nombrar y remover a propuesta. del Presidente de la Junta de Gobierno, de entre los

miembros de ia Junta de Gobierng
cargo sea como minimo de Director

Organismo al Prosecretario de la Ju

Aprobar en caso de existir excede
aplicacién, cuando asi lo permitan ig

Establecer, con sujecion a las dispos
dependencia,; las normas y tasas p
los bienes inmuebles que el Organis|

Recibir, analizar y en su caso apre
General con la intervencién que corr

Vigilar, con sujecion a las disp
extraordinarios recibidos se apliquer

) o de entre los funcionarios del Organismo cuyo
de Area o su equivalente, al Secretario de la Junta

hta dé& Gobierno;

ntes _econdémicos, la constitucién de reservas y.su
s normas de los fondos;

siciones relativas sin intervencion de cualquiera otra
ra la adquisiciéon, arrendamiento y enajenacion de
Mo requiera para la prestacion de sus servicios;

sbar, los informes periodicos que rinda el Director
esponda al Comisario;

osiciones legales, que los donativos © pagos
a la consecucion del objeto del Organismo;

o remover a propuesta del Director General del
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XX.- Aprobar las normas y bases para cancelar adeudoé a cargo de terceros y a favor del
Organismo cuando fuere notoria la imposibilidad practica de sus cobros;

XXL.- Dar seguimiento y control a las estrategias basicas para alcanzar los objetivos
establecidos, mediante informes que en materia de control y auditoria le sean turnados,
- vigilando la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar,

XXIl.- Representar al Organlsmo con las facultades que establezcan las leyes para actos de
dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas, y en caso de considerarlo
conveniente otorgar poderes generales para ejercer actos juridicos relacionados con el
objeto del Organismo;

-XXIll.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion; .
- XXIV.- Conocer de los Convenios de Coordihacién gue se hayan celebrado con Depéendencias,

Entidades publicas y privadas; asi como de colaboracion con organismos
internacionales; : :

XXV.- Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios de
asistencia social que preste el Organismo, con base en las politicas, estrategias vy
directrices establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y
en los Programas Sectoriales, asi como en las prioridades presupuestales autorizadas;

XXVL.- Conocer de la integracién de comités internos y grupos de trabajo del Organismo;

XXVI.- Aprobar, cuando sea procedente, los -proyectos de iniciativa de reformas de Ley,
codigos y decretos para actualizar el marco juridico del Organismo, a efecto de que se
propongan ante las autoridades competentes;

XXVII.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades; y

XXIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las S|gwentes facultades y
obhgamones

[.- Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria a los miembros de ia Junta de Gobierno;
Il.- Presidir las sesiones de trabajo,

il.- Dirigir el orden de los trabajos;

V.- Tramitar los acuerdos que por su naturaleza requieran de su intervencion;
V.- 'En caso de empate en la toma de decisiones ejercer el derecho de voto de calidad;
Vl.- Representar a la Junta de Gobierno ante autoridades federales y estatales, asi como

ante organismos privados;

ViIl.-  Atender en ausencia del pleno de la Junta, los asuntos de urgencia o0 especiales que
requieran de su intervencion o decisién inmediata;

VIl.-  Designar al Secretario de sesiones asi como al Prosecretario, el primero sélo con voz, y
el segundo sin voz ni voto, ambos seran seleccionados de entre los miembros de la
Junta de Gobierno o de los funcionarios que laboren en el Organismo, éstos ultimos
deberan tener un cargo como minimo de Director de area o su equivalente; y

IX.- Las gue resulten necesarias para cumplir con el objeto del Organismo.

Articulo 30.- El Secretario de la Junta de Gobierno tendra las siguientes funciones:

- Elaborar la convocatoria a sesiones de trabajo de acuerdo a las instrucciones del
Presidente;



. Alcance

PERIODICO OFICIAL
I —

27
—

—— p—
. Il.- Enviar junto con la convocatoria los materiales de la sesion, para que puedan ser
previamente analizados por los integrantes de la Junta de Gobierno;
ll.- Verificar que se encuént‘re'integradJ'la Junta con el Quérum Legal;' |
V.- Dar' cuenta de cada sésic’)n, de los asuntos a tfatér, confonl"me' al formato dellorden del
' dia;
V.- Presentar al final de la sésién los acJuerdos tomados en la misma;
VI.- Elaborar el acta de las sesiones de trabajo y recébar la firma de los asistentes;
VII.- | Coordinar las actividades del F’roset,retano de la Junta
Vill.- Cdordinar los trabajos. de los. c-:omites espeuales demgnados por la Junta; y
IX.- Lés demas que le confiera la Junta de Gobierno.

~ de sus miembros o a solicitud del Director G

Articulo 31.- El Prosecretario de la Junta dq

.-
Director General;

.-  Mantener bajo su resguardo los doc

Gobierno tendra las siguientes funciones:

Apovyar al Secretario en el desarrollg de sus funciones;

Ser enlace entre el . Secretario del Ratronato, el Secretario de la Junta de Gobierno y el

umentos relativos a los trabajos de la Junta;

Apoyar al Director General deI Orpamsmo en el seguimiento de los acuerdos de la

V.-
Junta de Gobierno;
V.- Verificar la asis_tehcia de los miemb?os de la Junta;
VI.- | | Apoyar los trabajos de los comités erspeciales designados por la Junta; y
VH.-

Preparar el espacio en que se celebraran las sesiones de trabajo.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO -

Articulo 32.- La Junta de Gobierno celebr
manera extraordinaria cuando sea convocag

Articulo 33.- En las sesiones de trabajo H

suplente y de la mayoria de sus miembros. |-

ara sesiones ordinarias trimestrales y sesionara de

ta para ello por su Presidente, a iniciativa.de alguno-

eneral del Organismo.

abra quérum con la asistencia de su Presidente o

Articulo 34.- Deberan asistir permanentemente con derecho a voz, el Director General del

Qrganismo y el Comisario; asi también podr

Articulo 35.- A invitacion del Presidente de
s6lo con derecho a voz, los titulares de
Estado.

Articulo 36.- A propuesta de los titulares
podra haber otros invitados ocasionales o

& hacerlo el Presidente del Patronato.

la Junta de Gobierng, podran asistir a las sesiones,
otras dependencias y entidades del Gobierno del

y mediante la aprobacion de la Junta de Gobierno

permanentes con derecho a voz, para asesorar y

facilitar el trabajo de Ios integrantes de la JLW

teniendo el Presidente voto de calidad en ¢

nta

Artlculo 37.- Las re_soIUCIones se tomaran $7or mayoria de votos de los integrantes de la Junta,

Artlculo 38.- Las sesiones de la Junta se
el cual debera contener, al menos:

Lista de presentes y qeclaracién de

sO de empate.

%uletaran estrlctamente al formato del orden del dia,

quérum;
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ll.-
V.-
V.-

vl.-

VII.-

Aprobacion del orden del dia;
Aprobacion del acta de la sesion antefibr;
Seguimiento de acuerdos;

Informes y puntos especificos;

Asuntos generales; y

Resumen de acuerdos de la sesion.

Articulo 39.- La convocatoria debera contener fecha y lugar de expedicién; lugar, fecha y hora
en que se llevard a cabo la:gesion; orden del dia propuesto; firma del Presidente y del
Secretario, y como anexos los materiales.de los puntos a tratar en la sesion.

Articulo 40.- La convocatoria se expedira por lo menos con 5 dias habiles de antelacion a la
fecha en que se celebre la sesién de la Junta de Gobierno.

Articulo 41.- Las notificaciones se haran personalmente mediante acuse de recibo de Ia
convocatoria y anexo.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 42.- ElI Director General preferentemente contara con experiencia en materia
administrativa y de asistencia social, y sera designado y removido libremente por el Gobernador
de! Estado, de conformidad a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley sobre el Slstema Estatal
de Asistencia Social.

Articulo 43.- EI Director General del Organismo tendra las siguientes facultades vy
obligaciones: '

V.-

VI

VIII.-

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;
Celebrar acuerdos y concertar acciones con las diversas areas del Organismo,

Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que requiera
para su eficaz desempeno;

Presentar a la Junta de Gobierno el desempeno de las actividades del Organismo,
incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros dictaminados, asi como las reccmendaciones que al efecto formulen el
Comisario y los auditores externcs. En el informe y en los documentos de apoyc se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Direccién con las
realizaciones alcanzadas;

Presentar al conocimiento y aprobacién de la Junta de Gobierno el Programa
Institucional de Desarrollo, programas operativos anuales, presupuestos de ingresos
y egresos, informes de actividades y estados financieros dictaminados del organismo;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores del Organismo, 1a fijacion de sueldos y demas prestaciones
conforme a las asignaciones globales del presupuesto del gasto corriente aprobado
por |a propia Junta de Gobierno; asi como designar y remover con fundamento en las
leyes aplicables a los demas servidores publicos del Organismo, con excepcién del
Comisario, quien se sujetara a los dispuesto en la normatividad vigente en la
materia: '

Autorizar la expedicion de nombramientos del personal y dirigir las relaciones
laborales de acuerdo con las disposiciones legales;

Establecer la normatividad y lineamientos que en materia- de comunicacion social
deben observar las areas del Organismo conforme a lo previsto en las disposiciones
aplicables;
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IX.-

Xl.-

Xll.-
XIll.-

XIV.-

XV.-
XVI.-
XVII.-
XVHl.-

XIX.-

XX.-

XXI.-
XXII.-
XXII1.-
XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVH.-
XXVIII.-

XXIX.-

Expedir y autorizar los catalogos y perfiles de puestos, los cambios y movimientos del
personal, asi como las Iqu|daC|onTs y pagos de cualquier remuneramon del personal
del Organlsmo,

Designar la Direccion de area que debera ser responsable de la administraci_c’m y
operacion de los centros asistenciales que sean adscritos al Organismo;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo vigilando el cumplimiento
de las disposiciones y acuerdos que lo norman, asi como de los planes y programas,
con sujecion a las :nstruccmnes de Ia Junta de Gobierno;

Establecer los meétodos que perllnitan el éptimo aprovechamientc de los bienes
muebles € inmuebles del Organismo,

Establecer los procedimientos para controlar- la calidad de los suministros y

programas de recepcién que aseguren la contlnwdad enel quehacer asistencial;

Informar a la Junta de Gobierno‘de los convenios de coordinaciéon que celebre el
Organismo con dependencias, ihstituciones publicas. 'y privadas, asi como con

organismos internacionales:;

Celebrar acuerdos y concertar acgiones con los sectores publico, social y privado de
ias Entidades Federativas, Estatales y Municipales en materia de asistencia social;

Convenir con los Municipios, lasL acciones orlentadas a promover e |mpulsar Ia
prestacmn de serwcms de asnstenépa social;

Intervenir en Ios procesos de adquisicidén de insumos asi como en la contratacion de
servicios y obra publica, de conformidad con la normatividad aplicable;

y demas actos juridicos que sean indispensables

Celebrar los convenios, contratos‘
para el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

'Formular cuando proceda el programa financiero correspondiente, mismo que debera

contener lo relativo a los fondos propios, aportaciones de capital, contratacion de
créditos con bancos, o con cualguier otro intermediario, asi como el apoyo financiero
gue pueda obtenerse de otras instancias, asi como de los proveedores de insumos y
servicios y de los suministradores de bienes y servicios;

.: Administrar y acrecentar el pa'trim&nio del Organismo;

Presentar al Patronato el Prongma Institucional de Desarrollo correspondiente y
estados financieros dictaminados del Organismo, para su opinién y recomendaciones;

Ejercer en representacion del Organismo las mas amplias facultades de dominio,
administracion, para pleitos y fobranzas, aln de aquéllas que requieran de
autorizacién especial con apego al decreto de creacion y estatuto organico; —

Contratar créditos, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

Otorgar por escrito poderes generales y especiales con las facultades que
competen, entre ellas las que reqLTeren de clausula especial;

Formular querellas y otorgar perdc’Tn‘

Ejercﬂar y desistirse de acciones j diciales e inclusive de juicios de amparo en donde
el Organismo sea parte;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales;
Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Presentar a la Junta de Gobierno la estructura glbbai, el Estatuto Organico y todos los

- manuales y reglamentos necesarios para la organizacién general del Organismo, asi

como las modificaciones que se les realicen, para su aprobacion;
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XXX.-
XXXI.-

XXXIL.-

XXXIII.-

XXXV~

XXXV.-

XXXVI.-

XXXV

XXXVIH.-
XXXIX.- -

XL.-

XLl.-

XLil.-

Aprobe_;lr, conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas 'y lineamientos
que orienten al mejoramiento de la operacién del Organismo;

Emitir opinion, sobre la expedicién de permisos, licencias o autorizaciones que

soliciten personas fisicas 0 morales, cuya actividad u objeto sea la asistencia social;

Emitir opinidon sobre el otorgamiento, uso, destino y beneficio de los donativos y
apoyos a instituciones publicas 0 privadas que actien en el campo de la asistencia
social;

Informar a la Junta de Gobierno sobre herencias, legados, donaciones y demas

liberalidades que se otorguen al Organismo, para que aprueben la aceptacion de las -

mismas; -

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
del Organismo, para asi mejorar la gestion del mismo;

‘Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y metas

propuestos;

Propoher ante las autoridades competentes, previa aprobaciéh de la Junta de
Gobierno del Organismo, proyectos de iniciativa de reformas de lLey, cdédigos y
decretos para actualizar el marco juridico del Organismo;

Establecer los mecanismos de evaluacién que incluyan indicadores de gestion y
sistemas de operacion, registro, informacion, seguimiento, control y evaluacién de las
operaciones del Organismo, que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie éste y presentar la evaluacion correspondiente a la Junta de Gobierno;

Informar a la Junta de Gobiemno de la creacion de comités que coadyuven, a la

operacién del Organismo;

‘Participar en coordinacion con la Direccion de Finanzas en la asignacion de los techos

financieros por area y por programa;

Realizar andlisis y revision, previa a la integracion global de estados financieros del
Organismo que realizara la Direccion de Finanzas, que comprenden, el presupuesto de
ingresos y egresos de ias areas det Organismo, y acordar lo necesario para que cumplan
con las politicas, normas y sistemas para |la administracion y control de los recursos
financieros; _

Conocer el avance del ejercicio presupuestal del Organismo 'y establecer mecanismos
para su analisis, supervisién y evaluacién que permitan detectar las desviaciones en el
cumplimiento de los objetivos de los programas asignados y proponer las modificaciones
que se requieran; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 44.- |_a Direccion General podra contar con una Secretaria Técnica, cuyo titular sera
designado por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 45.- La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

l.- - Apoyar al Director General en la concertacion de acciones con los sectores publicos,

social y privado sobre la conveniencia de éstas, en congruencia con la mision y vision
del Organismo;

Il.- Participar por acuerdo del Director General en la propuesta de procesos de disefio e
' implementacion de politicas, estrategias y lineamientos que orienten al mejoramiento de
ta operacién del Organismo; -
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VI.-

VILL-

ViIl.-
IX.-
XI.-

XI.-

Xl

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIL.-
XIX.-
XX.-

XXI.-

XXH.-

XXill.-

Apoyar al Director General sobre la implementacién de estrateglas mtramstltucmnaies a
fin de fortalecer los canales de comunlcamon

: Proponer al Director General, alternativas de solucion que le permitan la toma de
. decisiones para lograr el equilibrio administrativo y sustantivo del Organismo;

Colaborar en la elaboracién de proyectos y programas de modernizacion y desarrolio
administrativo del Organismo que se sometan a la consideracién del Director General;

Gestionar recursos financieros y en especie para el desarrollo de' programas con

organismos hacionales, internacional s y de la iniciativa privada;
Dar asesona técnica y segmmlento a as accwnes que desarrolla el Organlsmo
Establecer los procesos de relngeme ia en las dlferentes areas del Orgamsmo

Incorporar précticas de mejora regulaloria en las func‘rones y acciones deI Organismo;

-Atender la audiencia publica eni ausencia del Director General;

Apoyar a la Direccion General en I solucion de tramite de asuntos de las diversas

areas del Organismo y de la audiencia publica; .

Representar al Director General en |os diversos comités, que se le designe;

Supervisar y dar seguimiento al programa de racionalidad, disciplina y eficiencia del
gasto publico;

Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo, el Programa Operativo Anual y los
informes de actividades del Organismo y de los Sistemas Municipales que el Director
General presente al Patronato, a la Junta de Gobierno y a dependencias globalizadoras;

Realizar vinculaciones con las dependencias gubernamentales, federales estatales y
municipales, asi como del sector publico, somal y privado;

Proponer y participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion de caracter

integral, orientados a mcrementar el |mpacto social que tienen los programas que’

ejecuta el Organlsmo

Proponer a la Direccién General, proyectos y programas de cooperacién internacional,
correspondientes a las acciones de asistencia social;

Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados con
organismos internacionales por el gobierno mexncano para la ejecucion de programas y
acciones de aS|stenC|a social;

: Concertar la participacion del Orgaﬁuismo en congresos y conferencias de caracter

estatal, nacional e internacional coordinar la participacién deé organismos e
instituciones internacionales en reunignes y eventos promovidos por el Organismo;

Concertar, en coordinacién con la Difeccidon General del Organismo, las acciones con
dependencias e instituciones plblicas|y privadas dedicadas a la asistencia social;

Conducir los programas de modernizacion y desarrollo administrativo del Organismo y

someter a la consideracién del Director General los cambios a la organizacion interna,
la actualizacion del Estatuto Organico, manuales de organizacion, de procedimientos y
de operacion y reglamentos y coordl ar su lmplementaCIon

Mantener permanentemente informado al Director General sobre las actividades
realizadas; y

Las demés que le confiera el Director General del Organismo.

31
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CAP{TULO VI

‘DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo.46 Al frente del Organo Interno de Control del Organismo, habra un Contralor Interno,
quien sera designado por la Secretaria de Contralona de Gobierno del Estado y aprobado por la
Junta de Gobierno del Organlsmo

Articulo 47.- Para el gjercicio de sus funciones, el Contralor Interno contara con las unidades
administrativas de apoyo que fijen el Manual de Organizacién, donde ademas se determlnaran
las funmones especificas de éstas.

Articulo 48.- E| Contralor Intesno tendra las siguientes funciones:

VI.-

VIL.- -

VIIL.-

Xl.-

Fijar, dirigir y controlar la politica de la Contraloria de conformidad con las politicas,
objetivos y metas que determine la Junta de Gobierno del Organismo;

Formular y proponer al Director General del Organismo, las politicas y lineamientos, asi
como el programa de control y evaluacion de conformidad con las directrices que
establezca la planeacnon estatal;

Someter al acuerdo del Director General los asuntos competencia de la Organo Interno
de Control que asi lo ameriten;

Desempenfiar las comisiones y funciones inherentes a la Organo Interno de Control que
el Director General le confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
mismas;

Proponer al Director General los anteproyectos de iniciativa de ley y los reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes sobre asuntos de su competencia,

Acordar, de conformidad con el Programa Anual de Control y Evaluacion, la practica de
auditorias, inspecciones, verificaciones, revisiones y evaluaciones a las areas que
integran el Organismo, con el objeto de promover la eficiencia en el cumplimiento de los
objetivos y metas contenidos en los programas del Organismo;

Observar y vigilar el cumplimiento de las normas generales en materia de control,
evaluacion y auditoria, que determine la Secretaria de Contraloria del Estado, segin su
competencia y responsabilidades;

Coordinar y concertar con la Secretaria de Contraloria del Estadc la vigilancia y
cumplimiento del marco juridico general, asi como el establecimiento, adaptacién y
adecuacion de normas y lineamientos en materia de control, evaluacion y auditoria para
optimizar el funC|onam|ento y operacion de las areas del Organlsmo

Verificar, a través de las auditorias y revisiones, el cumplimiento de las disposiciones
legales incluidas en las normas, politicas y lineamientos que expida el Organismo, asi
como la informacion operativa presupuestal, financiera y contable; la proteccién de ios
activos en operacion; el uso adecuado de los recursos; la correccion de ias operaciones
referentes a la contratacién y pago de recursos humanos, obras, adquisiciones,
afectacién y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, abastecimiento: y control de
suministros, el adecuado ejercicio presupuestario 'y el cumplimiento de las metas y
programas comprometidos, y las demas que le determine la Secretaria de Contraloria;

Proporcionar a la Secretaria de Contraloria y a los auditores externos la informacion y
elementos que requieran para el ejercicio. de sus atribuciones, asi como dar
seguimiento a las observaciones y recomendaciones planteadas;

Elaborar y expedir el manual de organizacion, el manual de procedimientos, el manual
de politicas y el manual de tramites y servicios de la Organo Interno de Control, y a
través del Director General del Organismo, proponerlos para aprobacion de la Junta de
Gobierno del mismo;
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Xll.-

XiH.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

- XVIi.-

XVIll.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

Formular, con base en los resultados de las supervisiones, auditorias y evaluaciones
que realice a las areas que  integran el Organismo, las observaciones vy
recomendaciones tendientes a incrgmentar su eficiencia en las acciones y la eficacia en
el logro de los objetivos, asi como| dar el seguimiento correspondiente hasta su total
desahogo; !

Atender ias quejas y denuncias que presenten los particulares o trabajadores del
Organismo en contra de los servidores publicos del mismo;

Informar al Director General el resultado de la revisién de las areas que integran el
Organismo y que se hayan sido objeto de dicha revision y sugerir la instrucciéon de
medidas preventwas y correctlvas a cada caso en partlcular

Informar a traves deI Dlrector Gen ral, a la Secretaria’ Ele’Contranna del avance de los

3

programas- de ‘trabajo y de las irrdgularidades determinadas en-las revisiones y que
puedan ameritar las sanciones administrativas previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidorgs Publicos del Estado, o las que procedan conforme
a otras disposiciones, de acuerdo con su naturaleza o gravedad;.

‘Dar seguimiento sobre las denuncias, quejas y recursos administrativos que se

interpongan contra actos de servidores publicos del Organismo o de personas que
manejen recurses del Organismo;

Participar en el process de entrega-recepcion, asi como en la elaboracién de actas
administrativas que se levanten con motivo de la sustitucion de serwdores publlcos de
mandos medios y superiores del Organismo;

Opinar preVIamente asu expedlcm . sobre los proyectos de las normas de contabilidad
gubernamental y control en materia de planeacion, presupuestacion, programacién del
ingreso y el gasto publico, adil

financieros, asi como en materia |de contratacion de deuda y manejo de fondos y
valores que formulen las areas que lintegran el Organismo;

Intervenir en el ambito de su competencia en los diversos comités y comisiones del
Organismo para verificar el cumpll iento de la normatividad vigente;

Remlt;r a la DlreCC|on General d Responsablhdades y Situacidon Patnmonlal de la
Secretaria de Contraloria, los resultados de las auditorias en las que se haya detectado
posibles irregularidades por parte de los Servidores Publicos, que ameriten la aplicacion
de senciones establecidas en la Ieg‘islacién aplicable en la materia, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad, la Junta de
Gobierno y el Director General del Organismo, en el ambito de sus funciones.

CAPITULO VIII ]
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 49.- Al frente de la Direccion de Administracién, habra un Director de Administracion,
quien sera designado por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 50.- La Direccién de Administracién tendra las siguiéntes funciones:

Operar las politicas, normas y sistemas para la administracién y desarrollo de los.

recursos humanos y las relagiones laborales del Organismo, asi como lo
correspondlente a los recursos matr.‘rlales y servicios generales del Organismo;

Integrar y mantener actualizada | plantllla de recursos humanos del Organismo y
administrar su gjercicio; -

Ejecutar las poiiticas y procesos de reclutamiento, seleccion y contratacién e induccion
del personal del Organismo;

Proporcionar la asesoria y apoyo que en materia de relaciones laborales requieran los
servidores publicos titulares de las freas que integran el organismo;

inistracion de recursos humanos, materiales vy -
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VI.-

VII.-

VIl.-

XI.-
XIl.-
X, -

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

Xx_._

XX1.-

XXIl.-

Intervenir en las actas administrativas que se levanten con motivo de la sustitucién de
servidores publicos de mandos medios y superiores, asi como por cualquier otra
cnrcunstancla que realice - el personal del Organlsmo

Operar‘ las politicas, sistemas y procedimientos para la prestacion de los servicios
generales complementarios de apoyo, requeridos para el funcionamiento del
Organismo;

Administrar en coordinacion con la Direccion General, las estructuras de puestos y de
sueldos y salarios del Organismo y aplicar los sistemas de estimulos y recompensas
determinados por ley y sus Condiciones Generales de Trabajo; :

Determinar los importes derivados de las deducciones y retenciones al personal

efectuadas por el organismo y coordinar su entero a favor de terceros a los que les.

correspondan y operar el sistema de némina;

Integrar y operar por acuerdo de la Direccién General, el Programa General de
Capacitaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos del Organismo, estableciendo
coordinacion con dependencias y entidades competentes en la materia;

Administrar el otorgamiento y difusién de las prestaciones economicas y contractuales,
asi como de los servicios educativos, médicos, socioculturales y recreativos que
correspondan al personal del Organismo;

Instrumentar las acciones de revision, actualizacion, difusidn y aplicacion de las
Condiciones Generales de trabajo del Orga_nismo y vigilar su cumplimiento;

Intervenir en los estudios de organlzacmn que |mp||quen la modificacion o cambios de Ia
estructura organica del Organismo;

Establecer y operar el programa anual de adquisicién, almacenaje y abastecimiento de
recursos materiales a las diferentes areas del Organismo;

Establecer y operar los proyectos y programas anuales de mantenimiento vy
conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi como los correspondientes a la
prestacion de los servicios generales de apoyo a las diversas areas del Organismo;

Establecer y operar, por acuerdo de la Direccion General y la Subdireccién de Atencion
Social, los proyectos y programas de Proteccion Civil del Organismo, en coordinacion
con las diversas areas e instituciones involucradas;

Difundir a las areas del Organismo las normas y lineamientos que deberan observar
para los procesos de adquisicién de bienes y servicios.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles del Organismo, proporcionar los
servicios de conservacion y mantenimiento de los mismos, y en caso de proceder baja
de activos, observar los lineamientos establecidos

Administrar el uso y asighacion del parque vehicular del Organismo, asi- como los
sistemas para su mantenimiento, reparacién, aseguramiento y control documental
correspondiente;

Proponer los proyectos y programas de modernizacion, simplificacién, y desarrolio
administrativo del Organismo;

Intervenir en los procesocs de adquisicion de insumos, asi como en la contratacidén de
servicios y obra publica, de conformidad con la normatividad aplicable;

Verificar la cahdad de los insumos que se entregan a los beneficiarios a traves de los
diferentes programas asistenciales que ejecuta el Organismo;,

Reahzar Ias adquisiciones,. suministros, arrendamlentos y servicios generales asi como
los programas de obras y conservacién que realice el Organismo;
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XX1il.-

XXIV.-

XXV.-

‘Llevar el control del p'roceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector

Publico del Organismo, asi como el de obra publica;

Acordar con el Director General, los pedidos y contratos derivados de la adquisicion de
bienes y contratacion de los servicios que requiera el Organismo;

Conducir la .ejecucién de las obras|y programas de adaptacidn, mantenimiento y

- conservacion de los equipos, - inmiebles propiedad del - Organismo y mantener

XXVI.--

actualizado su inventario;

Establecer y operar. los planes y programas anuales de adquisicion, almacenaje y
abastecimiento de recursos materiales| a las diferentes areas del Organismo;

XXVII.- Participar en la integracion y seleccion del padrén de prove;._g_ﬁores;

XXVII.-Mantener permanentemente informado al Director General del Organismo de las

XXIX.-

actividades realizadas; y
Las demas que le confiera el Director General.

: CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Articulo 51.- Al frente de la Direccién de Fin nzas, habra un Director de Finanzas, quien sera
designado por la Junta de Goblerno a propues a del Director General.

Articulo 52.- La D_ireccic')n de Finanzas tendra las siguientes funciones:

Vi.-

VII.-

VIIl.-

IX.-

X.-

XI.-

Xil.-

Controlar y manejar los recursos finangieros del OrganismO'

Dar a conocer a las areas del Organismo, el techo f|nan0|ero .que a cada una le
corresponde;

Operar las politicas, normas y s‘istemels para la programacién y presupuestacion de las
labores del Organismo en sus aspecto‘s financieros;

Integrar el presupuesto anual del Orgénismo_ y ponerlo a consideracidon de la Direccion
General, para su aprobacién y administracion del mismo una vez autorizado,
informando a las areas sobre el avance ejercido, asi como asesorarlas sobre el control
analisis y evaluacién de sus presupueﬁatos :

‘Proponer las previsiones presupuest'a’es y establecer el control de los compromisos de

pago del Organismo, asi como realizar su liquidacion conforme a las dISpOSICIoneS
presupuestarias existentes;

Informar a I[a DirecCi()n_ General e| ingreso a la cuenta del Organismo de las
aportaciones de las areas generadoras de recursos;

Consolidar la informacién financiera, p‘résupuestal y contable-del Organismo;

Operar la estructura programatica-presupuestal y administrar el sistema de control de

gestion del Organismo y tramitar su registro ante las autoridades competentes;

Realizar fa planeacién, operacion, r&gistro y control de los ingresos y egresos del
Organismo; ‘

Supervisar, controlar y vigilar los moviF\ientos de las cuentas bancarias del Organismo;

Delegar en los servidores pubiicos su alternos con la aprobacmn del Dlrector General,
la ejecucidn de atribuciones que se le hayan encomendado;

como los estados fmanCIeros del Org nismo, y someterlos a consideracion del Director

Operar el S|stema de contabilidad yf rmular el presupuesto de lngresos y egresos asi
General
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Xlll.-  Formular el programa financiero del Organismo; -

XIV.- Elaborar el Programa Operativo Anual y los informes que sobre la operacion del
Organismo el Director General presente a la Junta de Gobierno y al Patronato;

XV.-  Llevar el control de los ingresos que por concepto de donativos en efectivo, bienes
muebles, inmuebles y de cualquier naturaleza reciba el Organismo, asi como de las
cuotas que por cualquier concepto ingresen al Organismo;

XVL.- Llevar el control presupuestal de los contratos y convenios en materia de adqwsmmnes
obras Yy servicios que suscriba o en que participe el Organismo;

XVIl.-  Mantener permanentemente informado al Director General de las actividades
realizadas; y

XVII.- Las demas que le confiera el Director General.

CAPITULOX
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 53.- Al frente de la Direcciéon Juridica, habra un Director Juridico, qmen sera
des:gnado por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 54.- La Direccién Juridica tendra las S|gmentes funciones:

VI.-

Vil.-

VIIl.-

Elaborar proyectos de iniciativa de reformas de Ley, cédigos y decretos para actualizar
el marco juridico del Organismo y proponerlos por acuerdo del Director General y con
aprobacion de la Junta de Gobierno ante las autoridades competentes; ' :

Establecer, sistematizar y difundir por escrito a la Direccion General y a todas fas areas
del Organismo, los criterios de interpretacién y apllcacwn de las disposiciones juridicas
de competencia del Organismo;

Compilar y difundir por escrito a la Direccidon General y a todas las areas del
Organismo, las normas juridicas relacionadas con las atfibuciones del mismo, asi como
de los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia; v todas aquellas nuevas leyes y decretos, que publicados en forma oficial,
tengan relacién con el funcionamiento del Organismo;

Emitir opinién y asesorarjundlcamente a solicitud de las diversas areas del Organismo,
sobre el contenido de los convenios, bases de licitacion para concursos, contratos y
aquellos activos significativos que representen ingresos 0 egresos, asi como sobre
proyectos de disposiciones, politicas, normas y lineamientos en materia de control,

Revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de la competenma :

del propio Organlsmo ¥ del subsector de asistencia social,

Apoyar legaimente el ejercicio de las atribuciones del propic Organismo y atender todos
aquellos asuntos en que el mismo, tenga interés juridico;

Formular y revisar los contratos y convenios a celebrar por el Organismo, de acuerdo
con los requerimientos de las areas respectivas y llevar el registro de ios mismos, asi
como de los instrumentos juridicos de cualquier naturaleza relativos a los derechos y
obligaciones patrimoniales de! propio Organismo;

Conocer y tramitar los recursos administrativos que se interpongan contra las
resoluciones emitidas por el Organismo, asi como promover y dar seguimiento a |0s

gue interponga éste;

Actuar como Apoderado General para pleitos y cobranzas del Organismo ante toda
clase de autoridades del fuero comun o federal, ejercitando las acciones competentes

para el cumplimiento de sus objetivos, actuando dentro del marco establecido en el -

poder que le haya otorgado el Director General del Organismo con la aprobacién de la
Junta de Gobierno del Organismo;
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Xl.-

Xil.-

XNl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVil.-

XVIHII.-

XiX.-

XX

Articulo 55.- Al frente de cada Subdirecciérny General habra un Subdirector General, quieh sera.

Interponer por acuerdo del Director General, las denuncias y querellas ante las

autoridades competentes;

Representar al personal del Organismo en asuntos legales que les perjudiquen, por
responsabilidad civil o penal causada en el desarrollo de una comisién encomendada

por su superior inmediato;

Determinar previo acuerdo con el Director General, las sanciones al personal acreedor

a las mismas, en estricto apego

a ‘los 'términos establecidos en-las Condiciones

Generales de Trabajo del Organismo y en la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos, asi como opera

Llevar a cabo los actos que requ
enajenacién de bienes inmuebles de

I su registro y tramite administrativo;

eran la regularizacion, legislacion, adquisicion y
Organismo;, -~ n-" B

Gestionar el régistro de los derecth de propiedad intelectual, derechos de autor y

patentes que correspondan al Organ

smo, ante las autoridades administrativas;

Expedir cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos del
Organismo para cualguier procedim}ento, proceso 0 averiguacion;

Asesorar en las licitaciones publicas para adquisiciones, prestaciones de servicios y
obra publica, de conformidad con la normatividad aplicable;

Apoyar al Subdirector Generai de Atencién Social en el proceso de entrega-recepcién

de los Sistemas Municipales para

| Desarrollo Integral de la Familia, cuando haya

relevo de autoridades de los H. Ayuntamientos Municipales del Estado de Hidalgo:;

Dar cumplimiento a las instrucciones| giradas por el Director General;

Mantener permanentemente
realizadas; y .

informado al Director General de las actividades

Las demas que le confiera el Director General

CAPITULO XI
DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

designado por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 56.- Las Subdirecciones generales tendran las siguientes funciones:

Vl.-

‘Acordar con el

Director General

el despacho de los asuntos relevantes de las

direcciones y areas que forman parte de la estructura Administrativa; -

cargo;

‘Desempefiar las funciones y com

encomiende y mantenerlo informado

- Expedir acuerdos y concertar accipnes con las direcciones de area adscritas a su

siones que el Director General les delegue vy
sobre el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Director General, las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la

administracion y optimizacion de IOT recursos humanos, financieros y materiales de su

area de competencia, de acuerdo co

n sus programas y objetivos;

Proporcionar, por acuerdo del DirectLr General, informacion sobre las actividades de las

areas de su adscripcion que les sea

Coordinar la implementacion de
administrativo, asi como los cambi
Estatuto Organico y reglamentos;

requeridas;

los programas de medernizacién y desarrollo
s a la organizacion interna y la actualizacion del
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ViI..-

VII.-

Xl.-

Xll.-

XI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVil.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXIll.-

Proponer las acciones y programas de modernizacién y desarrollo administrativo de su
area de competencia y someter a la consideracion del Director General los cambios a
la normatividad aplicable, y coordinar su implementacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefialados por delegacidn o le correspondan por suplencia;

Coordinar la implementacién de los programas de modernlzacmn y desarrolio
administrativo;

Intervenir en los procesos de adquisicion de insumos asi como en la contratacién de
servicios y obra publica, de conformidad con la normatividad aplicable;

Representar al Organismo ante entidades publicas, privadas y sociales, nacionales e

internacionales, por acuerdo del Director General y formar parte de los Comltes Intemos

que le correspondan conforme a sus ambitos de competencia;

Proporcionar, con el apoyo de las Direcciones, asesoria y apoyo técnico en el &mbito de
su competencia, a los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia y a
las dependencias, entidades, organizaciones y asociaciones publicas y prlvadas que lo

“requieran;

Proponer al Director General, los planes de capacnacmn y profesionalizacion técnica
del personal adscrito a sus areas;

Promover que en la atencién y resolucién de los asuntos del Organismo, en el ambito
de su competencia, se cumplan los ordenamientos legales aplicables, asi como las
politicas y lineamientos dictados por el Director General; :

Apoyar en la realizacién de los estudios e investigaciones orientados a los recursos con
que cuenta el Estado en materia asistencial y promover su o6ptimo y racional
aprovechamiento en beneficio de la poblacion sujeta de atencion;

Proponer y apoyar, en el ambito de su competencia, modelos de atencién sobre
asistencia social e implementarlos en los municipios a través de los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia;

Recomendar y promover, en el ambito de su competencia y por acuerdo del Director
General, coordinadamente con los municipios, el establemmlento de centros y servicios
de atencion a la poblac|on vulnerabie;

Recomendar y promover, por acuerdo del Director General y coordinadamente con los
municipios, el establecimiento de espacios para la implementacién de acciones
asistenciales;

Contribuir en los estudios e investigaciones para la deteccion, registro y diagnéstico de
poblacién vulnerable sujeta a la aplicacién de programas en maieria de asistencia;

Observar el cumplimiento de los convenios y acuerdos celebrados entre el Organismo y

los sistemas municipales para el Desarrolio Integral de la Familia;

Apoyar en la elaboracion del Programa Institucional de D'esarrollof el Programa
Cperativo Anual y los informes de actividades del Organismo y de los Sistemas
Municipales que el Director General presente al Patronato y a la Junta de Gobierno;

En el relevo de autoridades de los H. Ayuntamientos Municipales, coordinar a los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia en el proceso de entrega-
recepcion, en el ambito de su competencia;

Realizar evaluaciones del desempeno de los programas, proyectos y presupuestos de

las areas bajo su responsabilidad, y acordar lo necesario para que estos se cumplan o

se aJusten alas neceS|dades

XXIV.- .Ahmentar eI Banco de datos en eI amblto de su - competencna de acuerdo a los

lineamientos que establezca el Organismo;
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XXV.-

Ademas de las funciones anteriores, las Subdirecciones Generales tendran las
atribuciones especificas que éste estatuto preve; y ' '

XXVI.- Las demas.que les confiera el Director General del Organlsmo

SECCION PRIMERA.- DE LA SUBDIREGCION GENERAL DE ATENCION SOCIAL

Articulo 57.- Al frente de la Subdireccion General de Atenmon Somal habra un Subdirector
General, quien sera designado por fa Junta de|Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 58.- El Subdireétor General de Ate_hci:'m Social tendré las siguientes funciones:

V.-

Vi.-

VIl.-

Viil.-

Xl.-

Xli.-

XIH.-

XiV.-

XV.-

Proporcionar, por acuerdo del Directar General, informacion sobre las actividades del
Organismo que le sea requerida per d}pendencias e institéi€iones publicas y privadas;

Proponer al Director General, las pqliticas y lineamientos para el desarrollo de los
programas y acciones de cooperacidn y coordinacién del Organismo en materia de
asistencia social, a que deben sujetarse las éreas que integran el Organismo y reahzar
su actuallzacmn ¥ dlfUSIOﬂ

Coordinar la participacidn de las diversas areas que integran el Organismo, asi como de
los Sistemas Municipales para- el Desarrollo Integral de la  Familia a través de

- mecanismos de integracion e interrelacion que promuevan el éptimo desarrollo.

Coordinar la participacion del Organismo en los programas y acciones de ayuda a
personas en condiciones de emergencia, afectadas por casos de desastre;

.Coordinar el servicio social o practicas profesionales que se realicen en.las areas que

integran el Organlsmo por los estudiantes de escuelas de nivel medio superior y
superior;
Promover y dirigir los estudios e inve tlgacmnes orientados a los recursos en materia

. asistencial competencia del Organismo y promover su o6ptimo vy .racional

aprovechamiento en beneficio de la poblacién sujeta de atencion;

Desarrollar, con apoyo de las direcciones y los titulares de las diferentes areas del
Organismo, los modelos de atencion sdbre asistencia social y coordinar su implementacion
en los municipios a través de los Sistemas Munlclpales para el Desarrollo Integral de la
Familia; ‘

Concertar y coordinar las reIaC|ones d#l organlsmo con Ios Slstemas Mumcnpales para el
Desarrollo Integral de la Familia; ‘ :

Organizar y participar en Ias reuniones de informacion para planear, analizar, coordinar y

evaluar de manera conjunta entre autoridades nacionales, estatales y municipales el
desarrollo y resultado de los programas mstttucuonales

Realizar estudios e investigaciones para la deteccmn registro y d|agnost|co de pobilacion
vulnerable sujeta a la aplicacion de programas en materia de asistencia social,

Analizar y determinar si los proyectos Tlropuestos por las areas operatlvas del Organlsmo
cuentan con viabilidad necesaria para s mplementacnon

Observar el cumplimiento de los convenios y acuerdos celebrados entre el organismo y los
sistemas municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, sobre la ejecucion de
programas de interés nacional y region?l en materia de asistencia social

Participar en la estructuracion del Programa Institucional de Desarrollo del Organismo;
Establecer y operar el Sistema de Infarmacién del Organismo;

Desarrollar, administrar y mantener actualizados los sistemas automatizados de
informacion del Organismo, asi como| coordinar la prestacion de los servicios de apoyo

técnico-administrativo y el equipamiento en materia de sistemas informaticos y
comunicaciones que requieran las areas del Organismo para su funcionamiento;,
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XVI.-

XVIl.-

XVIII.-

XiX.-

Establecer, por acuerdo del Director General, el marco normativo y legal gue el
Organismo tiene con los Sistemas Municipales para et Desarrollo Integral de la Familia;

Definir las normas, politicas y lineamientos de conformidad con las disposiciones
correspondientes, .para la evaluacién de los programas gue opere el Organismo y los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, que permitan medir su
impacto en la poblacion beneficiaria de los mismos;

Implementar estudios de analisis y evaluacién sobre practicas y experiencias
asistenciales a nivel nacional, por parte de los sectores publico, social y privado; y

Las demds que le confiera el Director General del Organismo

SECCION SEGUNDA.- DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA JUNTA GENERAL DE

ASISTENCIA

Articulo 59.- Al frente de la SubdlreCC|on General de Asistencia habra un Subdirector General,
quien sera designado por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General

Articulo 60.- El Subdirector Generat de Asistencia tendra las siguientes funciones:

V.-

Vi.-

- V.-

VIII. -

IX.-

Xl.-

XIl.-

Administrar y operar los montepios y las unidades de produccién, que formen parte de
su estructura con base en los reglamentos y manuales autorizados por la Junta de
Gobierno del Organismo;

Proponer al Director General, para aprobacién de la Junta de Gobierno del Qrganismo,
los margenes de utilidad, las tarifas, precios de venta, precios de renta, intereses y
gravamenes de los productos que se comercialicen, se reciban en prenda o se

arrenden;

" Enterar mensualmente a la Direccion General del Organismo, los recursos econémicos
. 0 en especie que se obtengan a través de los montepios, arrendamiento de inmuebles,

unidades de produccién, de servicios o cualquier otra fuente de ingreso;

Intervenir en los asuntos de caracter legal y tramites judiciales relacionados con los
juicios sucesorios intestamentarios, en los que no existan herederos, asi como en los
que por las disposiciones testamentarias tengan injerencia, con el fin de adjudicar
bienes al Estado, para la beneficencia publica;

Llevar un registro de los legados y herencias que por ley le sean adjudicados;

Recibir donativos en especie o en efectivo con |a autorizacién del Director General;
Elaborar y presentar programas financieros. que permitan ofrecer servicios de
préstamos no prendarios, asi como micro-préstamos, a personas, asociaciones o

sociedades, que no puedan acceder a créditos bancarios;

Promover, la creacion de nuevos establecimientos de asistencia publica y privada;

Aplicar, por acuerdo del Director General, los lineamientos para otorgar donaciones en

especie o en efectivo a las mstltucmnes u organizaciones que realicen actividades en

“materia de aSlstenma social;

Promover e impulsar la creacién de uniones de artesanos o de manufactureros que les
permita la comercializacion de sus productos;

Actuar como apoderado en los juicios légales relativos a las actividades de la Junta
General de Asistencia en el Estado, dentro del marco establecido en el poder que le
haya otorgado el Director General del Organismo;

Informar al Director General, la relacién de los inmuebles que conforman el patrimonio
del Organismo y la situacién legal en que se encuentren, los que tenga bajo su
administracion,
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Xll.-  Elaborar anteproyectos de iniciativas de reformas de Ieyes codlgos y decretos
relacionados con el ambito de su competencia;

que se aplique a nivel

XIV.- Operar el sistema de contabilidad en forma homogénea al
: central del Organismo;
XV.-  Solicitar la elaboracién de acuerdos y convenios con las instituciones del sector publico
y privado-asi como los Sisternas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia,
en su materia; ‘ ' .
~XVL- Implementar y realizar los medios necesarios para vigitar y supervisar las acciones
. asistenciales en forma conjunta con las agrupacnones que presten servicios de
asistencia social; y
XVIl.- Las demas que le confiera el Director|General del Organismo.

SECCION TERCERA.- DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION ALA SALUD

Articulo 61.- Al frente de la SubdlreCC|on General de Atenclon a Ia Salud habra un Subdirector
General; quien sera designado por la Junta Generai de Goblerno a propuesta del Director
General;

Articulo 62.- El Subdirector General de Atencion a la Salud, tendra las siguientes funciones:
.- Participar en las reuniongs. intersectoriales relamonadas con la atencion a la salud
' donde tenga parhmpacmn el Organismo;

.- -Dirigir las acciones para promover Ia formacion de médicos especialistas, personal
paramédico, técnico y auxiliar, asi como actividades de capacﬂacmn continua al
personal que desarrolla los programa de salud;

.- Promover e instrumentar programas ntegrales para la atencién médica pediatrica y de
' rehabilitacion a nivel estatal a través de los Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia, y establecer acciones de investigacion y ensefianza con objeto

de dar una atencion médica en beneficio de la poblacion;

Definir; por.acuerdo del Director General del Organismo, pfogramés de investigacion

V.-
médico-comunitario, de crecimiento ¥ desarrollo, epldemlologlco y social, para reallzar
acciones en beneficio de la poblacién vulnerable;

V.- Proponer al Director General del Organismo los precios de los servicios que presten las
areas de atencién a la Salud para la| aprobacion de la Junta de Gobierno;

VI.- Informar mensualmente a la Direccion General sobre los recursos econdmicos que
obtengan las areas de atencion a la salud por el pago de los servicios que se otorguen;

VIl.-  Solicitar autorizacién a la Direccion General sobre los donativos en -especie o en
efectivo que puedan recibir las areas de atencién a la salud;

Vill.-  Vigilar que se apliquen los lineamientos autorizados para otorgar condonaciones a la -
poblacién sujeta de atencién meédica; - ~ : :

IX.- Observar y cumplir con los procedimjentos contables y administrativos establecidos por
el Organismo; :

X.- Elaborar y presentar el programa anual de adquisiciones e intervenir en los procesos de
las mismas, asi como para la contratacion de servicios y obra publlca de conformidad
con la normatividad aplicable.

Xl.- Proponer la celebracién de acuerdos y convenios con los Sistemas Municipalés para el
Desarrollo Integral de la familia dentro del ambito de sus programas;

Xll.-  Dirigir los comités y comisiones que se establezcan, conforme a la normatividad
aplicable, para el funcionamiento de |as areas de atencién a la salud; -
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XIH.-
Xiv.-
XV.-

XVI.-

XVIl.-

Apoyar al Director General del Organismo en la elaboracion de los informes que sobre

la operacion del mismo realice en materia de saiud;

Delegar en los servidores publicos subalternos, con la aprobacién del Director General,
la ejecucion de atribuciones que se le hayan encomendado;

Recomendar y promover, por acuerdo del Director General, y coordinadamente con los
municipios, el establecimiento de centros y servicios de atencion meédica;

Mantener permanentemente informado al Director General sobre las actividades
realizadas, ¥

Las demés que le confiera el Director General.

YT eapimuLoxi .
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 63.- Al frente de cada Direccién de Area habra un D|rector quien sera desugnado por Ia
Junta de Gobierno a propuesta del Director General del Organlsmo

Articulo 64.- Los Directores de Area tendran las siguientes funciones comunes, asi como las
especificadas en los Articulos correspondientes a cada Direccion:

V.-

Vil

VIIL.-

XI.-

Xil.-

Cumplir y hacer cumpllr la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos;

Acordar con su Superior inmediato, el despacho y resolucién de los asuntos de sus

_ambitos de competenma

Desempefiar las funciones y comisiones que su Superlor inmediato les delegue y
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades; :

Operar los planes y programas que les correspondan, de acuerdo a los lineamientos y
politicas que al efecto se sefialen, y asesorar técnicamente en los asuntos de su
especialidad a las areas del Organismo y Sistemas DIF Municipales;

Elaborar fos programas operativos anuales con base al techo financiero asignado
dentro de los lineamientos aplicables; y someterlos a la consideracion de su Supenor
inmediato para su aprobacién;

Someter a consideracion de la Subdireccion correspondiente los planes y programas

que estime necesarios para el cumplimiento de los objetivos asistenciales que al

Organismo compete;

Elaborar, racionalizar y controlar el ejercicio del gasto asignado a su area, dentro del

. los lineamientos aplicables y someterlos a la consideracioén de su Supenor inmediato

para su aprobacién;-

Identificar comunidades rurales y urbanas en condiciones de vulnerabilidad para su
atencion integral, considerando sus formas, usos y costumbres de participacion social,
a efecto de proponerlas para su inclusién en los programas de su competencia;

Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las areas administrativas y operativas
a su cargo,;

‘Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Direccion a
'su cargo, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion;

En acuerdo con la Subdireccion General correspondiente, proponer para el area a su
cargo, el personal de nuevo ingreso, asi como promover, otorgar licencias y remocion
del personal adscrito con la autorizacién de la Direccion General.

Proponer y promover la capacitacién y adiestramiento del personal a su cargo;
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Xlil.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIl.-

XIX.-

XX.-

XX1.-

XXIl.-

XXIHI.-

XXIV.-

XXV.-

Atender todo lo relacionado con el personal adscrito a su area, de conformidad a los
lineamientos establecidos y a este Estatuto Organlco

Formular y proporcionar opiniones, informes y dictdmenes en aquellos asuntos que
sean propios de su competencia, a solicitud de las areas del Organismo;

" Realizar estudios e investigaciones en los asuntos de su competencia y proponer

estrategias de informacion, educacién y comunicacion a la poblacién;

Integrar y proponer medidas de modernizacién y de simplificacion administrativa de las
areas a su cargo para mejorar la efigiencia en la administracién de los recursos y ia
eficacia en el cumpI|m|ento de sus Obji'tIVOS

Representar, por acuerdo del Director General al Organlsmo ante dependencnas e
instituciones publicas, privadas y soclales y ‘participar en los comités internos que les
correspondan, conforme a sus ambitos de competencna y pohtacas que al respecto
establezca su Superior | Jerarqulco inmediato;

Celebrar acuerdos con el DireCtor_Genera! y la Subdireccion General correspondiente,
asi como con ¢l personal de las areas a su cargo en el ambito de su competencia,

Conceder audnenma al publlco en general y cuidar el debido respeto al derecho de
petlcmn

Apoyar la implantacién de modelos de asistencia social y elaborar propuestas de
desarrollo en la materia, en sus respectivos ambitos de responsabilidad;

Apoyar a la Subdireccion General correspondiente en la elaboracién y desarrolio de los
Programas Institucionales;: : :

Apoyar al Subdirector General correspondiente en el registro y actualizacién de los

sistemas automatizados de informacion del Organismo, y proporcionar todo el material
que se les requiera dentro de los ambitos de su competencia;

Delegar en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas, previo acuerdo
con su Superior inmediato;

Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y suscribir sélo
aquellos que se turnen a cualesquiera de Ias areas que 1ntegran el Organlsmo

. Proporcionar, a fravés de la Subdireccion General correspondiente, Ia mformamon
datos o cooperacion técnica que les éean requeridos por dependenclas e mshtucmnes
publicas y privadas;

XXVI.- Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico en materia de su competencia, a

los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXVIl.- Promover y vigilar que en la atencién y resolucién de los asuntos de su competencia se

XXVIIL. Operar de acuerdo con los lineamientos y directrices emitidas por el Director General

. XXIX.-

XXX.-

cumplan las politicas y. lineamienfos. dictados por su -Superior - jerarquico, los
ordenamientos legales y demas disposiciones normativas aplicables;

del Organismo y en apego a Ia legislacién apIiCabIe, las politicas en materi_a de
asistencia social;

Coadyuvar en las evaluacsones del dLsempeno de Ios planes, programas, proyectos y ‘

presupuestos bajo su responsabilidad y corregir en su caso, lo necesario para que
éstos se cumplan o se ajusten a las necesidades propias del Organismo; '

Someter a aprobacion el anteproyecto de presupuesto de su Direccion y presentarlo a
la Subdireccion General correspondiente, de conformidad con las disposiciones
aplicables :

XXXI.- Establecer y controlar los planes y programas anuales de adquisicién, a!macehaje y

abastecimiento de recursos materiales.
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XXXIl.- Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos de su area;

XXXIHI.-Con el acuerdo del Director General, nombrar y remover a los titulares de las
subdirecciones adscritas a sus areas; y :

XXXIV.-Las demas que le confiera el Director General y cuando éste asi lo determine, la
Subdireccién General corespondiente.

Articulo 65.- Las funcicnes de La Direccion de Asistencia Social de la Subdireccidn General
de Atencion Social, seran las siguientes: ' '

l.- Difundir entre los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia los
programas bajo su responsabilidad, con base en la normatividad y lineamientos
autorizados por los organes superiores del Organismo;

.- Proponer y participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion de caracter
integral orientados a incrementar el impacto social que tienen los programas bajo su
responsabilidad; ' '

.- Identificar comunidades rurales y urbanas en condiciones de vulnerabilidad extrema
para su atencién integral, considerando sus formas, usos y costumbres de participacion
social, a efecto de proponerlas para su inclusion en los programas de su competencia,;

Iv.- Proponer a los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia que la
operatividad de los programas se ejecute en coordinaciéon con las instancias
- gubernamentales representadas en el municipio, para conjuntar esfuerzos en materia

de asistencia social,

V.- Implementar en los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, los
programas orientados a la prevencidon de riesgos que enfrentan los menores vy
adolescentes en situacidn vulnerable, con énfasis en aspectos asistenciales y
formativos; -

VI.-.  Impulsar a través de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia,
actividades recreativas, culturales y deportivas a favor de los menores y adolescentes
en riesgo, que coadyuven a su desarrollo e integracion familiar;

V.- Promover, por acuerde de la Subdireccion General y a traves de los Sistemas
Municipales para el Desarrollo integral de la Familia, acciones de paternidad
responsable que fomenten la preservacion de los derechos de la infancia, la
satisfaccion de sus necesidades y su salud fisica y mental;

Vill.-  Proponer a la Subdireccion General la celebracion de acuerdos y convenios con las
instituciones del sector publico y privado asi como con los Sistemas Municipales para
el Desarrollo Integral de la Familia, en materia de asistencia social y en el ambito de su
competencia;

IX.-~  Administrar y operar el centro. asistencial Albergue DIF en el marco del reglamento que
para este centro ha sido aprobadoe por las autoridades superiores del Organismo;

X.- Administrar y operar el centro de capacitacion para mujeres Casa de la Mujer
Hidalguense en el marco del reglamento que para este centro ha sido aprobado por las
auteridades superiores del Organismo;

Xl.- Integrar el Directorio Estatal de Instituciones Publicas y Privadas que realizan
actividades en materia de asistencia social y realizar su actualizacién y difusién;

Xll.-  Promover que en los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia y en
apego a [a normatividad aplicable se otorguen servicios de asistencia médica
especializada a través de consulta externa a los sUjetos de asistencia social con
problemas de salud mental, canalizandose en su caso, a las -Instancias
correspondientes; s :

Xlll.-  Apoyar a través de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de ia Familia, a
fa poblacién en desamparo dentro del ambito de los programas a su cargo;
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XIV.- Mantener permanentemente informado a su Subdlrector General y al Dlrector General
del Organismo de las actividades realjzadas; y
XV.- Las demas que le sefale la Subdireccion General correspondiente, para dar

cumplimiento a las instrucciones giradas por el Director General.

Articulo 66.- Las funciones de La Coordinacion de Centros Asistenciales de la Subdireccién
General de Atencion Social, seran las-siguientes:

V.-

V.-

VIl.-

ViIll.-

Xt.-

Difundir entre los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia los
programas bajo- su responsabilidad, con base en la normatividad y lineamientos
autorizados por los organos superiores del Organismo; .

Proponer y participar en el disefio desarrollo de modelos de atencién de caracter
integral orientados a incrementar el impacto social que tienen los programas bajo su
responsabilidad; -

Implementar los modelos de atencidn de los centros asistenciales a su cargo con la
finalidad de brindar una adecuada atencion a la poblacién albergada;

Proponer a los Sistemas Municipale;L para el Desarrollo Integral de la Familia que la
operatividad de los programas se ejecute en coordinacidon con las instancias
gubernamentales representadas en ¢ | municipio, para conjuntar esfuerzos en beneficio

de la poblacidén albergada;

Impulsar actividades recreativas,  culiurales y deportivas a favor de los menores y
adolescentes en riesgo albergados, que coadyuven a su desarrollo e integracion

“familiar;

Proponer a la Subdireccidon General la celebracién de acuerdos y convenios con las
instituciones del sector plblico y privado asi como con los Sistemas Municipales para
el Desarrollo Integral -de la Fam|I| , en materia asistencial y en el ambito de su
competencia; ‘ . :
Administrar y operar los centros rasi?tteehciales del Organismo Casa Cuna, Casa de Ia
Nifia, Casa del Nifio, Casa de la Tercera Edad, Casa de Descanso, en el marco de los
reglamentos que para cada uno han ‘sido aprobados por las autoridades superiores del
QOrganismo:; | :

Coordinar con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia y en
apego a la normatividad aplicable se otorguen servicios de asistencia social
especializada a los sujetos de asistencia social con problemas de salud mental,

- canalizandose en su caso, a las Instgncias correspondientes;

Apoyar a través de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Famma a
la poblacion en desamparo dentro de| ambito. de los programas a su cargo;

Mantener permanentemente mformado a su Subdlrector General y al Director General
del Organismo de las actividades realizadas; y

Las demas que le senale la Subdireccion General correspondiente, para dar
cumplimiento a las instrucciones giradas por el Director General.

Articulo 67.- Las funciones de La Direcci n de Desarrollo Comunitario de la Subdireccion
General de Atencion Social, seran las siguientes: )

Difundir entre los Sistemas Municipales para el Desarrolio ‘Integral de ta Familia los
programas bajo su responsabilidad, con base en la normatividad y lineamientos
autorizados por los 6rganos superlorFs del Organismo; :

Implementar en los Sistemas Munichales para el Desarrollo Integral de la Familia, los
criterios para la identificacién y seleccion de beneficiarios de acciones de desarrollo
familiar y comunitario por parte del Organismo e integrar los padrones de beneficiarios
correspondientes;
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li.- Proponer y participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencién de caracter
integral, orientados a incrementar el impacto social que tienen los programas bajo su
responsabilidad;

v

V.- Proponer a los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, que la
operatividad de los programas se ejecute en coordinacién con las instancias
gubernamentales representadas en el municipio para conjuntar esfuerzos en materia de

~ asistencia social en eI ambito de su competencia;

V.- Verificar la calidad de los insumos que.se entregan a los beneficiarios a través de los
diferentes programas asistenciales que ejecuta el Organismo;

VI.-  Proponer la conjuncién de esfuerzos en el 4mbito de su competencia con las areas que
: " integran el Orgamsrrro@en las actividades fue realice a.través de los programas bajo su.
- -responsabilidad y asi otorgar atencion integral a los beneficiarios; »

Vil.-  Impulsar a través de los Sistemas Municipales para el Desarrolio Integral de la Familia,
la organizacién social y comunitaria que permita a las familias la practica de
comportamientos que los eduque para alcanzar la auto sustentabilidad y mejores
niveles de vida y evaluar sus resultados;

VIII.-  Vigilar que los recursos o productos distribuidos a los Sistemas Municipales para el

: Desarrollo Integral de la Familia, sean entregados directamente a la poblacién

beneficiaria y dentro de la normatividad aprobada por los 6rganos superiores del
Organismo;

IX.- Promover, organizar y difundir dentro del ambito de su competencia, a través de los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, actividades recreativas,
culturales y deportivas para la integracién y desarrollo del ndcleo familiar;

X.- Proponer a la Subdirecciéon General 1a celebracion de acuerdos y convenios .con las
instancias del sector publico y privado, asi como con los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, en materia de asistencia social y en el ambito de su
competencia;

Xl.- Administrar y operar los Centros de Desarrollo Comunitario dei Organismo, en el marco

‘de los reglamentos que para cada uno han sido aprobados por las autoridades del
Qrganismo; -
Xll.-  Promover en los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, el

establecimiento de centros de desarrollo comunitario, centros de asistencia infantil
comunitarios y centros de prevencion y atencién a menores y adolescentes en riesgo;

XIl.- Fomentar, a través de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integrai de la
Familia, que la poblamon preserve sus tradiciones y realice actividades civicas y
~ culturales; :

XIV.- Mantener permanentemente informado a su Subdirector General y al Director General
del Organismo de las actividades realizadas; y

XV.- Las demas que le sefiale ia Subdireccion General, para dar cumplimiento a las

instrucciones giradas por el Director General.

Articulo 68.- Las funciones de La Direccidon de Asistencia Alimentaria de la Subdireccién
General de Atencién Social, seran las siguientes:

- Difundir entre los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia los
programas bajo su responsabilidad, con base en la normatlwdad y lineamientos
autorizados por los érganos superiores del Organismo;

.-  Implementar en los Sistemas ‘Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, los
criterios para la identificacion y seleccion de beneficiarios de apoyos alimentarios por
parte del Organlsmo e mtegrar los padrones de beneficiarios correspondientes;



Alcance
s o

PERIODICO OFICIAL

.- Proponer y participar en el disefio y

integral, orientados a incrementar el impacto social que tienen los programas- bajo su

. responsabilidad; B}

- Proponer a los Sistemas Municipales
operatividad de los programas se

V.-

para el Desarrollo Integral de la Familia, que la

gjecute en coordinacidn con las instancias

gubernamentales representadas en ell municipio para conjuntar. esfuerzos en materia

alimentaria en el ambito de su compet

V.-
Familia, esquemas alternativos de
nutricional de la poblacién vulnerable,

~ cultura alimentaria de las dlversas regl‘

VI.- ' - ‘Realizar, a peticion de las areas del A

caléricos para garantizar la’ calidad di

.entrega a la poblacién vulnerable;

Verificar la calidad de los insumos qu
. diferentes programas asistenciales que

ViL.-

VII.-

'Establecer a través de los Sistemas|

ncia; -

Municipales para el Desarrollo Integral de la
limentacién para el mejoramiento del estado
considerando la disponibilidad de alimentos y la

nes del Estado )
fi S sl

-los -productos -alimenticios que el-Organismo

se entregan a los beneficiarios a través de los -

ejecuta el Organismo;

Proponer la conjuncién de esfuerzos en el ambito de su competencia con las areas que
integran el Organismo, en las actividades que realice a través de los programas baJo su

responsabilidad y asi otorgar atencidn iptegral a los beneficiarios;

IX.-

Reallzar a traves de los Slstemas Munijcipales para el Desarrollo Integrai de la Familia,

acciones de orientacién alimentaria so re eI valor nutricional de productos y de habitos

- alimenticios e hlglene

X.- Vigilar que los recursos o productos

distribuidos a los Sistemas Municipales para el

- Desarrollo Integral de la Familia, sean entregados directamente a la poblacién

desarrollo de modelos de atencion de caracter ..

|stema anaIISIS técnicos de aportes nutricios y
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beneficiaria y dentro de la normatividad aprobada por los 6rganos superiores del
-Qrganismo; - : ‘ '

Xl.-  Promover, organizar y difundir dentro |del ambito de su competencia, a través de los
Sistemas Municipales para el Desarroc:ro Integral de la Familia, actividades recreativas,

culturales y deportivas para la formacion inherente a habltos alimenticios;

Xll.-  Proponer a la Subdireccion General la celebracic’m de acuerdos y convenios con las
~ instancias del sector publico y privado, asi como con ios Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Famma en materia de a5|stenC|a alimentaria y en el ambito de

su competenma S

Proponer a la Subdireccion General correspondiente la integracién y distribucion de
raciones alimenticias, que permitan satisfacer las necesidades de nufricion de los
sujetos de asistencia social residentes en los municipios de Hidalgo; '

XHI.-

Xiv.- Promover en los Slstemas Munucupalgs para el Desarrollo Integral de la Familia, el
establecimiento de centros- de espacios de alimentacion encuentro y desarrollo y
desayunadores DIF;
XV.-  Fomentar, a través de los Sistemas| Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia, que la poblacidén preserve sus tradiciones y realice: actividades civicas y

culturales;

XVL.- Mantener permanentemente informado a su Subdirector General y al Director General

del Organismo de las actividades realizadas; y

Las demas que le sefiale la Subdireccion General,
instrucciones giradas por el Director General.

XVII.- para dar cumplimiento a las

Articulo 69.- Las funciones de la Procuradl

ia-de la Defensa del Menor y Ia Famllla de la
Subdlreccmn General de Atencmn Somal sera :

las SIQU|entes

.- Velar por los intereses de los menores de edad, asi como por Ia mtegracuon famlllar




48 -

PERIODICOQ OFICIAIL

 Alcance

VI.-

Vil.-

Vill.-

X\.-

XN.-

XI.-

XIV.-
XV.-

XVLI.-

XVII.-

Proporcionar asesoria juridica y patrocinar en los juicios en materia de derecho familiar,
a los sujetos de asistencia social;

Establecer y operar las acciones necesarias del Organismo para que se efectuen los .

procedimientos de adopcion, brindando asesoria legal a los interesados y participar en
la regularizacion de la situacion juridica de los menores que ingresan a los centros
asistenciales dependientes del Organismo;

Fomentar, a través de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia, el cumplimiento de las actividades establecidas en el marco de la Convencmn
Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores;

Proponer, por conducto de la Subdireccién General, a la Direccion General, el marco
juridico de las politicas en materia de asistencia juridica social, en apego a la. IeglslaC|on
aplicabie;

Coordinar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en materia de
menores infractores, la definicion de las politicas de tratamiento y la normatividad para
lograr la adaptacién social de menores que han observado conducta antisocial;

Realizar acciones de prevencion, proteccién y atencién a menores maltratados, en
desamparo o con problemas sociales para incorporarlos al nucleo familiar o canahzarlos
a instituciones asistenciales;

Concertar acciones con los Sistemas Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral

“de la Familia, en materia de asistencia juridica de menores y la familia;

Recibir reportes de maltrato o abandono de personas en situacion de vulnerabilidad y
en su caso, realizar las |nvest|ga<:|ones correspondientes a conocer el abandenoc o
maltrato;

Promover ante las autoridades judiciales, en los casos conducentes, la custodia en
favor del Organismo, a través del deposito de los menores de edad en los centros
asistenciales que coordine, a efecto de salvaguardar la integridad fisica y moral de los
mismos hasta en tanto sea resuelta en definitiva su situacién legal;

Disponer la separacion provisional y preventiva del seno familiar, o de quienes ejerzan
la patria potestad de aquellos menores de edad, en que se presuma la existencia de-un
peligro inminente e inmediato a su salud o seguridad,;

Promover las acciones que resulten necesarias ante las autoridades nacionales e
internacionales, a favor de personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
en los casos de incumplimiento en proporcionar allmentos por parte de quien tenga la
obligacién de ministrarlos;

Gestionar ante la Direccion del Registro del Estado Familiar y las Oficialias Municipales
del Registro del Estado Familiar, la regularizaciéon de las uniones libres y el registro del
nacimiento de personas, !

Proponer a las partes involucradas en un conflicto de caracter familiar la celebracion, en
su caso, de convenios que les permitan resolver la inconformidad que presentan;

Aplicar en el caso de adopcion internacional las disposiciones legales de nuestro pais,
los Tratados y Convenciones Internacionales suscritos y ratificados por el mismo;

Realizar las visitas que se consideren necesarias a los centros asistenciales
dependientes del Organismo, con el proposito de cerciorarse que la poblacion interna
reciba los cuidados y las atenmones necesarias para la satisfaccion de sus
necesidades;

Determinar, la viabilidad del ingreso o no ingreso a centros asistenciales dependientes
de este Organismo, de los menores de edad que sean puestos bajo el cuidado y
proteccion de esta Procuraduria por parte del Ministerio Publico;
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XVIill.-

- XEX.-

e ——————et e e —— e,

Mantener permanentemente informade a su Subdirector General y al Director General

del Organismo de las actividades realizadas; y

Las demas que le sefale la Subdireccion General para dar cumplimiento a las

instrucciones giradas por el Director General

" Articulo 70.- Las funciones de La Direccion dF' Administracion y Finanzas de la Junta General

de Asistencia, seran las siguientes;

V.-
VH.-

VHI.-

IX.-

XI.-
Xll.-
Xl
XiV.-

XV.-

Afticulo 71.- Las funciones de La Direccion
seran las siguientes:

Operar el Sistema ‘de nomina de

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Junta General de
Asistencia en apego a la normatividad |autorizada del Organismo;

Llevar el control, registro, seguimientq y avance del presupuesto ejermdo con base en
el techo financiero autorizado por la Direccién- General, 50 :

N

Vigilar los procesos legales necesan s para proteger y acrecentar el- patnmomo del
Organtsmo

Aplicar, previa elaboracion, el programa anual autorizado de mantenimiento, que
incluya los recursos materiales y humanos, para tener en buen estado los bienes
muebles adjudicados o en custodia de la Junta General de Asistencia;

Elaborar y consolidar los estados financieros de sus areas y unidades de produccion
operando el sistema contable de manera homologa al que apllque la Dlrec0|on de
Flnanzas del Organismo;

Elaborar y poner a consideracion para autornzamon el Programa Financiero de la Junta

General de Asistencia;

la Junta General de Asistencia, conforme lo
lineamientos establecidos por la Direccién de Ac_jministracién del Organismo;

Realizar el registro, control y mantenimiento de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles propiedad o adjudicados ajla Junta General de Asistencia; considerando que
aquelios forman parte del Patrimonio del Organismo;

Brindar a la poblacion que asi lo requiera, asesoria juridica relacionada con acciones en
materia de asistencia publica;

_Junta General de Asistencia;

Tener permanentemente actualizado
Organismo e informar a la Subdirecci

el registro de Iegados'y heréncias adjudicados al
6n General correspondiente para que los integre a

la relacién de bienes inmuebles que forman parte del Patrimonio del Organismo;

Entregar los estados financieros
Organismo para que formen parte de

Realizar el estudio y proponer para s
uno de los servicios que otorgue fa Ju

Administrar y operar la libreria ads
previamente autorizado por las autori

consolidados a la Direccion de Finanzas del
los Estados Financieros consolidados del mismo;

u autorizacién las cuotas y tarifas de todos y cada
nta General de Asistencia;

crita al Organismo, en el marco del reglamento
dades superiores del Organismo;

Realizar todas y cada uno de sus funciones en apego a la normatividad y lineamentos

establecidos por el Organismo; y

Las demas que le confiera ‘el Director General y, cuando éste asi lo determlne la
Subdireccion general de la Junta de Asistencia.

de Préstamos de la Junta General de Asistencia,

Establecer las politicas de operacion de préstamos y comerciales que operaran en la
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Vl.-
VIL.-

VIll.-

Xl.-

Administrar y operar la unidad de prestamos a personas fisicas y'moraIeS'

Operar los Montepios de acuerdo a ios lineamientos y procedimlentos establecidos por
el Organismo;

Crear y operar mecanismos financieros que permitan el otorgamiento de prestamos a
Ias personas, mlcroempresarlos ¥ grupos no sujetos a otros créditos;

Elaborar el programa de expansién para nuevas unldades de prestamos y presentarlo

aI Subdlrector General correspondiente;

Elaborar y presentar periddicamente los reportes de Ios programas y actividades
realizadas por cada-una de sus unidades; ’

Elaborar los estudios que establezcan las tarifas de servicios, utilidades y precios de
venta de los productos que se comercialicen;

Elaborar para su aprobacién el reglamento de funcionamiento de los montepios y
unidades de préstamos;

“Realizar todas y cada uno de sus funcmnes en apego a la normatividad y Ilneamentos
‘establecidos por et Organismo y;

Las demas gue le confiera el Dlrector General y, cuando éste asi lo deten'mne la
Subdireccion general de la Junta de A5|sten0|a

Articulo 72.- Las funciones de La Direccion de Recursos Econémicos de ia Junta General de
Asistencia, seran las siguientes:

Vi.-

Vil.-
VII.-

IX.-

Xl.-

Establecer las politicas de administracién y operacién, de las unidades comerciales con
gue cuente la Junta General de Asistencia;

Captar ingresos mediante las operaciones comerciales a efecto de que las utilidades
sean aplicadas a los programas asistenciales del Organismo;

Operar las unidades comerciales para la captacion de recursos mediante operaciones
de compra venta,

Llevar el registro y control de las operaciones que realicen las unidades productoras de
recursos econdmicos de la Junta General de Asistencia, asi como de aquellas que
determine la Direccion General; , o

Realizar las acciones necesarias para efecto de mantener actualizado la operatividad
de las unidades comerciales;

Propiciar la comercializacion de los productos 0 servicios que generen la unidades
comerciales de la Junta General de ASIStenCIa estableciendo la prlorldad a los
generados en la Entidad,;

Elaborar los estudlos que establezcan las tarlfas de servucnos utllldades y precros de
venta de los productos que se comercialicen;

Elaborar para su aprobacion el reglamento de funcwnamlento de las unidades
comerciales;

‘Alcance .

-Mantener la actualli‘éﬁlon de los paramefros economlcos que ruan la actwudad de los-
- - préstamos; '

Realizar todas y cada uno de sus funciones en apego a la normatividad y lineamentos

establecidos por el Organismo;

Elaborar el programa de expansmn para nuevas unidades. productoras de recursos
econdémicos y presentarlo al Subdirector General correspondlente y ‘

Las demas que le confiera el Director General y, cuando éste asi lo determine, ia
Subdireccion general de la Junta de Asistencia.
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Articulo 73.- Las funciones de La Direccién de| Programacion y Servicios de la Junta General
de Asistencia, seran las siguientes: : :

VI.-

Vil.-

Articulo 74.- Las funciones del Director del He
de Atencidon a la Salud, seran I'as_siguientes:

Vi.-

Vil.-

ViIl.-

IX.-

~ proyectos y programas gque contnbuyan
© encomendadas;

- programas bajo su responsabilidad;

, Realizar hel estudio y proponer para su

PERIODICO OFICIAL

Aplicar las politicas autorizadas por el Qrganismo, para el mantemmlento y operacién -

de las unidades que conforman la Junta

General de Asistencia;

Desarrollar y proponer a las &reas que integran ,I'a Junta General de. Asistencia

Aplicar, previa autorizacion del Director
de cada una de las areas que integra

al cumplimiento de las funciones que les sean

General del Organismo, la imagen institucional

congruencia con los line_amientos Estatales y dei Organismo,

Entregar recursos en materia de asistencia soc:al siempre y cuando.los autonce el

Director General del Organlsmo y ccmfon'ne los lineamientos autorizados por el

Organismo;

Elaborar a peticién de las areas que
sistemas informaticos que faciliten los pr

Realizar todas y cada uno de sus funci
establecidos por el Organismo; y

integran la Junta General de Asistencia los
'ocesos administrativos y operativos;

Las demas que le confiera el Directoi General vy, cuando éste asi lo deten'nlne la
S .

Subdireccion General de la Junta de As

tencia.

spital del Nifio DIF de la Subdireccion General

Llevar a cabo las funciones estipulada:
en materia de prestacion de servicios
establecimientos en los que se presten

Promover la formacion de médicos

auxiliar, asi como actividades de capa

tarifas de todos y cada uno de los servic

en el Reglamento de la Ley General de Salud

e atencién médica, para los responsables de

ichos servicios;
specialistas, personal paramédico, técnico y
itacién continua al personal que desarrolla ios

autorizacién a _quien cqrresponda' las cuotas y
ios que preste el Hospital del Nifio DIF;

‘la Junta General de ASIStenma todo ello en

bnes en apego a la normatividad y lineamentos

Los recursos economicos que obtenga el Hospital del Nifio DIF por el pago de los
servicios que se presten, se enteraran rnensualmente a la Direcciéon General;-

Previa autorizacién de la Direccién General, reclblr los donativos en espeme o efectivo
que le otorguen al Hospital del Nifio DIF;

Presentar para su aprobacion, las sdlicitudes de condonaclon por el pago de los
servicios médicos prestados;

Entregar los estados financieros copsolidados a la Direccién de Finanzas del
Organismo, para que formen parte de los estados financieros consolidados del mismo;

Lievar el control, registro, seguimiento y avance del presupuesto ejercido, con base en
el techo financiero autorizado por la Direccion General;

Proponer a la Subdireccion General de atencién a la salud la celebracion de acuerdos y
convenios con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, dentro
del ambito de los programas bajo su responsabilidad;

Apoyar a la Subdireccién General Médjca en la elaboracion de los informes que sobre
la operacion. del Orgamsmo el Dlrectch General presente a la Junta de Gobierno y
Patronato;- ' -

5t
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Xi.- Mantener permanentemente mformado a su Subdirector General de las actividades
realizadas; y
XIL.-  Las demas gue le confiera el Subdirector de atencién a la salud.

Articulo 75.- Las funciones del Director del Centro de Rehabilitacion Integral Hidalgo de la
Subdireccion General de Atencidon a la Salud, seran las siguientes:

.- Llevar a cabo las funciones, determinadas para los responsables de establecimientos
en los que se presten servicios de atencion medica, estipuladas en el Reglamento de la
Ley General de Salud;

- Promover la -formac,ién de médicos especialistas, personal parameédico, técnicos y

auxiliar, asi como actividades de capacitacion continua al personal que desarrolla los
programas bajo su responsabilidad;

1ll.- Proponer e instrumentar programas integrales de rehabilitacion basica a nivel estatal a
través de Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, y llevar a cabo
acciones de investigacion, ensefianza y capacitacidon con objeto de contribuir a la
integracién social de las personas con discapacidad y demas sujetos de asistencia
social en el ambito de su responsabilidad;

V.- Implementar, previa autonzacmn del Director General y Subdirector General de
atencion a la salud, programas de investigacién médico-comunitario, de crecimiento y
desarrollo, epidemiolégico y social, para realizar acciones de bienestar social en
beneficio de la poblacién discapacitada;

V.-  Elaborar y presentar a la Subdireccion General Médica, el estudio sobre el costo de los
servicios que se presten en el Centro de Rehabilitacion Integral Hidalgo.

V.- Los recursos econémicos que obtenga el Centro de Rehabilitacién Integral Hidalgo por
el pago de los servicios que se presten, se enteraran mensualmente a la Direccién
General del Organismo;

VIi.- Previa autorizacién de la Direccién General, recibir los donativos en especie o efectivo
gue le otorguen al Centro de Rehabilitacion Integral Hidalgo;

VIll.- Presentar para su aprobacién, las solicitudes de condonacion por el pago de los
servicios medicos prestados; '

IX.- Proponer a la Subdireccion General de atencién a la salud la celebracion de acuerdos y
-convenios con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de Ia Familia, dentro
del ambito de los programas bajo su responsabilidad;

X.-  Presentar para autorizacion la propuesta de lineamientos para otorgar condonaciones y
crédito por atenciéon medica a la poblacidén sujeta de asistencia social en forma
homodloga a la que maneje el Hospital del Nifio DIF Hidalgo;

DE LA VIGILANCIA

Articulo 76.- La vigilancia del Organismo estard a cargo de un Comisario Publico con su
respectivo suplente, ambos designados por el Titular de la Secretaria de Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado, debiendo contar el primero con experiencia profesional en el ramo no
menor de cinco anos. '

XI.- Apoyar a ia Subdireccién General Médica en la elaboracién de los informes que sobre
la operaciéon del Organismo el Dlrector General presente a la Junta de Gobierno y
Patronato; -

- XIL.-  Mantener permanentemente informado a su Subdirector General de las actividades
realizadas; y '

Xlll.-  Las demas que le confiera et Subdirector de atencién a la salud.

CAPITULO XIlI
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Articulo 77.- Las funciones del Comisaric Publico seran las siguientes:

l.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
' administrativas y de politica general 'y sectorial que emita el Ejecutivo Estatal o sus
dependenC|as '

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluaciéon gubernamental; :

Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion-
presupuestacién del Organismo; o

Vigilar que la administracion de los necursos y el funcionamiento del Orgamsmo se.
hagan de acuerdo con lo que dlspon E la Ley sobre e‘f%lstema Estatal de Asmtenma_
" Social, este Estatuto Organlco y los’programas y presupuestos aprobados;

Practicar las revisiones de Ios estados financieros y las de caracter administrativo que
se requieran,
V.- Vigilar que el Organismo conduzca $us actividades conforme al programa sectorial
correspondiente, asi como que cumpl con lo previsto en el programa institucional de
desarrollo; '
VI.-  Promover y vigilar que se establezcan indicadores basicos de gestion en materia de
operacion, productividad, flnanmeros y de impacto social, que permltan medir y evaluar
su desempefio;
VIll.- Opinar con base en la evaluaciéon del Organismo, sobre su desempeiic general y
recomendar las medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el
mejoramiento del Organismo;

La opinion respectiva debera presentarse por escrito al Patronato, Junta de Goblerno y Director
General y abarcara los siguientes aspectos: -

a).- Integracion y funcionamiento del Organismo;

b).-  Situacion operativa y financiera del Organismo;

c).- Integracion de programas y presupuestos;

d).- Cumplimiento de la normatividad y politicas generaies, sectoriales e institucionales:

€).- Cumplimiento de los convenios de desemperio;

f).- Contenido y suficiencia del informe, sefialando, en su caso, las posibles omisiones;

g).-  Formulacién de las recomendaciones procedentes; y

h).-  Los demas que se consideren necesarjos.

1X.- Evaluar aspectos especificos del Organismo y hacer las recomendaciones procedentes;

X.- Vigitar y dar seguimiento a los procesos de desincorporacién de bienes det Organismo;
Fungir como representante de la Secretaria de Contraloria ante Ias dependencias,

* entidades e instancias que intervengan en estos procesos;

XI.- Requer_lr a Ias instancias involucradasla informacion necesaria para el cumplimiento de
las funciones a su cargo, asi como recomendar las medidas que procedan tendientes a
promover la conclusion de los procesos con estricto apego a las disposiciones
aplicables;

Xll.-  Verificar la debida integracién y funcionamiento de la Junta de Gobierno del Organismo;

Xlll.-  Vigilar que el Organismo proporcione (con la oportunidad y periodicidad que se sefale,
fa informacion que requiera el Sistema Integral de Ingreso y Gasto Publico; :
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XIvV.- Solicitar y verificar que se incluya en el orden del dia de las sesiones del Patronato y Ia
Junta de Gobierno los asuntos que considere necesarios;

XV.-  Rendir al Patronato y a la Junta de Gobierno un informe sobre los estados financieros,
con base en el dictamen de los auditores externos;

XVl.- Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los

rubros de gasto corriente y de inversion:

XVIl.- Verificar que los ingresos del Organismo. correspondan a los compromisos de los
gobiernos federal y estatal; asi como que los correspondientes a los ingresos propios
sean manejados conforme a io establecido en los ordenamientos legales;

XVINl.- Asistir a las sesiones de‘trabéjo del Pf'éﬁ"ohété y de la Junta de Gobierno con derecho a
voz; . . .

XIX.- V|g|Iar la operacion del Orgamsmo y proponer los mecanismos necesarios para mejorar
su func10nam|ento y

XX.- Las demas inherentes a su funcién que le atribuyan las Leyes y las que senale
expresamente la Secretaria de Contraloria en el ambito de su competencia;

Articulo 78.- EI Comisario Publico debera informar al Director General del Organismo sobre los
problemas que detecte a fin de que puedan ser corregidos con oportunidad. :

CAPITULO XIV -
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 79.- Durante la ausencia del Director General el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes. al Organismo quedara a cargo de la Subdireccidon General que deS|gne el
Director General.

Articulo 80.- Durante la ausencia del titular de la Subdireccién General correspondlente sera
suplido por el Director de area que el titular designe.

Articulo 81.- Durante las ausencias de los directores de area, seran sustituidos por el servidor
plblico de la jerarquia inmediata inferior, que: deS|gnen dentro de su respectivo ambito de
responsabilidad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Estatuto entrara en vigor a partir de su Publicacién en el Peridédico Oficial
del Estado de Hidalgo. ' '

Segundo.- Se abroga el Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Hidalgo, Publicado el dia 22 de enero de 2007 en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, derogandose cualquier otra disposicion que se oponga a lo dispuesto por el
presente Estatuto Organico.

Tercero.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Estatuto, que conforme al

mismo deban de pasar de un area administrativa a otra, continuardn su tramite y seran
resueltos por aquellas a las que se haya atribuido la competencia correspondiente.

Cuarto.- Los aspectos no previsios en este Estatuto, dentro de su ambito de competencia,

seran resueltos por la Junta de Gobierno del Organismo.

Dade en la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo., a los veinticinco dias del mes de junio del a'ﬁo
dos mil nueve, en la décima primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Famiilia del Estado de Hldalgo
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POR LA_JUNTA DE_GOBqERNO
7" PRESIDENTE

&( VICTOR )l)ASCO{/ ROZCO
DESARROLLO SOCIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SECR RACION Y
DESARROLLO REGIONAY DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE HIDALGO SR
MIEMBRO
LIC. AUNARPJAE LA ROCHA WAITE DRA. ROCIQ RUIZ DETA. BARRERA
SECRE[ARI} DE DESARROLLO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

] DEL GOBIERNO DEL ! EN EL ESTADO DE HIDALGO
4TADO DE HIDALGO '

DR. JOR IS//AS FUENTES

-DELY ESTADO DE HIDALGO
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"o del Bicentenarnis de la Proclamacion de la Tndependencia
g Centenanis del Tnicis de la Revoluciin Wevicana. "
"Fidalgo, en el mombre Uevamos la Tndefendencia.

SISTEMA DIF HIDALGO

HIDALGO ACUERDO

QUE CREA EL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 1.- SE ESTABLECE EL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO, COMO
ORGANO COLEGIADO CUYO OBJETIVO SERA EL DE COADYUVAR CON LA
TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE ADOPCION, CONS ESTRICTO APEGO A LA
LEY DE LA MATERIA Y A LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
OBSERVANDQ CRITERIOS QUE GARANTICEN LAS MEJORES CONDICIONES PARA QUE
LOS MENORES DE EDAD SEAN INTEGRADOS A FAMILIAS COMO HIJOS DE
'MATRIMONIO © CONCUBINATO, PREVIO EL PROCEDIMIENTO LEGAL.

ARTICULO 2.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO SE ENTENDERA POR:
l.- LEY: LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL;

Il.- REGLAMENTO: EL REGLAMENTO DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES DEL
'~ SISTEMA .PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
HIDALGO:;

li.-  SISTEMA: EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE HIDALGQO; Y

IV.- EL CONSEJO: EL CONSEJO TECNICQ DE ADOPCIONES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMINIA DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 3.- EL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLCO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO, SE INTEGRARA DE
LA SIGUIENTE FORMA:

.- DERECHO AVOZ Y VOTO:

A.- POR UN PRESIDENTE, NOMBRAMIENTO QUE RECAERA EN LA PRESIDENTA
DEL PATRONATO DEL SISTEMA.

B.- POR UN SECRETARIO DE ACTAS, NOMBRAMIENTO QUE RECAERA EN EL
SUBDIRECTOR DE PROTECCION Y REPRESENTACION LEGAL A LA NINEZ DE
LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA DEL
SISTEMA. '

C.- POR UN SECRETARIO TECNICO, NOMBRAMIENTO QUE RECAERA EN EL
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA DEL SISTEMA.

D.- POR CONSEJEROS QUE SERAN:
- EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA

- EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA SALUD O EL
DIRECTOR DEL HOSPITAL DEL NINO DIF

: EL DIRECTOR DE ASISTENCIA SOCIAL DEL SISTEMA

- DOS FUNCIONARIOS DEL SISTEMA QUE SERAN PROPUESTOS POR

' LA PRESIDENTA DEL PATRONATO TOMANDO EN CONSIDERACION
SU EXPERIENCIA EN RELACION A MENORES, CALIDAD HUMANA Y
SENTIDO COMUN.
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V.-

ANALIZAR LOS EXPEDIENTES DE
SOLICITANTES DE ADOPCION A E

V.- . ORDENAR LA REALIZAC!ON DE LOS
AMPLIAR,;

VI- VERIFICAR QUE TANTO LOS S
NACIONALES CUMPLAN CON LAS
MATERIA;

~ VH.- INSTRUIR AL PROCURADOR DE LA [
- LOS TRAMITES NECESARIOS PARA

VIll.- ESTABLECER LAS MEDIDAS NECES
CONVIVENCIAS DE LOS MENORE!
ADOPTANTES;

IX.- LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN
SU OBJETIVO, ATENDIENDO EL INTE

LAS REUNIONES DEL CONSE

" ARTICULO 5.-

SE LEVANTARAN LAS ACTAS CIRCUNSTA
LOS ACUERDOS EMITIDOS, LAS QUE SE
FALTA DE FIRMA DE ALGUNO DE LOS PAR
Y EFECTOS.

DE IGUAL FORMA, SE REALIZARAN LAS
MENORES DE EDAD, LAS CUALES DEBERA
INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO DE

A.-
DEL ESTADO DE HIDALGO;
B.-
i ESTADO DE HIDALGO; Y
| C.- NUMERO DE FUNCIONARIOS A

~ ATENDER LOS ASUNTOS QUE SE

HIDALGO, A PROPUESTA DE L
SISTEMA DIF HIDALGO, TOMANDO EN CONSIDERACION SU EXPERIENCIA

~ CON'VOZ Y SIN DERECHO A VOTO, POR CONSEJEROS QUE SERAN:
UN REPRESENTANTE DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

UN REPRESENTANTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL

| SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL

EN RELACION A MENORES CAL iDAD HUMANA Y SENTIDO COMUN

APROBAR O RECHAZAR LAS SOLIC

ESTRICTA Y UNICAMENTE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL EXPEDIENTE

ARTICULO 4.- EL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONE§DTENDRA LAS. SIGUIENTES
FACULTADES

TUD_ES DE ADOPCION, FUNDAMENTANDOSE

DE LOS MATRIMONIO O CONCUBINATOS SOLICITANTES DE ADOPCION;

DAR PREFERENCIA PARA LAS ADORCIONES A LAS SOLICITU.DES NACVIONALES;

APLICAR LOS MISMOS CRITERIO
SOLICITANTES NACIONALES COMO.

S DE DICTAMINACION TANTO PARA LOS
PARA LOS EXTRANJEROS:

LOS MATRIMONIOS O CONCUBINATOS
FECTO DE VERIFICAR S| RESULTAN O NO

APTOS PARA LA 'ASIGNACIC')N_DE UN MENOR DE EDAD EN ADOPCION;

ORDINARIAS: SE CELEBRARAN CU

NOTIFICACION DEL SECRETARIO TE

EXTRAORDINARIAS: SE LLEVARA

JUSTIFICADOS PARA TRATAR

URGENTES O POR SU NATURALEZA;

ESTUDIOS QUE CONSIDEREN NECESARIOS

OLICITANTES EXTRANJEROS COMO LOS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN LA

DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA, REALICE
=L PROCEDIMIENTO DE ADOPCION,;

SARIAS PARA QUE SE LLEVEN A CABO LAS
5 DE EDAD CON LOS FUTUROS PADRES

N NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
RES SUPERIOR DE LA INFANCIA.

- JO TECNICO DE ADOPCION SERAN:

JANDO MENOS DOS VECES AL ANO, PARA
NDICARAN EN EL ORDEN DEL DiA, PREVIA
CNICO CON TRES DIAS DE ANTICIPACION;

AN A CABO EN CASOS DEBIDAMENTE
ASUNTOS ESPECIFICOS POR MOTIVOS

NCIADAS EN LAS QUE SE HARAN CONSTAR
RAN FIRMADAS POR LOS ASISTENTES, LA
TICIPANTES NO INVALIDARA SU CONTENIDO

ACTAS DE ENTREGA FiSICA DE MENOR O
AN CONTAR CON LAS FIRMAS DE TODOS LOS
ADOPCIONES.
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ARTICULO 6.- LAS REUNIONES DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES TENDRAN
VERIFICATIVO S| EXISTE QUORUM, EL CUAL SE DETERMINARA CON LA ASISTENCIA DE
TRES MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES CON DERECHO A VOZ Y
VOTO, Y LAS DECISIONES SERAN VALIDAS POR MAYORIA DE VOTOS.

ARTICULO 7.- LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES TENDRAN
LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES: '

l.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE, PRESIDIR EN GENERAL EL SENO DEL
CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES, COORDINAR SUS REUNIONES Y VIGILAR
LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS, TIENE LA FACULTADO DE
DECIDIR SOBRE LA SUPLENCIA DE ALGUNO DE ELLOS PARTICIPA CON VOZ 'Y
VOT0,

.- - EL SECRETARIO TECNICO, PARTICIPA CON VOZ Y VOTO EN LAS REUNIONES DE
CONSEJO, |INTEGRA LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS, CONVOCA A
REUNIONES, PROPORCIONA A LOS MIEMBROS DE CONSEJO TODA LA
INFORMACION RELATIVA A ‘CADA CASO, LLEVA EL ARCHIVO Y LOS
EXPEDIENTES DE LOS MENORES SUJETOS PARA ADOPCION Y LOS
EXPEDIENTES DE LOS MATRIMONIOS O CONCUBINATOS SOLICITANTES DE
ADOPCION .SUJETOS A EVALUACION; ASI COMO EL SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS DESAHOGADOS. -

.- EL SECRETARIO DE ACTAS, PARTICIPA EN LAS REUNIONES DE CONSEJO Y SE
ENCARGA DEL LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS DE CASA SESION, INTERVIENE
CON VOZ Y VOTO; '

IV.-  CONSEJEROS INTERNOS DEL SISTEMA. PARTICIPAN EN LAS REUNIONES DE
CONSEJO, ANALIZAN Y EVALUAN LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS,
INTERVIENE CON VOZ Y VOTO;

V.- CONSEJEROS REPRESENTANTES DEL HONORABLE TRIBUNA SUPERIOR DE
JUSTICIA Y DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE
HIDALGO, PARTICIPAN EN LAS REUNIONES DE CONSEJO, EMITIENDO
OPINIONES Y RECOMENDACIONES.

ARTICULO 8.- LOS ASUNTOS QUE SE SOMENTA A CONSIDERACION DEL CONSEJO
TECNICO DE ADOPCIONES DEBERAN. PRESENTARSE POR ESCRITO, ADEMAS DE
ADJUNTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

.- ORDEN DEL DiA;.

il CARPETA QUE CONTENGA LA INFORMACION RESUMIDA DE iL.OS MATRIMONIOS
O CONCUBINATOS SOLICITANTES DE ADOPCION NACIONALES E
INTERNACIONALES; ‘

.- EXPEDIENTES DE MENORES DE EDAD; Y

IV.- EXPEDIENTES TOTALMENTE INTEGRADOS DE LOS MATRIMONIOS 0
CONCUBINATOS SOLICITANTES DE ADOPCION,;

ARTICULO 9.- LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE SE SOMETA A
CONSIDERACION -DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES, SERA DEL MANEJO Y
CONTROL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA DEL

SISTEMA.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRA EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE DE SU

PUBLICACION EN Ei. PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO.- QUEDAN DEROGADAS TODAS LAS DISF’OSICIONES QUE OPONGAN AL
PRESENTE ACUERDO. -

TERCERO.- EL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES DEBERA ELABORAR Y APROBAR
EN UN PLAZO DE NOVENTA DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA PRIMERA SESION EL

REGLAMENTO DEL CONSEJC TECNICO DE ADOPCIONES, SUJETANDOSE AL -

PRESENTE ACUERDO Y DISPOSICIONES LEGALES APRECIABLES.
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SOTO, ESTADO DE HIDALGO A LOS
L ANO DOS MIL DIEZ, DENTRO DE LA
JE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL

— L
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—_— “ch Marcelo René E
Subsecretario de Programas
de Desarrollo Social del

scamilla Martinez—————
5 Sociales de la Secretaria
Gobierno del Estado de

- Hidalgo AT

- Consejeros Asist‘ente_‘s‘

Lic. Eugenio’ Imaz Gis‘pe'rt |

* Secretario de Planeacién y Desarrollo

Reglonal del Goblemo del Estado de

L.C. Nuvia Magdalena Magorga Delgado
€cretaria de Flnanzagxéel Gobierno del
* Estado de Hidalgo
Consejera Propietaria

Gobiern del Estado de Hidalgo
' Consejero Propietario

Dra. Rocio Ruiz-te la Barrera
Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Hidalgo
Consejera Propietaria

Dr. Jorge Felipe |élas Fuentes
Secretario de Salud del Gobierno del

Estado de Hidalgo
Consejero Propietario

Titular del Or anisrno .
—

Lic. Oscar Hu o/ ervantes Herrera
Subdirector Gene’m/ la H. Junta General
' “.de Asistencia .
Prosecretano

L.A.E. J. Jesis An
Director General®
- Hidal

Comisario
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~ernando Moctézuma Pereda

7

Secretario de la Contratoria del -
Gobierno del Estado de Hidalgo
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