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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

CONVOCA

A la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, a los Trabajadores de los Sindicatos de
Personal Académico y Empleados Administrativos, para que concurran a la eleccién de
REPRESENTANTES DEL TRABAJO Y DE LA UNIVERSIDAD, ante la JUNTA ESPECIAL DE
LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, para el periodo
2013 - 2018, de conformidad con lo previsto por los Articulos 353-J y 353-U de la Ley Federal
del Trabajo y transitorios de la Reforma Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20
de Octubre de 1980, eleccion que se sujetara a las siguientes:

BASES
l.- Lugar, fecha y hora de las convenciones.
A.- Las convocatorias para designar Representantes de las Universidades e Instituciones
Autonomas de Educacién Superior, ante la Junta ESPECIAL DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, tendran verificativo en la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio
No. 216, Fraccionamiento Arboledas de San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo.

B.-  La convencion para designar Representantes del Trabajo, se efectuara el dia cinco de
diciembre del afio dos mil doce, a las diez horas.

C.- La convencion para designar Representantes del Capital, se realizara el dia cinco de
diciembre del ailo dos mil doce, a las doce horas.

Il.- De los participantes a las convenciones.

A.- Por los trabajadores:

Las agrupaciones de los trabajadores, cuando sus miembros presten servicios efectivos a un
patron o a un grupo de patrones, mediante un contrato de trabajo y se encuentren debidamente
registrados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

Los trabajadores libres que hubieren prestado servicios a un patrén, por un periodo no menor a
seis meses, durante el afio anterior a la fecha de |la convocatoria, cuando no existan sindicatos
registrados.

B.- Por los patrones:

1.- Los sindicatos o las asociaciones de patrones, cuyos miembros tengan trabajadores a
Sus servicios.

2.- Los patrones independientes que tengan trabajadores a su servicio.

lll.-  De los delegados a la convencion.
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Los sindicatos de trabajadores debidamente registrados, los trabajadores libres, los sindicatos y
organizaciones patronales o los patrones libres, podran nombrar a delegados efectivos para que
concurran a la convencion de conformidad con io previsto por los Articulos 652 y 653 de la Ley
Federal del Trabajo, asi mismo, expediran las credenciales de los delegados efectivos, los
cuales deberan presentarse ante la Direccion General del Trabajo y Previsidon Social de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su registro y certificacion del numero de votos
correspondientes, a mas tardar el dia 15 de noviembre del 2012.

IV.- De los padrones.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, formulara los padrones en los cuales se
consignaran los siguientes datos:

A.- Denominacion y domicilio de los sindicatos, de los trabajadores y/o patrones.

B.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo y empresa o establecimiento en donde presten sus
Servicios.

C.- Nombre del patrén o patrones, domicilio y rama industrial o actividad a la que se
dediquen.

Los padrones se presentaran ante la Direccidn General del Trabajo y Previsidbn Social de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a mas tardar el dia 20 de octubre del 2012, a las 24
horas, para la comprobacion y certificacion de la exactitud de los datos consignados en los

padrones.
V.- De las convenciones.
A.- Seran instaladas por el C. Gobemador Constitucional del Estado, Licenciado José

Francisco Olvera Ruiz.

B.- Instalada la mesa directiva de la convencién, el dia 5 de Diciembre de 2012, de acuerdo
con el punto primero de esta Convocatoria, se procedera a la eleccibn de los
representantes, sujetandose a lo previsto en las fracciones | a la X del Articulo 660 de la
Ley Federal del Trabajo.

Lo que se hace del conocimiento de los interesados, para que en los términos de la presente
convocatoria, se dé su debido cumplimiento.

PACHUCA DE SOTO, A 1° DE OCTUBRE DEL 2012.
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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

CONVOCA

A las Organizaciones Obreras, Trabajadores Libres, Organizaciones Patronales y al Sector
Productivo Independiente, para que concurran a la eleccion de REPRESENTANTES DEL
TRABAJO Y DEL CAPITAL, ante la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y
LAS MUNICIPALES DE CONCILIACION EN EL ESTADO DE HIDALGO, para el periodo 2013
— 2018, de conformidad con lo previsto por los Articulos 648, 649, 650, 651 y demas relativos de
la Ley Federal del Trabajo y 37 fraccion Il, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Hidalgo, eleccion que se sujetara bajo las siguientes:

BASES

- LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS CONVENCIONES.

A.- Las convocatorias para designar Representantes del Trabajo y del Capital ante las
Juntas LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO Y LAS
MUNICIPALES DE CONCILIACION EN TULANCINGO DE BRAVO Y TULA DE
ALLENDE, tendran verificativo en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicada
en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 216, Fraccionamiento Arboledas de San Javier,
Pachuca de Soto, Hidalgc.

B.- La convencion para designar Representantes del Trabajo, se efectuara el dia cinco de
diciembre del afio dos mil doce, a las diez horas.

C.- La convencién para designar Representantes del Capital, se realizara el dia cinco de
diciembre del ario dos mil doce, a las doce horas.

Il.- De los participantes a las convenciones.

A.- Por los trabajadores:

Las agrupaciones de los trabajadores, cuando sus miembros presten servicios efectivos a un
patrén o a un grupo de patrones, mediante un contrato de trabajo y se encuentren debidamente
registrados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

Los trabajadores libres que hubieren prestado servicios a un patron, por un periodo no menor a
seis meses, durante el afio anterior a la fecha de la convocatoria, cuando no existan sindicatos

registrados.

B.-  Por los patrones:

1.- Los sindicatos o las asociaciones de patrones, cuyos miembros tengan trabajadores a
Sus servicios.

2.- Los patrones independientes que tengan trabajadores a su servicio.

lll.-  De los delegados a la convencion
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Los sindicatos de los trabajadores debidamente registrados, los trabajadores libres, los
sindicatos y organizaciones patronales o los patrones libres, podran nombrar a delegados
efectivos para que concurran a la convencion, de conformidad con lo previsto por los Articulos
652 y 653 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo expediran las credenciales de los delegados
efectivos, los cuales deberan presentarse ante la Direccion General del Trabajo y Prevision
Social de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su registro y certificacion del numero
de votos correspondientes, a mas tardar el dia 15 de noviembre del 2012.

IV.- De los padrones.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, formulara los padrones en donde se consignaran
los siguientes datos:

A.- Denominacion y domicilio de los sindicatos, de los trabajadores y/o patrones.

B.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo y empresa o establecimiento en donde presten sus
servicios.

C.- Nombre del patron o patrones, domicilio y rama industrial o actividad a la que se
dediquen.

Los padrones se presentaran ante la Direccion General del Trabajo y Prevision Social de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a mas tardar el 20 de octubre del 2012, a las 24
horas, para la comprobacion y certificacion de la exactitud de los datos consignados en los

padrones.
V.- De las convenciones.
A.- Seran instaladas por el C. Gobemador Constitucional del Estado, Licenciado José

Francisco Olvera Ruiz.

B.- Instalada la mesa directiva de la convencion, el dia 5 de Diciembre de 2012, de acuerdo
con el punto primero de esta Convocatoria se procedera a la eleccion de los
representantes, sujetandose a lo previsto en las fracciones | a la X del Articulo 660 de la
Ley Federal del Trabajo.

Lo que se hace del conocimiento de los interesados, para que en los términos de la presente
convocatoria, se dé su debido cumplimiento.

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 1° DE OCTUBRE DEL 2012.
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LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 71 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, 2, 4, 6 Y 39 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce que la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitan en el territorio
actual del Pais y que es necesario dar realizacion plena a los principios y mandatos contenidos
en el Articulo 3° de la misma y a las disposiciones de la Ley General de Educacion, mismos que
apuntan hacia la formacion integral del individuo y se dirigen a alentar a los agentes que
intervienen en los procesos educativos para formar mexicanos que participen
responsablemente en todos los ambitos de ia vida politica, econémica y social.

SEGUNDO.- Que ia Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, tiene por
objeto regular el reconocimienio y proteccion de los derechos linguisticos, individuales y
colectivos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como la promocion del uso y desarrollo
de las lenguas indigenas.

Que dicha Ley reconoce en su Articulo 11 gque las Autoridades Educativas Federales y de las
Entidades Federativas, garantizaran que la poblacién indigena tenga acceso a la educacion
obligatoria, bilinglie e intercultural, y adoptaran las medidas necesarias para que el sistema
educativo asegure el respeto a la dignidad e identidad de las personas independientemente de
su lengua. Asimismo, en los niveles medio y superior, se fomentara la intercuituralidad, el
multilinglismo y el respeto a la diversidad y los derechos linguisticos.

TERCERO.- Que el reto consiste en ampliar y diversificar las oportunidades de acceso a la
educacion superior y acercar la oferta educativa a los grupos sociaies en situacion de
desventaja, asi como a la poblacion indigena del pais. La atencién adecuada a demandas de
formacion y atencion a la realidad de los pueblos indigenas requiere de instituciones que
atiendan la diversidad linguistica y cultural.

CUARTO.- Que la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo se crea para ofrecer opciones
de educacion superior pertinentes a las necesidades de desarrollo de los pueblos indigenas y a
regiones marginadas, y que contribuya a alcanzar los objetivos y metas de cobertura y equidad
en el acceso, calidad educativa, y de generacién de proyectos formativos innovadores.

QUINTO.- Que es necesario crear un Organismo Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que contribuya a ia apertura y el desarrollo de instituciones y programas de
educacion superior que atiendan las necesidades regionales con un enfoque de
intercuituraiidad, de acuerdo con los criterios y lineamientos establecidos para esos propositos y
apoyar el fortalecimiento de los programas de atencion a estudiantes indigenas.

SEXTO.- Que la Universidad Intercultural del Estado de Hidalge contribuird a ampliar ia oferta
educativa & los egresados del nivel medio superior, tanto a los integrantes de las comunidades
indigenas, como aquelios que esten interesados en los programas educativos que ésta oferte,
con el fin de hacerles ilegar opciones educativas que les ofrezcan certidumbre en cuanto a su
incorporacion, permanencia y exitosa conclusion de este nivel de estudios, asi como, la
oportunidad de incorporarse al desarrollc local, regional y Nacional.
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Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADC DE HIDALGO

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- Se crea la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo.

Articulo 2.- La Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo en lo sucesivo “La Universidad”,
se crea como una Institucion de Educacion Superior Publica, del subsistema de educacién
superior, que contribuye a la pertinencia y a la equidad educativa, por lo que se obliga a operar
con base en los lineamientos del Modelo Educativo de las Universidades Interculturales,
establecido por la Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilinglie de la Secretaria
de Educacion Publica Federal.

Articulo 3.- La Universidad tendra su domicilio en la ciudad de Tenango de Doria, Hidalgo,
sera la primera sede académica, sin detrimento de que pueda establecer unidades
administrativas en las regiones o Municipios del Estado.

Articulo 4.- La Universidad solo podra abrir nuevas sedes académicas en aquellos Municipios
en los que se justifique su presencia mediante un consistente estudio de factibilidad, que cuente
con la aprobacion del Consejo Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior del Estado
de Hidalgo. Cuando esto suceda, la Universidad previo acuerdo con la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingle de la Secretaria de Educacion Publica, adecuara su
estructura académico-administrativa de acuerdo a sus necesidades de crecimiento y
consolidacion.

Articulo 5.- La Coordinacién General de Educacion Intercultural y Bilingle, proporcionara a la
Universidad la orientacion necesaria para la definicion de los perfiles profesionales idoneos al
modelo educativo de la Universidad, que deberan cumplir los funcionarios directivos y el
personal académico de la institucion, los términos de su incorporacion, los cuales seran
avalados por el Consejo Directivo.

Articulo 6.- La Universidad tendra por objeto:

l.- Formar profesionales comprometidos con el desarrollo econédmico y cultural en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un
procesc de revaloracion y revitalizacion de las lenguas y culturas originarias, asi como
de los procesos de generacion del conocimiento de estos pueblos;

Il.- Impulsar una educacion pertinente con la cultura del entorno inmediato de los
estudiantes, que incorpore elementos y contenidos de horizontes cuiturales diversos:

.- Propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas,
fomentando la revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua materna, promoviendo el
dominio de una segunda lengua, comun a los procesos de comunicacion en el territorio
nacional y desarrollando la ensefanza y practica de idiomas extranjeros, como
herramienta para comprender y dominar procesos tecnolégicos de vanguardia y
promover una comunicacion amplia con ei mundo;

IV.-  Fomentar el contacto con su entorno y ei establecimiento del dialogo intercultural en un
ambiente de respeto a la diversidad:

V.- Formar individuos con actitud cientifica, creativos, solidarios, con espiritu emprendedor,
innovador, sensibles a la diversidad cultural y comprometidos con el respeto a la
valoracion de las diferentes culturas;
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VI.-  Organizar y realizar actividades de investigacion y de posgrado en las areas en las que
ofrezca educacién, atendiendo fundamentalmente los problemas locales, regionales,
Estatales, y Nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioeconomico
de la Entidad y del Pais;

VIl.- Llevar a cabo Investigacion en Lengua y Cultura con el objeto de aportar elementos
fundamentales que permitan desarrollar estrategias de revitalizacion de las lenguas y las
culturas, y que nutran el proceso de formacion académico — profesional,

VIIl.- Desarrollar programas y proyectos de difusion de la cultura, en la perspectiva de
recuperacion de lengua, cultura y tradiciones locales y regionales, con el fin de
establecer en la comunidad un dialogo intercultural;

IX.- Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura indigena mediante la extension
universitaria y la vinculacion con la comunidad y la formacién a lo largo de toda la vida;

X.-  Ofrecer servicios educativos, extension y programas de educacion continua para la
poblacion en general, a fin de fortalecer el desarrolio cultural de las comunidades bajo
los principios de la perspectiva intercultural, que atiendan, a la vez las necesidades
locales y regionales;

Xl.- Desarrollar estrategias para consolidar la Vinculacion Social Universitaria con los
sectores publico, privado y social, de acuerdo con el Modelo Educativo de la Universidad
Intercultural, para contribuir al desarrollo econémico y social de la comunidad; y

Xll.- Disedar planes y programas de estudio con base en contenidos y enfoques educativos
flexibles, centrados en el aprendizaje, a efecto de dotar al estudiante de las habilidades
para aprender a lo largo de la vida.

Articulo 7.- Para el cumplimeento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Adoptar la organizacidn administrativa y académica que establece este Decreto;

.- Sujetar los Planes y Programas de Estudio a las disposiciones que emita la Coordinacion
General de Educacion Intercultural Bilinglie; y deberan adecuarse a las caracteristicas
regionales a fin de lograr su pertinencia con el entorno de acuerdo a dichas
disposiciones;

lll.-  Registrar los planes y programas de estudio de la Universidad ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos por dicha dependencia;

IV.- Disefar, ejecutar, evaluar y actualizar periédicamente su Programa Institucional de
Desarrolio;

V.- Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y
atribuciones de sus 6rganos:;

VI.-  Organizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigaciéon, la vinculacion social
universitaria, preservacion y difusion de la cultura y extension de los servicios educativos
en la perspectiva de la revalorizacion de las lenguas y culturas; asi como de la educacion
intercuitural bilingue;

VIl.-  Definir sus lineas y programas de investigacion y vinculacion, de acuerdo al Modelo
Educativo de la Universidad Intercultural y a las necesidades del entorno:

VIIl.- Establecer procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios, de conformidad a
la normatividad Estatal y Federal;

IX.- Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados; asi como distinciones
especiales;
X.- Gestionar la revalidacion de estudios y equivalencias de los estudios realizados en otras

Instituciones Educativas Nacionales y extranjeras, para fines académicos, de
conformidad con la normatividad Estatal y Federal;
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Xl.-  Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los estudiantes y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

Xll.- Establecer los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia, de su personal
académico, de acuerdo al reglamento respectivo, de conformidad con la normatividad
Estatal y Federal;

Xlll.- Aplicar programas de superacién académica y actualizacion, dirigidos a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como a la poblacién en general,

XIV.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los miembros de la comunidad,
los sectores publico, privado y social para fortalecer las actividades académicas;

XV.- Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y Organismos Nacionales,
Extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto;

XVL- Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus
manifestaciones;

XVIL.- Propiciar la colaboracién con organismos e instituciones educativas afines con el
proposito de facilitar la movilidad de profesores y estudiantes, y la busqueda permanente
de nuevas formas de ensefanza-aprendizaje, disefiadas con enfoques educativos
flexibles y centrados; tales como la Red de Universidades Interculturales y organismos
de alcance Estatal, Regional y Nacional e Internacional;

XVIIL.- Implementar los procesos de evaluacion interna y externa; asi como la acreditacion de
planes y programas de estudio; atendiendo a los criterios de organismos y programas
que persiguen estos propositos con la finalidad de garantizar la calidad en la prestacion
del servicio y los mecanismos de rendicién de cuentas;

XIX.- Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto; y

XX.- Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se
le confieren, para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 8.- La administracion de la Universidad estara a cargo de:
.- Ei Consejo Directivo; y
Il.- El Rector.

Articulo 9.- El Consejo Directivo, sera la maxima Autoridad de la Universidad en su calidad de
Organo de Gobierno. Las determinaciones que se tomen en su seno seran obligatorias para el
Rector y para las unidades académico — administrativas que en su caso, se establezcan en el
Estado.

Articulo 10.- El Consejo Directivo estara integrado por los siguientes miembros propietarios con
voz y voto:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del poder
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion Publica, quien
fungira como Presidente del Consejo; asi como los Secretarios de Finanzas y
Administracion y de Planeacion. Desarrallo Regional y Metropolitano;

Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica; que seran funcionarios del Gobierno Federal: uno de ellos representara a la
Subsecretaria de Educacion Superior, el segundo sera el titular de la Coordinacion
General de Educacion Intercultural y BilingUe, y el tercero sera el tituiar de la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de Hidalgo;
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fll.-  Un representante del Gobierno Municipal de Tenango de Donia, Estado de Hidalgo,
designado anualmente por el H. Ayuntamiento en funciones;

IV.- Dos representantes distinguidos de la region, a invitacién del Consejo Directivo, duraran
en su cargo dos anos;

V.- Un Secretario que serd nombrado por el Presidente del Consejo Directivo, sera quien
organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a las sesiones, actas y a los
acuerdos del Consejo; y

VI.- Un Comisario, que sera nombrado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, quien tendra la facultad de solicitar la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones sin perjuicio de las demas facultades previstas en los
ordenamientos legales aplicables.

Cada miembro propietario nombrard un suplente cuyo nivel debera ser cuando menos de
Director de area, quien en ausencia de aquél, fungira con voz y voto.

Los integrantes a que se refieren las fracciones Ill, 1V, V y VI participaran con voz, pero sin voto.

Articulo 11.- El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo
con derecho a voz, pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que, por excepcion, no estara presente el Rector de la Universidad.

Articulo 12.- Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes
con tal derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesion se
levantara acta de acuerdos circunstanciada, misma que sera firmada por los asistentes.

Articulo 13.- El Consejo Directivo sesionara validamente en primera convocatoria, con la
presencia del Presidente, Secretario, Comisario y de la mayoria simple de los demas miembros
con derecho a voz y voto. En caso de que se trate de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con la presencia del Presidente, Secretario, Comisario y, cuando menos
tres miembros con voz y voto.

Articulo 14.- El cargo de miembro del Consejo Directivo sera honorifico, y su desempeno sera
unicamente compatible, con la realizacion de las funciones que le competen al interior de la
Universidad, como miembro de aquel.

Articulo 15.- Los miembros del Consejo Directivo solo podran ser designados para cargos de
administracion en la Universidad después de noventa dias, contados a partir de la separacion
de su cargo.

Articulo 16.- El Consejo Directivo celebrara al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, las que
seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en
casos urgentes por el Presidente o a solicitud escrita de por lo menos la tercera parte de los
integrantes.

Articulo 17.- El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades y obligaciones indelegables:
Son facultades y Obligaciones indelegables del Consejo Directivo, las siguientes:

l.- Discutir y en su caso aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido
funcionamiento de la Universidad;

Il.- Discutir, y en su caso, aprobar los proyectos académicos que le presenten y los que
surjan en su propio seno;

lll.- Conocer, y en su caso, aprobar los proyectos de los Planes y Programas de Estudio, que
cuenten con la opinién favorable de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
Bilinglie de la Secretaria de Educacion Publica;

IV.-  Conocer y en su caso aprobar los programas sobre actualizacion académica y
mejoramiento profesional;
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V.-

VI.-

Vil.-

VIIl.-

IX.-

X.-

Xl.-

Xil.-

Xi.-

XIV.-

XV.-

XVLI.-

XVILI.-

XVIIL.-

XIX.-

XX.-

Conocer y en su caso aprobar el Estatuto Organico, Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones que rijan el desarrollo de la Universidad, que cuenten con la opinién
favorable de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingie de la
Secretaria de Educaciéon Publica Federal y vigilar su cumplimiento;

Revisar y aprobar los programas y presupuestos anuales de Ingresos y de egresos de la
Universidad, asi como sus modificaciones, sujetdndose a lo dispuesto en la legislacion
aplicable en materia de planeacion, presupuestacion y gasto publico, y en su caso, a las
asignaciones de gasto y financiamiento autorizados;

Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y de egresos de la
Universidad;

Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor extemo, los estados financieros;

Analizar y aprobar, en su caso, los nombramientos y remociones de los funcionarios de
segundo nivel, a propuesta del Rector;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases, lineamientos y
programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que
deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios;

Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, maestros y
estudiantes;

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como
conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes conforme a la
normatividad aplicable;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracion de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para la
ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan llegar el Consejo
Social y el Consejo de Desarrollo Institucional, a efecto de que la Universidad mejore el
cumplimiento de su objeto;

Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste |a Universidad,
atendiendo a los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas vy
Administracion, con excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso del
Estado;

Aprobar la suscripcion o celebracion de préstamos para el financiamiento de la
Universidad con créditos, sin perjuicio de cumplir con las disposiciones establecidas en
la Ley de Deuda Publica para el Estado de Hidalgo y observar los lineamientos que
dicten las autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades
financieras;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario,
el Rector pueda disponer de los activos fijos de la Universidad conforme a la
normatividad aplicable, que no correspondan a las operaciones propias del objeto de la
misma;

Aprobar la estructura basica de la organizacion de la Universidad, y las modificaciones
que procedan a la misma; y, el Estatuto Organico correspondiente y sus modificaciones:

Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas vy
Administracion, los convenios de Fusion con otras Entidades o de Escision, segun sea el
caso;
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XXI- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre personas ajenas a la
Universidad, al Secretario quien podra ser miembro o no de la misma, asi como designar
o remover a propuesta del Rector al prosecretario del Consejo Directivo, quien podra ser
miembro o no,

XXIl.- Proponer para la determinacion que senale el Ejecutivo Estatal a traves de la Secretaria
de Finanzas y Administracién, la constitucion de reservas y su aplicacion, en los casos
de los excedentes econémicos de la Universidad;

XXIll.- Establecer con sujecién a las disposiciones legales relativas, sin intervencién de
cualquiera otra Dependencia, las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus
servicios, con excepcior, de aquellos inmuebles que la Ley de Bienes del Estado de
Hidalgo considere como del dominio publico;

XXIV.- Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines
sefalados en las instrucciones de la Coordinadora del Sector correspondiente;

XXV.- Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica
de su cobro, informando a la Secretaria de Finanzas y Administracion, por conducto de
la Coordinadora de Sector;

XXVLI.- Autorizar la creacién de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités de
Apoyo Institucional; y .

XXVIl.-Las demas que sehalen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y disposiciones
administrativas aplicables.

Articulo 18.- El Rector de la Universidad sera designado por el Gobemnador del Estado o a
indicacion de éste, a través del Coordinador del Sector, por el Consejo Directivo.

Articulo 19.- El rector de la Universidad durard en su cargo cuatro afios, y podra ser ratificado
para un segundo periodo, previa valoracion de su gestion por el Consejo Directivo.

Articulo 20.- Las ausencias del Rector deberan estar debidamente justificadas. En los casos de

ausencias temporales no mayor de 90 dias el Rector sera suplido en sus funciones por el
Secretario Académico.

Una vez cumplido ese plazo se nombrara un nuevo Rector en términos de lo dispuesto en el
Articulo 18 del presente Decreto.

Articulo 21.- Para ser Rector se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il.- Ser mayor de 35 y menor de 70 afos de edad:

.- Poseer como minimo grado de maestria, de preferencia en algunas de las areas del
conocimiento ofrecidas por la Universidad, o en areas afines y reconocidos méritos

profesionales en el ambito universitario:

IV.-  Haber desempefiado actividades laborales de docencia e investigacion en el nivel de
educacion superior;

V.- Ser reconocido como una persona comprometida con el desarrolio social, con amplia
solvencia moral y prestigio profesional:

V.- No ser min’istro de ningt"m c_ulto religioso, ni militar en servicio activo, ni dirigente de algun
partido politico, u organizacion sindical, o de asociaciones empresariales:

VI.-  No haber sido inhabilitado para ocupar un empleo, cargo o comision en ia Administracion
Publica Estatal; y
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VIll.-

No encontrarse en alguno de los impedimentos que al efecto establezca la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidaigo.

Articulo 22.- El Rector tendra ias siguientes facuitades y obligaciones:

VI.-

VII.-

VIIL.-

Xl.-

Xll.-

XIil.-

XIV.-

XV.-

XVL.-

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un
apoderado general para pleitos, cobranzas y de administracion, con todas las facuitades
que requieran clausula especial conforme a la ley, y sustituir y delegar esta
representacion en uno o mas apoderados para que ejerzan individual o conjuntamente.
Para actos de dominio requerira de la autorizaciéon expresa del Consejo Directivo;

Conducir el funcionamiento interno de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, Planes y Programas Académicos, asi como la correcta operacion de las areas de
la institucién;

Proponer al Consejo Directivo las politicas generales de la institucion y en su caso
aplicarias;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la estructura y
funcionamiento de la Universidad,

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, los nombramientos y remociones de
los funcionarios de segundo nivel de la Universidad;

Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la institucion y aplicar, en el
ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita el Consejo Directivo,

Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la Universidad de acuerdo
con la reglamentaciéon aplicable y siguiendo las recomendaciones de las comisiones
respectivas, previo informe y autorizaciéon del Consejo Directivo;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, organismos del sector privado y
social, Nacionales o Extranjeros, de conformidad con las politicas establecidas por el
Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo para su autorizacion, los proyectos del presupuesto anual
de ingresos y egresos de la institucion;

Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los mecanismos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de ia Universidad;

Establecer los sistemas de registro, control y evaluacioén necesarios para alcanzar las
metas y objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos
financieros y de los materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y
distribucion de bienes de la Universidad;

Establecer un sistema de indicadores que permita el evaluar la gestion de la
Universidad;

Presentar periddicamente al Consejo Directivo el informe del desempefio de las
actividades de la Universidad, incluida la evaluacion programatica-presupuestal, el

gjercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;
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XVIl.- Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con
que se desemperie la Universidad, y presentar al Consejo Directivo por lo menos dos
veces al afo la evaluacién de gestién con el detalle que previamente acuerde con el
organo y escuchando al Comisario Publico;

XVIIl.- Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la Entidad
con sus trabajadores;

XIX.- Presentar anualmente al Consejo Directivo para su autorizacién el programa de
actividades de la Universidad,

XX.- Proponer al Consejo Directivo los proyectos de Planes de Desarrollo, Programas
Operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto de la Universidad;

XXI.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de estatuto organico,
reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estructuras organicas y
funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informatica, programas de
adquisicion y contratacion de servicios, manuales de procedimientos y servicios al
publico;

XXIl.- Administrar, supervisar y vigilar la organizacién y funcionamiento de la Universidad;

XXIIl.- Informar cada tres meses al Consejo Directivo sobre los estados financieros y los
avances de los programas de inversion, asi como de las actividades desarrolladas por la
Universidad;

XXIV.- Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto;

XXV.- Rendir al Consejo Directivo y a la comunidad universitaria un informe anuai de
actividades de la institucion; asi como implementar las acciones tendientes a la rendicién
de cuentas:

XXVI.- Presidir el Consejo Social y el Consejo de Desarrollo Institucional; y

XXVIl.-Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y el Consejo Directivo.

Articulo 23.- Los titulares de las sedes académicas tendran a su cargo la coordinacién y

supervision de las funciones sustantivas y adjetivas de las mismas, de conformidad con la

reglamentacion que al efecto expida el Consejo Directivo.

Articulo 24.- El Rector de la Universidad sera auxiliado en los asuntos juridicos por un abogado
general, el que tendra las facultades que el Estatuto Organico le marque.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO SOCIAL Y DEL CONSEJO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 25.- La Universidad contara con érganos colegiados de consulta:
.- Consejo Social; y
Il.- Consejo de Desarrollo Institucional.
CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 26.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y
en el cumplimiento de su objeto;
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.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal y los organismos del sector social y productivo que
coadyuven a su financiamiento;

lll.-  Los legados y donaciones otorgados en su favor, y los productos de los fideicomisos en
los que se le sefale como fideicomisaria;

IV.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal; y

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 27.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal academico, técnico de
apoyo y administrativo se regiran conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados, para el Estado
de Hidalgo, con excepcion de aquel que se contrate bajo el regimen de honorarios que sera en
los términos del Cédigo Civil del Estado de Hidalgo.

CAPITULO VI
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 28.- La vigilancia de la Universidad estara a cargo de un Comisario Publico propietario
y un suplente designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, lo
anterior, sin perjuicio de que la Universidad integre en su estructura su propio Organo Intemo
de Control.

Articulo 29.- El comisario, evaluara el desemperio general y por funciones de la Universidad;
realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones de los gastos
corrientes y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos, y en general, solicitara toda la
informacion que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas
que la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental le asigne de conformidad con
la Ley.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones la Junta y el Rector deberan proporcionar la
informacion que solicite el Comisario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Provisionalmente, en tanto se instale el Consejo Directivo, habra un Responsable
de efectuar las acciones previas y necesarias para el funcionamiento de la universidad,
facultado para resolver los asuntos de auditoria, adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como los relativos a inversiones que formen parte de la “Universidad” y que demuestren ser
necesarios y conducentes para los fines propios de la misma.

TERCERO.- El Consejo Directivo debera instalarse inmediatamente a la entrada en vigor de
este Decreto.

CUARTO.- Las Autoridades Educativas del Estado en acuerdo con la Coordinacién General de
Educacién Intercultural y Bilingle emitiran la convocatoria respectiva para la eleccion de la
plantilla de personal que iniciara actividades académicas - administrativas en la Universidad.
Por lo tanto, se creara una Comision Tecnico — Académica conformada por las autoridades
educativas citadas, quienes elegiran a los profesores de tiempo completo y personal
administrativo fundador de la Universidad, en tanto se elaboran los Reglamentos respectivos y
se crean las comisiones ad hoc.
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QUINTO.- El Consejo Directivo promovera la integracion del Estatuto Organico y el Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y Administrativo basado en los
lineamientos de este Decreto, para su aprobacion en un plazo de 90 dias naturales siguientes a
la entrada en vigor de este Decreto.

SEXTO.- Las Secretarias de Finanzas y Administracion; Planeacion, Desarrollo Regional y
Metropolitano; Educacién Publica; y de Contraloria y Transparencia Gubernamental, todas
dependientes del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, en el ambito de sus respectivas
competencias proveeran lo necesario para el cumplimiento del presente Decreto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hgo.,
al primer dia del mes de octubre del afio dos mil doce.
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2012, stwo det Bicentenaris de la Primera Conmemoracion del Grits de
Tndependencia en Fuickapan .

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

o, Pk

LICENCIADO JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, en ejercicio de la facultad que me confiere el
Articulo 71 fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y con
fundamento en lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Hidalgo, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

TiTULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

CAPITULOI s
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto fijar y regular la organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial del Gobierno del
Estado.

Articulo 2.- La Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial, como Dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
expresamente le senala el Articulo 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, y las demas Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Convenios vigentes
en el ambito de su competencia.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

L- Administracién Publica Estatal: El conjunto de dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

Il.- Dependencias: Las mencionadas en el Articuo 13 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo;

.- Entidades: Las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal;

V.- Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo:;

V.- Gobernador: Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo:
VL.-  Gobierno: Gobierno del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
VIl.-  Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Obras Publicas y

Ordenamiento Territorial;
VIIL.-  Secretaria: Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial: y
IX.-  Secretario: El Titular de la Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial:

Articulo 4.- La Secretaria tendra su sede en la capital del Estado y conducira sus actividades
en forma programada y de conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y

"HIDALGO
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prioridades que para el logro de sus objetivos y metas, establezcan el Gobernador y el titular de
la misma, en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 5.- Para alcanzar las metas de los programas correspondientes al ramo a cargo de la
Secretaria, debera:

l.- Observar las atribuciones que expresamente le conceda la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, y las disposiciones juridicas que de
ella emanen,

Il.- Conducir sus actividades con arreglo a los criterios programaticos y presupuestales,
apegandose a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrolio; y

.- Tomar en consideracion la opinion y participacion de las autoridades Municipales a fin de
promover e impulsar el desarrollo Municipal y regional.

) CAPITULO Il '
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

Articulo 6.- El titular de la Secretaria determinara la organizacion y funcionamiento de la
Dependencia, la adscripcion de sus unidades administrativas y érganos técnicos, asi como la
modificacion de las areas y sus atribuciones, en la medida que lo requiera el servicio,
cumpliendo con el procedimiento que para tal efecto, instruye la Secretaria de Finanzas vy
Administracion.
Articulo 7.- Para el estudio, planeacion organizacion, programacion, presupuestacion,
direccién, coordinacion, control, supervision, evaluacion de los asuntos de su competencia, la
Secretaria estara conformada de la siguiente manera:
.- Unidades administrativas:

a).- Despacho del Secretario:

1.-  Direccion General de Control y Enlace Normativo;

2.-  Direccion General de Administracion de Programas de Obra;
3.-  Direccion General de Procedimientos y Asistencia de Obra:
4.- Direccion General de Gestion y Acuerdos; y
5.-  Organo Interno de Control.
b).- Subsecretaria de Obras Publicas:
1.-  Direccién General de Obras Publicas e Infraestructura:
2.-  Direccion General de Comunicaciones; y
3.- Direccién General de Conservacion de Carreteras Estatales.
c).- Subsecretaria de Ordenamiento Territorial:
1.-  Direccion General de Ordenamiento Territorial.
d).- Subsecretaria Técnica:
1.-  Direccion General de Estudios y Proyectos: y

2.- Direccion General de Evaluacion y Seguimiento.

Articulo 8.- Los titulares de las unidades administrativas a que se refiere el articulo anterior y
los servidores publicos adscritos a estas, ejerceran sus atribuciones con sujecion a las Leyes;
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asi como a los objetivos, estrategias y prioridades previstas en el Plan Estatal de Desarrollo y
de conformidad con los lineamientos, politicas y programas establecidos por el Gobernador y
por el Secretario.

Articulo 9.- Las unidades administrativas de la Secretaria estaran integradas por el personal
directivo, técnico y administrativo que el servicio requiera, de conformidad con el manual de
organizacion vigente, y que se autoricen conforme a la normatividad aplicable y el presupuesto
correspondiente.

Articulo 10.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria podra contar
con érganos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y a los que se
otorgaran competencias especificas, para resolver sobre determinada materia o para la
prestacion de servicios especializados, dentro del ambito territorial que se senale en los
instrumentos que los constituyan, que deberan Publicarse en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULOI
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 11.- La representacion de la Secretaria corresponde al Secretario, quien ejercera sus
facultades de tramite y resolucion de los asuntos de su competencia de conformidad al marco
normativo vigente aplicable.

Articulo 12.- El Secretario podra delegar sus facultades a los servidores publicos de la
Dependencia, mediante disposiciones de caracter general o especial, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo.

Articulo 13.- El Secretario expedirda acuerdos, circulares, instructivos, manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el mejor
funcionamiento de la Dependencia, y en su caso, los remitira a la Secretaria competente para
su Publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Articulo 14.- El Secretario tiene a su cargo las siguientes facultades:

l.- Proponer al Gobernador la celebracion de convenios de coordinacion y colaboraciéon con
los tres érdenes de gobierno, asi como con la iniciativa privada, relacionados con la
construccion de obra publica, prestacion de servicios publicos y cualquier otro proposito
que permita el desarrollo del Estado;

.- Presentar al Gobernador los proyectos de iniciativa de Ley, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, reformas y disposiciones legales en la materia,

lll.-  Coordinar a todas las areas que integran la Secretaria, de conformidad con las politicas,
objetivos y metas que determine el Gobernador;

IV.- Determinar y proponer al Gobernador, las politicas y programas de su sector, de
conformidad con las directrices que establezca el Plan Estatal de Desarrollo;

V.- Acordar con el Gobernador los asuntos competencia de la Secretaria que asi lo ameriten
e informarle del estado que guardan;

VI.- Desempenar las comisiones y funciones que el Gobernador le confiera y mantenerio
informado sobre el desarrollo de las mismas;

VIl.- Comparecer ante el Congreso, en los términos que establecen los Articulos 56 fraccién
XXl'y 71 fraccién V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
para informar sobre la situacién que guardan los asuntos propios de la Secretaria, y
cuando se discuta una Ley o se trate un asunto concerniente a sus facultades;

VIIl.- Someter a la consideracion del Gobemador, para su aprobacion, a los aspirantes a
ocupar los cargos de Subsecretarios y Directores Generales:
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Xl.-

XIl.-

Xlil.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVil.-

XViil.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXIL.-

XXIil.-

Acordar con el Gobemador el nombramiento y remocion de Ins directores de area,
subdirectores, encargados de departamento y en general a todo el personal técnico y
administrativo, en funcion de las necesidades de la Secretaria y de acuerdo al
presupuesto autorizado;

Designar a los representantes de la Secretaria que participen en distintas comisiones,
congresos, consejos, organizaciones, instituciones y Entidades Federales, Estatales y
Municipales;

Proporcionar informacion respecto de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la
formalizacién del Informe Anual del Gobemador,;

Ordenar la expedicion del manual de organizacion, procedimientos y de servicios al
publico de la Secretaria;

Coadyuvar, en la esfera de su competencia y en coordinaciéon con los tres érdenes de
Gobierno, al desarrollo de programas tendientes a satisfacer necesidades de tierra para
vivienda y desarrollo urbano y ordenamiento territorial e implementar las medidas
necesarias para el mejoramiento de las zonas marginadas;

Resolver sobre quejas y recursos administrativos que se interpongan contra actos de
servidores publicos de la Secretaria o de concesionarios de un servicio publico, que no
sean competencia de otras Dependencias o Entidades;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacién de este
Reglamento, asi como dictar las disposiciones administrativas que sean estrictamente
necesarias para los casos no previstos en el mismo;

Promover y participar en la planeacion integral de la obra publica que realice el Estado,
en un marco de desarrollo sustentable;

Autorizar los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la Secretaria y
presentarlos a la Secretaria de Finanzas y Administracion y Secretaria de Planeacién,
Desarrollo Regional y Metropolitano, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Dictar, con base en los expedientes administrativos que se formen con motivo del
incumplimiento de los contratos de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
asi como los de adquisiciones y arrendamientos, la resolucidn administrativa en el
procedimiento de rescision o terminacion anticipada:

Otorgar concesiones, permisos y autorizaciones para proyectar, construir, reconstruir,
ampliar, modemizar, operar, administrar, explotar, rehabilitar y conservar las carreteras
libres o de cuota, caminos y puentes de competencia Estatal, Yy €n su caso, revocarlas,
cancelarlas, suspenderlas, ampliar o restringir su vigencia y darlas por terminadas, asi
como autorizar su transferencia, cesion, entrega en garantia, la escisiéon o fusion de los
derechos y obligaciones que de ella se deriven, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Ejercer las atribuciones y facultades que las Leyes le confieran a la Secretaria, para
dictar reglas y normas administrativas internas de caracter general en materia de su
competencia, asi como de las demas que con caracter de indelegables sefialen las
disposiciones legales o el Gobemador:

Representar al Gobernador ante las comisiones, congresos, consejos, organizaciones e
instituciones que este le encomiende, en materia de su competencia;

Dictar los acuerdos de delegacion de facultades que procedan a los servidores publicos
de la Secretaria;

Establecer los lineamientos, normas y politicas mediante las cuales la Secretaria
proporcionara informes, datos y cooperacion técnica, cuando le sea requerida por alguna
Dependencia o Entidad;
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XXIV.- Participar en la adquisicion y administracion de la reserva territorial mediante politicas y
acciones como promocion de vivienda rural y urbana, médulos comerciales, parques de
poblamiento, la identificacion de las zonas industriales y la autorizacibn para su
establecimiento; asi como la asesoria y construccion del equipamiento urbano necesario
a bajo costo y la prestacion de servicios relacionados con bienes inmuebles, individuales
o colectivos, para el registro, venta y arrendamiento, en todo el territorio del Estado;

XXV.- Gestionar ante la autoridad federal competente apoyos para la adquisicidon de reserva
territorial, construccién y mejoramiento de vivienda, tanto rural como urbana, asi como
para el equipamiento urbano, la ubicacion de zonas industriales y de parques de
poblamiento, con el objeto de instrumentar las acciones programadas en la materia;

XXVI.- Participar en los procesos a través de los cuales se fijan, norman, dictaminan y evaluan,
las politicas y acciones conducentes para asegurar que los recursos hidraulicos que le
corresponden al Estado no sean contaminados, sino distribuidos mediante la
infraestructura pertinente por los mecanismos y entidades gubernamentales, de forma
limpia, adecuada y oportuna;

XXVII.-Establecer, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables que el Estado
determine, las politicas, bases y programas generales en materia de obra publica que
regulen convenios, contratos o acuerdos, que deba celebrar el Estado a través de la
Secretaria con terceros respecto a obra publica, servicios relacionados con las mismas,
adquisiciones y arrendamientos relacionados con bienes muebles e inmuebles;

XXVIIi.- Proponer al Gobernador la celebracion de convenios con los Municipios, con objeto de
mejorar la planeacion, operacion y control del desarrollo urbano, la construccion y
promocién de vivienda, el equipamiento urbano y los asentamientos humanos, asi como
para autorizar usos de suelo, fraccionamientos, subdivisiones y cambios del régimen de
propiedad en condominio;

XXIX.- Representar a la Secretaria cuando el Estado celebre convenios de coordinacion y
colaboraciéon intergubernamental con las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal y del sector privado, en materia de
obra publica y ordenamiento territorial, en la esfera de su competencia y bajo un
enfoque de desarrollo sustentable,

XXX.- Proponer al Gobernador la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracién con
la Federacion, Estados y Municipios, con objeto de mejorar la planeacion, operacion y
control del desarrollo urbano, de los asentamientos humanos, la construccién y
promocion de vivienda rural, interés social y urbano y la construccién del equipamiento
urbano; :

XXXI.- Autorizar las politicas generales del uso de suelo y emitir normas técnicas en materia de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano;

XXXII.-Proyectar, construir, reconstruir, ampliar, modernizar, operar, administrar, explotar,
rehabilitar y conservar por si o por terceros, mediante financiamiento del Estado o de
particulares, a través de contratos, permisos o autorizaciones segun sea el caso, en
términos de las disposiciones aplicables, los caminos y puentes de competencia Estatal;

XXXIIL.- Instrumentar politicas y acciones, tendientes a la creacién y funcionamiento de
Organismos Descentralizados Estatales y Municipales, para la prestacion de servicios
publicos de suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales, conforme a las Leyes en la materia, para cuyos efectos correspondera
prestar asesoria y asistencia técnica a les Municipios, cuando estos o soliciten;

XXXIV.-Presidir la Junta de Gobierno de los Organismos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria,

XXXV.- Planear, coordinar y evaluar la operacion de los organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria; y
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XXXVI.-Lag demag que otras disposiciones legales vigentes en el Eslado expresamente le
confieran, asi como aquéllas que con el caracter de indelegables le senale el

Gobernador.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 15.- Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario que asumira la
responsabilidad de su funcionamiento y sera auxiliado por los directores generales, directores
de area, subdirectores de area y demas servidores publicos contemplados en el manual de
organizacién y cuyas plazas se encuentren incluidas en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo 16.- Corresponden a los Subsecretarios, las siguientes funciones de caracter genérico:

.- Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les sean encomendados y
mantenerlo informado de las actividades que realicen;

Il.- Someter a la aprobacion del Secretario los programas, acuerdos, estudios y proyectos,
asi como los manuales, normas técnicas y demas documentos relacionados con su area;

.- Desempenar y mantener informado al Secretario de las comisiones que este les
encomiende y por acuerdo expreso, representar a la Secretaria cuando el propio Titular
o el Reglamento lo determinen;

IV.-  Participar en la formulacién, ejecucién, control y evaluacion de los programas
encomendados a la Secretaria en el ambito de su competencia;

V.- Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria, las labores que les hayan sido
encomendadas;
VI.-  Suscribir los documentos relacionados con el ejercicio de sus funciones y los sefalados

por autorizacion o delegacion de facultades del Secretario:

VII.-  Proporcionar la informacion y el apoyo que les sea requerido por otras Depéndencias del
Ejecutivo Estatal, previo acuerdo con el Secretario;

VII.- Dar tramite a las medidas que procuren el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de la Secretaria y el Gobernador:

IX.-  Ejercer, en su caso, de forma directa las facultades que otorga este Reglamento a las
unidades administrativas adscritas al area de su competencia;

X.-  Vigilar que se cumpla con las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos a ellos
encomendados;
Xl- Ejercer en las materias de su competencia y de conformidad con las Leyes

correspondientes, las facultades que se les deleguen o que deriven de los convenios
firmados por el Estado con la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios;

Xll.-  Proponer al Secretario para el mejor desempefio de sus facultades, las reformas,
adiciones y derogaciones a las disposiciones legales en la materia;

XIlIl.-  Presentar periodicamente al Secretario el informe del desempefio de las actividades de
las unidades administrativas a su cargo;

XIV.- Proporcionar a los Ayuntamientos y a las agrupaciones sociales en general, asesoria
para la elaboracién de programas y proyectos en las materias competencia de la
Secretaria, cuando asi lo soliciten; consolidar y regular, ademas, los servicios regionales
del sector, procurando su vinculacién con el modelo de organizacion y desarrollo regional
del Estado bajo criterios de eficiencia, eficacia, productividad y ahorro en el gasto publico
y mayor cercania y calidad de servicios a la poblacion:
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XV.-

Expedir y certificar copias de documentos que obren en los expedientes relativos a los
asuntos de su tompetencia, conforme a la actividad especifica; y,

XVI.- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi

como aquellas que les confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO 1il
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 17.- Corresponden al Subsecretario de Obras Publicas las siguientes funciones de
caracter especifico:

VI.-

Vil.-

VIIl.-

X.-

Planear, controlar y definir las politicas y programas sectoriales de obras publicas,
infraestructura y comunicaciones, con base en la legislacion y las normas y lineamientos
que determine el Gobernador y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Ejecutar y supervisar la obra publica que se establezca en los convenios de colaboracion
que celebre el Ejecutivo, con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

Promover la investigacién y mejorar los procedimientos constructivos del sector, en
coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; asi como establecer los
mecanismos necesarios, para que las obras a ejecutar, correspondiente a los sectores
de infraestructura urbana y de comunicaciones, se realicen de comuin acuerdo:

Generar y presentar al Secretario propuestas de acuerdos que permitan la construccion
de obras y la prestacion de servicios ante las Administraciones Publicas Federal y
Municipales;

Elaborar los estudios que contribuyan a determinar la ubicacion, construccion vy
funcionamiento del sistema vial de la entidad; vigilar la observancia de la normatividad en
la materia; formular, elaborar y actualizar, en coordinacion con las autoridades
competentes, la normatividad del sefialamiento horizontal y vertical del sistema vial y de
los dispositivos de control de transito; y preparar, consecuentemente, los proyectos
ejecutivos respectivos;

Proponer al Secretario, politicas y programas para generar el desarrollo de las vias de
comunicacion del Estado;

Planear, evaluar, establecer, conducir y acordar con el Secretario, las acciones
relacionadas al otorgamiento de concesiones, permisos y autorizaciones para proyectar,
construir, reconstruir, ampliar, modernizar, operar, administrar, explotar, rehabilitar y
conservar las carreteras libres o de cuota, caminos y puentes de competencia estatal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Participar, cuando asi lo instruya el Secretario, con las Dependencias Estatales
competentes, en la realizacion de tareas relativas a las obras de construccion,
ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de la red carretera, al sefalamiento de la
vialidad y construccion;

Organizar, conducir y vigilar la debida aplicacion de las normas generales y ejecutar las
obras de construccion, reparacién, adaptacion y demolicion que le sean asignadas de

inmuebles propiedad del Gobierno, previa autorizacion del Estado y de la Dependencia
correspondiente; y

Las demas que le encomienden expresamente las Leyes y Reglamentos vigentes en el
Estado y el Secretario.

Articulo 18.- Corresponde al Subsecretario de Ordenamiento Territorial, las siguientes
funciones de caracter especifico:

Formular, adminisfrar y evaluar las politicas del Programa Estatal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, y los programas regionales, subregionales de desarrollo urbano
y ordenamiento territorial, asi como los de ordenacion de zonas conurbadas y zonas
metropolitanas, promoviendo la participacion ciudadana en su elaboracion, ejecucion,
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VI.-

Vil.-

VIiL.-

Xl.-

XIi.-

XIll.-

XIV.-

evaluacion y actuaiizacion, con base en la legisiaciéon, las normas y lineamientos aue
determine ei Gobernador en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Formuiar, conducir, aplicar, vigilar y supervisar el cumpiimiento de las politicas generales
de asentamientos humanos en el Estado, de acuerdo con ias Leyes en la matena; e
instrurnentar y ejecutar acciones para el desarrollo urbano, el ordenamiento territoriai v ta
ubicacién de asentamientos humanos;

Formular y promover la planificacion y zonificacion de viviendas en las zonas urbanas y
rurales del Estado, asi como vigilar el desenvolvimiento urbanistico de las mismas;

Promover vy vigilar que el desarrollo urbano de las diversas comunidades y centros de
poblacidon estratégicos del Estado, se realice con apego a las previsiones y programas
respectivos;

Promover, conducir y evaluar la realizacion de los programas de vivienda, y coordinar su
gestion y ejecucion con los Gobiernos Municipales, organismos encargados del agua y
de vivienda y demas instituciones involucradas; asimismo, intervenir en los programas
crediticios para vivienda;

Organizar, conducir y vigilar en coordinacién con las Autoridades Municipales, el
cumplimiento de las normas técnicas sobre el uso del suelo para obras publicas, y
apoyar a las mismas Autoridades Municipales en el establecimiento y supervision de la
zonificacion urbana de sus centros de poblacién;

Elaborar, instrumentar y evaluar los programas de desarrollo urbano, con la participacion
de las Dependencias, Entidades, organismos y sectores involucrados, atendiendo
criterios de desarrolio sustentable, equilibrioc ecolégico y potencialidad en el uso de
recursos, con la finalidad de incrementar y mejorar los niveles de bienestar de la
poblacion;

Verificar que las Dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipales, asi como las personas fisicas y morales del sector privado, cumplan
debidamente con lo dispuesto en los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial vigentes, a efecto de garantizar un desarrollo equilibrado y ordenado en el
territorio del Estado;

Sancionar el incumplimiento a las resoluciones y lineamientos relativos a los
asentamientos humanos y desarrollo urbano del Estado, de conformidad con la
legislacion y reglamentacion aplicable vigente. En su caso, solicitar la intervencion de las
autoridades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal competentes en Ia
materia;

Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de adquisicion de reservas
territoriales del Estado, con la participacion que corresponda a otras Autoridades
Estatales, Municipales y, en su caso, Federales:

Planear, conducir y vigilar, en coadyuvancia con los Municipios, en términos de la ley en
la materia, los proyectos de declaratorias sobre provisiones, reservas, destinos y usos

del suelo, y apoyar a los propios Municipios en el establecimiento y supervision de la
zonificacion urbana de sus centros de poblacion:

Formular, conducir y evaluar las acciones propuestas al Gobemador, y participar en la
celebracion de convenios con los tres érdenes de Gobierno y con los particulares, en
acciones e inversiones sobre desarrollo urbano;

Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion intergubernamental con las
Entidades de la Administraciéon Publica Federal, Estatal y Municipal y del sector privado,
en materia de ordenamiento territorial en la esfera de su competencia y bajo un enfoque
de desarrollo sustentable; -

Coordinar con los Ayuntamientos la fundacion de centros de poblacion o desarrollos
fuera de los limites de crecimiento existentes, de conformidad con la normatividad
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XV.-

XVI.-

establecida y con los lineamientos fijados en los programas que integran el Sistema
Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos y, en su caso, convenir la elaboraciéon de los
Programas de Desarrollo Urbano en la modalidad correspondiente;

Formular y emitir los dictAmenes de congruencia de los Programas de Desarrollo Urbano
Municipal, de centros de poblacion y parciales, asi como de aquellas acciones que
impacten el territorio;

XVIL.- Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y

Municipal, la instrumentacion del desarrollo y equipamiento urbano, asi como coadyuvar
con la Secretaria de Finanzas y Administracién, en la conformacion del catastro, bajo un
enfoque de desarrollo sustentable;

XVIIi.- Coordinar la participacion de la Secretaria en la elaboracién, planeacion, ejecucion,

XiX.-

XX.-

regulacion y evaluacion de las politicas, estrategias, programas y proyectos de inversion,
en materia de desarrollo metropolitano, conjuntamente con las instituciones
responsables, en el ambito regional e Intermunicipal que establezca el Plan Estatal de
Desarrollo;

Dirigir, en coordinacion con las autoridades competentes y conforme a las Leyes
aplicables en ordenamiento territorial, la regularizacion de la tenencia de la tierra,
independientemente de su régimen y de los asentamientos humanos existentes; vy,

Las demas que le encomienden expresamente las Leyes y Reglamentos vigentes en el
Estado y el Secretario.

Articulo 19.- Corresponden al Subsecretario Técnico las siguientes funciones de caracter
especifico:

VI.-

Vil.-

VIHI.-

Disefiar, conducir y supervisar la planeacion de la obra publica, mediante mecanismos
que permitan conseguir la satisfaccion del sector social y un desarrollo sustentable del
Estado;

Planear, controlar y definir las politicas y programas sectoriales relativos a la
presupuestacion de la obra publica, estudios y proyectos, y evaluacion y

seguimiento, en apego a la legislacién, normas y lineamientos que determine el
Gobernador y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Coordinar la planeacion de los recursos a ejercer por la Secretaria, en materia de obra
publica, de conformidad con los programas Federales, Estatales y Municipales
programados para el ejercicio presupuestal, de acuerdo a los requerimientos de las
demas Subsecretarias y conforme al monto de los recursos autorizados;

Proponer al Secretario, la planeacion, presupuestacion y programacion de los recursos
para obra, asignados para el ejercicio;

Elaborar y coordinar los programas de planeacion, que contribuyan a mantener, expandir
y construir obra publica, en observancia de la normatividad en la materia, asi como
formular, elaborar y actualizar, en coordinacion con las autoridades competentes, la
propuesta sectorial del Plan Estatal de Desarrollo;

Disefiar, conducir y supervisar las modificaciones necesarias para el cumplimiento de la
planeacion, objetivos y metas de los programas que son responsabilidad de la
Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los planes, programas y proyectos regionales, sectoriales y
especiales de su competencia que deban integrarse al Plan Estatal de Desarrollo;

Integrar conjuntamente con la Direccion General de Administracion de Programas de
Obra y sometiendo a consideracion del Secretario, el Programa Operativo Anual, con
base en las propuestas presentadas por los titulares de las unidades administrativas;
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X.-  Coordinar y supervisar 1a integracion de 1a informacion de |a Secretaria para los informes

anuales de Gobierno, conforme a los lineamientos establecidos;

Xl.- Coordinar conjuntamente con las areas de planeacién a nivel Federal y Estatal, los
requerimientos de la ciudadania;

Xll.- Instrumentar los esquemas que permitan llevar el control de la obra ejecutada por la
Secretaria, en estrecha relacion con los organismos descentralizados sectorizados;

Xlll.- Presentar al Secretario la formulacion expresa de obra ejecutada, asi como en reuniones
donde se aborde la tematica de planeacion de la obra publica del Estado o de los
asuntos y temas que le asigne el Secretario;

XIV.- Planear, controlar, evaluar y conducir la elaboracion de planes, programas y proyectos
regionales y sectoriales, para el desarrollo de la infraestructura del Estado, en materia de
obra publica y comunicaciones;

XV.- Establecer una estrecha colaboraciéon con los Gobiemos Municipales, para la asesoria,
colaboracion y recopilacion de informacién, que permita realizar la planeacion de
necesidades Municipales, conforme a los requerimientos de cada Municipio;

XVI.- Desarrollar los mecanismos necesarios para el desempeno de la planeacién de obra del
Gobierno, asi como aquellos que le asigne el Secretario;

XVII.- Participar y proponer al Secretario, la celebraciéon de esquemas de coordinacion
institucional con las Dependencias y unidades administrativas de la Administracion
Publica Estatal, a fin de promover, dar seguimiento y evaluar los proyectos de inversion
metropolitanos, relativos al desarrollo de infraestructura de la region Centro—Pais, ante la
Secretaria Técnica de la Comision Nacional de Gobemadores (CONAGO) y el
Fideicomiso de Desarrollo de la Regién Centro Pais (FIDCENTRO);

XVIII.- Apoyar en la supervision, ejecucién y asesoramiento de las obras y programas
operativos que se ejecuten en la Secretaria y que requieran de una atencién especial:

XIX.- Coordinar la elaboracion y llevar a cabo el seguimiento de la validacion de los
expedientes de obra, conforme a los lineamientos establecidos para su gestion:

XX.- Someter a la aprobacién del Secretario los anteproyectos de los programas, acuerdos,
estudios y proyectos, asi como los manuales, normas técnicas y demas documentos
relacionados con su gestion;

XXI.- Coordinar la elaboracién de los estudios y proyectos que contribuyan a determinar la
ubicacion, construccion y funcionamiento de la infraestructura basica, productiva y de
servicios; asi como vigilar la observancia de la normatividad en la materia;

XXIl.- Coordinar y vigilar Ia realizacion de las visitas técnicas de campo para evaluar e integrar
las propuestas para la seleccion de proyectos de impacto social y econémico;

XXIIl.- Coordinar y revisar la elaboracién de los términos de referencia, que permitan garantizar

los objetivos y ailcances de ios proyectos en materia de infraestructura productiva y
basica;

XXIV.-Coordinar y vigilar que se cumpla con la calidad de materiales que se utilizan para la
construccpn de obras de infraestructura productiva y basica, en apego a las
Caracteristicas y condiciones indicadas en los proyectos, de acuerdo con los

Iineamientps y criterios establecidos en las normas vigentes expedidas por la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes Federal:

XXV.- Coprdinar y supervisar que las obras sean construidas con apego al proyecto ejecutivo
validado por las Dependencias normativas;

XXVI.- Supervisar que realicen las pruebas de laboratorio necesarias para llevar el control de
calidad de los materiales utilizados en las obras en proceso de construccion; y,
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XXVIl.-Las demas que le encomienden expresamente las Leyes y Reglamentos vigentes en el

Estado y el Secretario.

_ CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 20.- Al frente de cada Direccion General habra un titular que asumira la
responsabilidad de su funcionamiento ante las instancias superiores, asi como de los
particulares, y sera auxiliado en sus funciones por los directores y subdirectores de area y
demas servidores publicos contemplados en el manual de organizacién y cuyas plazas se
encuentren incluidas en el Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo 21.- Los directores generales ejerceran las facultades de su competencia que les
sefialen los ordenamientos legales y las que se les encomienden por acuerdo del Secretario y
Subsecretarios del ramo.

Articulo 22.- Corresponden a los directores generales, las siguientes funciones de caracter
geneérico:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIil.-

XI.-

XIl.-

Xlil.-

XIV.-

XV.-

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas a las areas que integren la Direcciéon General a su cargo;

Acordar con su superior inmediato la resolucidon de los asuntos que estén bajo su
responsabilidad;

Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad
de sus unidades administrativas;

Acordar con los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al publico;
Emitir dictamenes, opiniones e informes, sobre asuntos que sean propios de sus areas;

Intervenir por acuerdo del Secretario, en el desarrollo, capacitacién, promocion y
adscripcion del personal a su cargo;

Establecer en el ambito de su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que deban regir las unidades administrativas bajo su
responsabilidad;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos del
Gobierno;

Formular los anteproyectos de presupuestos, relativos a la unidad administrativa a su
cargo, conforme a las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas vy
Administracion; :

Formular conforme a ius lineamientos establecidos, el proyecto de manual de
organizacion correspondiente a la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacion, datos o apoyo téchico que le sea requerida internamente o

por otras Dependencias de acuerdo con las politicas y normas que establezca el

Secretario;

Intervenir y mantener actualizados los inventarios y archivos de la unidad administrativa
a su cargo;

Expedir y certificar copias de documentos que obren en los expedientes relativos a los
asuntos de su competencia, conforme a la actividad especifica;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a los asuntos de su
competencia; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad y el
Secretario en el ambito de sus facultades.
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_CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 23.- Corresponden al Director General de Control y Enlace Normativo las siguientes
funciones:

VI.-

VII.-

Viit.-

IX.-

Xl.-

XIl.-

XIil.-

XIV.-

Representar legalmente a la Secretaria, Secretario y unidades administrativas que la
conforman ante personas fisicas y morales, autoridades administrativas, judiciales,
legislativas, militares y Organismos Auténomos del Fuero Federal, Estatal y Municipal;
asi como presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas,
rendir informes, realizar promociones e interponer recursos en los que tenga interés o
injerencia la Secretaria y suscribirlas en ausencia del Secretario,

Otorgar, sustituir y revocar poder general para pleitos y cobranzas en favor de los
servidores publicos designados por el Secretario, a efecto de que representen al Estado
Libre y Soberano de Hidalgo en cualquier proceso o procedimiento en que se encuentre
involucrada la Secretaria;

Supervisar |as autorizaciones que se otorguen respecto al derecho de via en carreteras,
caminos y puentes estatales, asi como derechos que se generen por l0os mismos;

Supervisar la elaboracion y cumplimiento de los convenios que en su caso, se suscriban
con los municipios, de conformidad con las Leyes aplicables en materia de
asentamientos humanos, desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

Supervisar y coordinar las respuestas que la Secretaria emita en los asuntos relativos al
ejercicio o no del derecho de preferencia sobre inmuebles en términos de las Leyes de la
materia;

Supervisar el seguimiento y cumplimiento de las observaciones realizadas por ia
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo y los érganos de fiscalizacion Federales;

Fungir como enlace ejecutivo con los organismos descentralizados sectorizados a la
Secretaria;

Otorgar asesoria juridica a los organismos descentralizados sectorizados a la Secretaria:

Coordinar las acciones necesarias con las diferentes unidades administrativas de la

Secretaria y organismos sectorizados para el tramite de los asuntos que le encomiende
el Secretario;

Supervisar los asuntos y documentos enviados por los organismos sectorizados para
tramite, gestion y firma del Secretario;

Supervisar las actuaciones en los procedimientos administrativos radicados en la
Direccion General de Ordenamiento Territorial;

Supervisar la emision de las autorizaciones, licencias o permisos que la Secretaria emita
en los uso del suelo, dictimenes de usos, destinos, reservas territoriales, provisiores de
areas y predios, que se expidan en el Estado; asi como en la autorizacicn de
lotificaciones, relotificaciones, fusiones, subdivisiones y fraccionamientos de arsas o
predios en el Territorio del- Estado; y en la constitucion y cambios de régimen de
propiedad en condominio, tanto de obra publica como privada:;

Supervisar las actas de las sesiones de los Comités de Obra Publica Federal y Estetal;

Supervisar las etapas de los procedimientos de contratacion de obras publicas, servicios
relacionados con las mismas, adquisiciones y arrendamientos:

Supervisar el cumplimiento de los contratos en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma, celebrados por |la Secretaria, y, en su caso, instar a las areas
ejecutoras para iniciar los procedimientos administrativos y jurisdiccionales que
correspondan;
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XVL- Supervisar el cumplimiento de los convenios de coordinacion con la Administracion

Publica Federal, Estatal y Municipal, tendientes a la construccion de obras y la
prestacion de servicios publicos de beneficio social,

XVII.- Supervisar y coordinar los asuntos competencia de la Subdireccion de Gestion Juridica;

XVIIL.- Proponer, desarrollar, coordinar, ejecutar y evaluar.los programas, proyectos, acciones y

XiX.-

demas asuntos que les sean asignados por el Secretario; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes y el Secretario, en el
ambito de su competencia.

Articulo 24.- Corresponden al Director General de Administracion de Programas de Obra, las
siguientes funciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

Xll.-

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales que deba observar la
Secretaria, establecidas por las Dependencias competentes;

Establecer y vigilar la aplicacion de las normas y lineamientos relativos a la organizacion,
funcionamiento, calidad y mejoramiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

Garantizar que las unidades administrativas de la Secretaria cuenten con los equipos y
materiales necesarios para el cumplimiento de las funciones encomendadas;

Integrar conjuntamente con la Subsecretaria Técnica y someter a la consideracion del
Secretario, el Programa Operativo Anual, con base en las propuestas presentadas por
los titulares de las unidades administrativas:

Integrar anualmente el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

Llevar el control y registro del presupuesto aprobado, modificado, comprometido,
devengado, ejercido, comprobado y pagado;

Disenar, normar y coordinar la operacion del Sistema de Contabilidad por programa, de
las distintas obras ejecutadas por la Secretaria y de los servicios relacionados con las
mismas, conforme a los lineamientos y normas que establezcan las autoridades
competentes;

integrar la informacion de la Secretaria, para la elaboracion de la cuenta de la Hacienda
Publica Estatal, y la que le sea requerida por las autoridades competentes;

Llevar a cabo los procedimientos de licitacién publica, invitacion a cuando menos tres
personas y adjudicacion directa, de las obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y
servicios relacionados con las mismas, autorizadas a esta Secretaria para su ejecucion,
de conformidad con lo establecido por la normatividad aplicable en la materia;

Expedir las convocatorias, bases y términos de referencia a que se deberan sujetar los
procesos descritos en el numeral anterior de las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas autorizados a esta Secretaria para su ejecucion, de conformidad con io
establecido por ia normatividad aplicable;

Elaborar y formalizar los contratos y convenios de las obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y servicios relacionados con las mismas, autorizadas a esta Secretaria
para su ejecucion;

Desarrollar las actividades necesarias para el correcto desempefio de las funciones de
los Comités de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas en virtud de io
que preven la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con ias Mismas, la Ley de
Obras Publicas del Estado de Hidaigo y lo aplicable de sus respectivos Reglamentos, asi

mismo tener a su cargo el archivo documental de dichos comités debiendo conservarios
en custodia;

Proponer al Secretario las altas, bajas, licencias, promociones y todo lo referente a
recursos humanos;
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XIV.- Coordinar los programas de desarrollo de personal, instrumentados por la Dependencia
competente, que conlleven al fortalecimiento de la profesionalizacion de los servidores
publicos de la Secretaria;

XV.- Coordinar las actividades relativas a la elaboracion de manuales de organizacién, de
procedimientos, de servicios al publico y de politicas, bases y lineamientos en materia de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como presentar las
propuestas de cambios a la organizacidbn y funcionamiento de las unidades
administrativas que le presenten sus Titulares;

XVI.- Integrar los expedientes unitarios de obra con toda la documentacién generada desde
los procesos de planeacidén, programacién y presupuestacion de la obra hasta su
conclusién, incluyendo su entrega-recepcion y cancelacion de garantias para cubrir
defectos, vicios ocultos y alguna otra responsabilidad no cumplida, en su caso;

XVIl.- Establecer los mecanismos necesarios para la presentacion, conformacion, organizacion
y custodia de los expedientes unitarios de obra de la Secretaria;

XVIIl.- Operar y controlar el Sistema de Bitacora Electronica de Obra Publica, a efecto de
facilitar el acceso a la informacion, apoyar la transparencia, el control y seguimiento en la
ejecucion de la obra publica;

XIX.- Establecer los mecanismos de atencion y seguimiento de auditorias que practiquen las
autoridades fiscalizadoras a la Secretaria, asi como coordinar la solventacion de
observaciones y recomendaciones derivadas de las mismas; y

XX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad y el
Secretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 25.- Corresponden al Director General de Procedimientos y Asistencia de Obra las
siguientes funciones:

l.- Coadyuvar en la realizacion de los diagnésticos de operatividad administrativa y
establecer los mecanismos necesarios para la evaluacion permanente de las unidades
administrativas de la Secretaria;

.- Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria en lo que le soliciten para la
debida integracion de los expedientes de obra publica;

.- Proporcionar la informacion, documentacion e informes de las diferentes obras que se
ejecuten por la Secretaria que le sea requerida por otras Dependencias;

V.- Coordinar y verificar el flujo de informacion entre las diversas unidades administrativas:

V.- Revisar y modernizar los procedimientos de simplificaciébn administrativa de la obra
publica y servicios relacionados con la misma;

VI.- = Apoyar al Secretario en la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones administrativas,
acuerdos, circulares y demas disposiciones relacionadas con la competencia de la
Secretaria; y

VIL.-  Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y el Secretario, en el
ambito de su competencia.

Articulo 26.- Corresponden al Director General de Gestion y Acuerdos, las siguientes
funciones:

l.- Preparar y realizar el seguimiento de los acuerdos que tome el Gobernador con el
Secretario;

Il.- Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del Secretario,
tanto hacia el interior de la Secretaria como con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica del Estado;

lll.-  Acordar con el Secretario la agenda de trabajo con el Gobemador:
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V.-

VI.-

ViL.-

Estructurar los acuerdos que el Secretario proponga al Gobernador, para la celebracion
de acuerdos de coordinacién, con la Administracibn Publica Federal, Estatal y los
Municipios, tendientes a la construccion de obras y la prestaciéon de servicios publicos de
beneficio social;

Realizar el seguimiento de los planes y programas estacionales para aprovechar la mano
de obra y materiales regionales, asi como aquellas organizaciones de sociedades
cooperativas, que se constituyan, con el fomento de la Secretaria;

Recibir y registrar la documentaciéon oficial de la Secretaria, asi como las quejas y
solicitudes que se presenten, y canalizarias a las unidades administrativas
correspondientes; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y el Secretario, en el
ambito de su competencia. ‘

Articulo 27.- Corresponden al Director General de Obras Publicas e Infraestructura las
siguientes funciones:

VI.-

Vil.-

Viil.-

Xl.-

Proyectar y supervisar |la obra publica y los servicios relacionados con esta, en términos
de las politicas relativas a los Programas de Obras Publicas del Estado, bajo las
directrices que se establezcan en el Programa Operativo Anual;

Asesorar tecnicamente a las Dependencias, Entidades y Municipios, en la elaboracion y
ejecucion de programas de obras tendientes a satisfacer los servicios publicos;

Elaborar programas especificos con objeto de aprovechar mano de obra y materiales de
la regidn, en la construccion de la obra publica, en coordinacion con los organismos y
Dependencias competentes;

Presentar al superior jerarquico las estrategias para la ejecucion de obras consideradas
urgentes, debido a las necesidades y en funcion de los convenios que suscriba el Estado
a través del Gobernador;

Realizar y vigilar la remodeiacion, conservacion y construccion de los edificios y bienes
inmuebles propiedad del Estado, previa autorizacion de la Dependencia que
corresponda;

Efectuar de acuerdo con el Presupuesto de Egresos del Estado, en forma directa o por
contrato con particulares, la obra publica de Gobierno del Estado o de los municipios que
le sean encomendados y de los servicios relacionados con aquella;

Coadyuvar con los 6rganos competentes, Dependencias o Municipios, en los programas
0 acciones en materia de equipamiento urbano, rural y conservacioén de edificios de
caracter publico o social;

Coadyuvar en los diversos programas y acciones de infraestructura educativa, salud,
deporte, seguridad publica y servicios basicos, entre otros, con las diferentes
Dependencias, Entidades, Municipios y las demas Entidades que asi lo convengan;

Coordinar la ejecucion de obra y programas operativos a través de las areas de apoyo
de la Secretaria;

Supervisar la ejecucion de la obra publica que se esté realizando en virtud del
otorgamiento de una concesion a particulares; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Articulo 28.- Corresponden al Director General de Comunicaciones, las siguientes funciones:

Diseniar y conducir las politicas y programas relativos al desarrollo de las
comunicaciones, bajo las directrices que determine el Secretario:
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VI.-

VII.-

VIil.-

Xl.-

Xll.-

XIIl.-

EjeCutar y vigilar directamente o por contrato con particulares, las obras de
comunicaciones que les sean encomendadas por el Secretario;

Ejecutar las obras publicas, en coordinacion con las Entidades del Ejecutivo Federal y
los Municipios del Estado, en materia de comunicaciones, asi como fomentar la
capacitacion e investigacion en la materia;

Proporcionar la asesoria técnica que requieran las Dependencias, Entidades vy
Municipios en la elaboracion de sus programas de obra en materia de comunicaciones,
asi como en el mantenimiento o ampliaciéon de sus sistemas;

Participar en el desarrolio de las comunicaciones, proponiendo al Subsecretario las
politicas y programas requeridos;

Ejecutar y supervisar la construccién y mantenimiento de boulevares, libramientos,
carreteras, caminos, puentes y centrales de autotransporte, asi como las instalaciones
aeroportuarias Estatales, en coordinacién con las Dependencias y Organismos
correspondientes;

Ejecutar previo acuerdo con su superior jerarquico, las obras necesarias para el
establecimiento de estaciones de telecomunicacion;

Coadyuvar con la unidad administrativa que corresponda en la implementacion de los
programas para el desarrollo de la infraestructura en materia de comunicaciones, y
someterlos a la consideracion del Subsecretario para su aprobacion;

Realizar la ingenieria y supervision de las obras de comunicaciones del Gobierno;

Apoyar el desarrollo de ingenieria de transito y sefialamiento para control de la
circulacion vehicular en el Estado, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica y las autoridades Municipales correspondientes;

Proponer al Secretario la ejecucion de obras, para atender a la poblacion en lo relativo a
comunicaciones;

Supervisar la ejecucion de los trabajos relativos a las vias de comunicacion de
competencia Estatal, que se estén realizando en virtud del otorgamiento de una
concesion a particulares; y

Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Articulo 29.- Corresponden al Director General de Conservacion de Carreteras Estatales las
siguientes funciones:

VI.-

Disenar, proponer y conducir las politicas y programas relativos a la conservacion,
mantenimiento y reconstruccion de carreteras, caminos, puentes, libramientos y
boulevares, entre otras obras, que le requiera el Secretario:

Elaborar programas especificos para la conservacion, con mano de obra y materiales de
la region;

Proponer al superior jerarquico acciones de coordinacion con Dependencias, Entidades
o Municipios, para la realizacion de obras de conservacion, mantenimiento y
reconstruccion de la infraestructura de comunicaciones:

Conservar y mantener la sefalizacion vial del Estado, en coordinacion con las
Dependencias, Entidades y Municipios correspondientes:

Informar al Subsecretario sobre los avances fisicos y financieros de las obras publicas
que le hayan sido encomendadas;

Autorizar e inspeccionar las obras que realicen los par: ~Jares. y que afecten las
carreteras, caminos y puentes estatales, previo pago de los :chos correspondier:tes:
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VIl.- Desarrollar, implementar y documentar un sistema de tecnologia de punta, para la
administracion en la conservacion de carreteras, caminos y puentes;

VIIL.- Coordinar y participar en la elaboraciéon y ejecucion de programas que se realicen con
recursos Federales, Estatales y Municipales, de acuerdo con la normatividad establecida
para tal efecto;

iX.- Vigilar el derecho de via en carreteras, caminos y puentes Estatales; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superlor

jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Articulo 30.- Corresponden al Director General de Ordenamiento Territorial las siguientes
funciones:

VL.-

VII.-

VIII.-

Normar, instrumentar y conducir las politicas y programas relativos al desarrollo urbano,
vivienda y equipamiento, bajo las directrices que se determinen en el marco de los
programas sectoriales correspondientes a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Formular, administrar y evaluar el Programa Estatal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y los programas regionales y subregionales de desarrollo
urbano y ordenamiento territorial;

Promover, ante los municipios del Estado, que la planeacién del uso del suelo sea de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo, el mejoramiento del ordenamiento
territorial y de las zonas marginadas, en particular, el desarrollo urbano de los centros de
poblaciébn y definir las medidas necesarias que permitan la aplicacion de las
disposiciones legales en materia de desarrollo urbano, asentamientos humanos, vivienda
y equipamiento urbano;

Formular y proponer a su superior jerarquico para el respectivo acuerdo con el
Secretario, la celebracion de convenios de coordinacidn y colaboracién con la
Administracion Publica en los tres niveles de Gobierno, tendientes a la planeacion,
operacion y control del desarrollo urbano, de los asentamientos humanos y de su
equipamiento;

Coadyuvar con los municipios, mediante la suscripcidon de convenios y de conformidad
con las leyes de |la materia, en la planeaciéon, control, administracién del uso del suelo,
dictamenes de usos, destinos, reservas territoriales, provisiones de areas y predios, que
se expidan en el Estado, asi como en ia autorizacion de lotificaciones, relotificaciones,
fusiones, subdivisiones y fraccionamientos de areas o predios en el Territorio del Estado;
y en la constitucion y cambios de régimen de propiedad en condominio, tanto de obra
publica como privada;

Instrumentar mecanismos, intervenir y participar, conforme a las leyes aplicables, en el
ordenamiento terntorial y en la regularizacion de la tenencia de la tierra,
independientemente de su réegimen y de los asentamientos humanos existentes;

Proporcionar a los municipios que lo soliciten, asesoria y en su caso convenir la
elaboracion de los programas de desarrollo urbano en la modalidad correspondiente;

Promover y proporcionar, en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal competentes, asesoria y asistencia técnica, mediante los
mecanismos de colaboracion administrativa que correspondan, a los municipios que lo
soliciten, en la elaboracion de los Programas de Desarrollo Urbano, en sus modalidades
correspondientes;

Coadyuvar con los municipios en el otorgamiento de permisos, alineamientos, licencias
para la construccion o reconstruccion de obras publicas en el Estado, de acuerdo con las
competencias concurrentes en la materia;

Formular los programas, en concordancia con las autoridades competentes, que se
requieran en el registro de informacion grafica y estadistica, como herramienta en la
administracion del uso del suelo;
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Xl.-  Keahzar estudios tinancieros que determinen las inversiones, costos, precios de venta y
todas las operaciones relativas al desarrollo urbano;

Xii.- Participar en coordinacion con las Dependencias de los tres niveles de Gobierno, en los
programas tendientes a satisfacer las necesidades de tierra para el desarrollo urbano,
los asentamientos humanos, vivienda y el equipamiento urbano correspondiente;

Xlll.- Instrumentar acciones con objeto de posibilitar el acceso a la obtencion y mejoramiento
de la vivienda a las distintas vertientes de demanda, de acuerdo a su viabilidad y a las
lineas generales establecidas en los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal en la
materia;

XIV.- Fomentar la investigacion y capacitacion en materia de desarrollo urbano, asentamientos
humanos, vivienda y equipamiento urbano, dirigido a los participantes en la materia;

XV.- Normar y promover la participacion sectorial en el financiamiento, comercializacion,
titulacion y mejoramiento de la vivienda y en los asentamientos humanos, vinculando su
ejecucion con la planeacion del desarrollo urbano, atendiendo a las politicas que sobre el
rubro se emitan por los tres niveles de Gobierno;

XVI.- Gestionar e impulsar la desgravacion y desregulacion administrativa de la actividad
habitacional, especialmente la vivienda de interés social y popular;

XVIl.- Determinar el ejercicio del Estado sobre el derecho de preferencia sobre los predios que
sean puestos a la venta o cuando a través de cualquier acto juridico, vayan a ser objeto
de una transmision de propiedad:;

XVIlI.- Dictaminar sobre el estudio de impacto urbano y vial que los propietarios o promovente
de una accion urbana presenten;

XiX.- Emitir dictamen de congruencia en los Programas de Desarrollo Urbano Municipal, de
centros de poblacion y parciales;

XX.- Expedir las ordenes de visitas de verificacion y supervision para comprobar el
cumplimiento y congruencia de los programas que integran el Sistema y demas
disposiciones vigentes en materia de desarrolio urbano y ordenamiento territorial:

XXI.- Tramitar los procedimientos administrativos que se deriven de la aplicacion de las leyes
en materia de ordenamiento territorial y desarrolio urbano:

XXIl.- Formular y evaluar los proyectos de declaratorias sobre provisiones, reservas, destinos
y usos del suelo; y

XXIll.- Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior
jerarquico inmediato. en el ambito de su competencia.

Articulo 31.- Corresponden al Director General de Estudios y Proyectos las siguientes
funciones:

l.- Disenar y proponer al Subsecretario Técnico los estudios. programas y proyectos de
obra publica que realice la Secretaria:

.- Realizar, proponer y evaluar la factibilidad técnica y social, de los proyectos relacionados
con la obra publica, asi como dimensionar las inversiones requeridas y proporcionar la
informacion base para realizar el estudio y programacion de la Obra Publica Estatal.
sometiendolos a consideracion del Subsecretario Técnico:

.- Obtener autorizaciones, permisos, licencias, cambio de uso de suelo. asi como todas
aquellas que sean necesarias para la ejecucion de las obras publicas, en el ambito
Federal, Estatal y Municipal:

V.- Elaborar y supervisar directamente o por contrato, los estudios y proyectos que le sean
encomendados, previo acuerdo con el Subsecretario Técnico:
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V.-

VI.-

VILI.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIL.-

XIX.-

XX.-

Realizar visitas técnicas de campo, para la recopilacion de informacion basica para la
clasificacion, evaluacion e integracion de propuestas para la seleccion de proyectos de
impacto social y econémico;

Elaborar los términos de referencia, que permitan garantizar los objetivos y los alcances
del proyecto en materia de infraestructura productiva y basica, tales como: caminos,
carreteras, puentes, drenaje, agua potable, en el ambito urbano y rural, de entre otros;

Brindar asesoria, supervision, consultoria en control de calidad de materiales y obras,
estudios y proyectos a Dependencias, Entidades, Municipios e iniciativa privada, para lo
que podra convenirse el pago de estos servicios;

Elaborar y coadyuvar en los estudios y proyectos para sustentar los programas de la
obra publica, asentamientos humanos, desarrollo urbano y comunicaciones, de acuerdo
a los lineamientos y directrices de la Planeacion Estatal, para someterlos al acuerdo del
Subsecretario Técnico;

Coordinar con las éareas administrativas de la Secretaria, para la planeacion vy
conduccion de sus programas, promoviendo la adecuada atencion de las necesidades
de la ciudadania, asi como apoyarlas en la elaboracion de sus estudios y proyectos;

Realizar pruebas de laboratorio que permitan llevar el control de calidad de los
materiales utilizados en las obras en proceso de construccion;

Formular y gestionar los programas y acciones para el desarrollo de la infraestructura en
materia de obra publica y comunicaciones;

Normar técnicamente en materia de comunicaciones y obras publicas a las Entidades,
Dependencias y Municipios;

Realizar a corto, mediano y largo plazo, lcs estudios y proyectos estratégicos de los
programas sectoriales especificos en coordinacion con las areas e€jecutoras de la
Dependencia, tomando en cuenta las propuestas de los diversos sectores de la
sociedad, plasmadas en el Pian Estatal de Desarrollo; '

Coordinar que los estudios y proyectos a cargo de la Secretaria sean congruentes con
los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Elaborar y coadyuvar en los programas y proyectos regionales y sectoriales, que deban
integrarse al Plan Estatal de Desarrollo;

Promover y concertar la participacion de los municipios y de los sectores social y
privado, definiendo las bases y procedimientos para la integracion, en su caso, de las
propuestas en la formulacién de los programas y acciones de desarrollo en materia de
comunicaciones y obra publica;

Proponer las adecuaciones que se requieran para el eficaz cumplimiento de los objetivos
y metas planteadas en los programas, a cargo de esta Secretaria a través de los
manuales, normas técnicas y administrativas, que para dicho fin se emitan;

Coadyuvar con los 6rganos competentes, en los programas o acciones en materia de
equipamiento urbano y conservacion de edificios de caracter publico o social;

Coadyuvar con los subsecretarios, directores generales o de area, segun corresponda a
efecto de dictaminar respecto a la viabilidad técnica y financiera de las solicitudes de
concesion presentadas por particulares, para la realizacion de obras publicas o servicios
relacionados con las mismas; las cuales en su caso seran propuestas ai Comité Técnico
Intersecretarial Consultivo de Obras Pubiicas;

Coordinar la brigada de primer contacto del sector de obras publicas, y a peticion de la
Secretaria de Gobierno, formar parte dei Comité de Proteccion Civil, y trasladarse al
lugar afectado por contingencias naturales o sociales con la finalidad de realizar una
evaluacion del estado fisico. dafos, requerimientos, obras de prevencion y rehabilitacion
de las zonas afectadas, buscando dar una respuesta oportuna a las necesidades de Ia
poblacion; y
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XXl.- Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Articulo 32.- Corresponden al Director General de Evaluacion y Seguimiento las siguientes
funciones:

.- Analizar, evaluar e informar al Subsecretario Técnico lo referente a la problematica y
situacion que guardan los programas, acciones y proyectos a cargo de la Secretaria;

Il.- Atender y llevar el control de gestion respecto a las demandas ciudadanas tramitadas
ante la Secretaria y cuando se realice audiencia publica;

.-  Establecer mecanismos de recopilacion, almacenamiento y recuperacion de informacion
de los diferentes programas, acciones y proyectos para contar con bases estadisticas;

IV.- Establecer los procedimientos para la evaluacion y seguimiento de los programas,
acciones y proyectos a cargo de la Secretaria,

V.- Establecer los mecanismos de evaluacion, de los indicadores de gestion internos de la
Secretaria, asi como la integracion de los resultados para los informes de Gobierno; y

VI.- Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

] CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 33.- La persona titular del 6rgano interno de control sera designada en términos del
Articulo 33 fraccion XXI de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Hidalgo, quien para el ejercicio de sus facultades estara ubicada en las oficinas de esta
Dependencia y dependera funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior llevaran a cabo labores de control y
evaluacion que realicen las unidades administrativas de la Secretaria, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo, en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
para el Estado de Hidalgo y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables,
conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Para el debido cumplimiento de las facultades a cargo de la persona titular del dérgano interno
de control, los servidores publicos de la Secretaria estaran obligados a proporcionarle el auxilio
que le sea requerido.

TiTULO TERCERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA

Articulo 34.- Durante las ausencias temporales o definitivas del Secretario, que no excedan de
quince dias, el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a la Secretaria, estaran
a cargo del Subsecretario de Obras Publicas, y cuando excedan de quince dias, por el servidor
publico que designe el Gobernador.

Articulo 35.- Las ausencias dei Subsecretario de Obras Publicas seran suplidas por el
Subsecretario Técnico y en ausencia de éste, por el Subsecretario de Ordenamiento Territorial

Articulo 36.- Los servidores publicos de la Dependencia seran suplidos durante sus ausencias.
por el de la jerarquia inmediata inferior, de conformidad con el acuerdo que adopte el
Secretario.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Obras Publicas,
Comunicaciones, Transportes y Asentamientos, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha veintisiete de marzo del ano dos mil seis, y se derogan las demas disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Las unidades administrativas que, por el efecto del presente Reglamento, tengan
competencia en asuntos que anteriormente correspondian a otras unidades, se haran cargo de
ellos a partir de la entrada en vigor del mismo, por lo cual debera de hacerse la transferencia de
los recursos humanos, financieros, materiales, archivos e inventarios correspondientes.

CUARTO.- En tanto se expidan los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios
al publico, el Secretario estara facultado para resolver lo que dichos Manuales deben regular.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Pachuca de Soto,
Hidaigo, a los veintiun dias del mes de septiembre del afio dos mil doce.

CO OLVERA RUIZ.
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